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รายงานการประเมินตนเอง 
ประจําปการศึกษา 2552 

 
คํานํา 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปนหนวยงานสังกัดสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา มี
พันธกิจหลักที่สําคัญ  4 ดาน  ไดแก การผลิตบัณฑิต   การวิจัย  การบริการวิชาการแกสังคม  และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  ในการดําเนินพันธกิจดังกลาวคณะพยาบาลศาสตรพยายามจัดใหมีระบบและกลไกในการดําเนินการที่
กอใหเกิดคุณภาพอยางตอเนื่อง โดยมีเปาหมายใหมีระบบการประกันคุณภาพควบคูไปกับการดําเนินพันธกิจตางๆ ทุก
ภารกิจของคณะฯ แตอยางไรก็ตามในการดําเนินการปฏิบัติจริง อาจเกิดขอผิดพลาด  หรือบกพรองได   คณะฯจึงไดจัดทํา
รายงานการประเมินตนเองทุกปการศึกษา  เพื่อทราบขอผิดพลาดหรือบกพรองและหาทางปรับปรุงแกไขในปตอไปอยาง
ตอเนื่อง และเมื่อสิ้นสุดปการศึกษา 2552 คณะจึงไดจัดทํารายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2552  ฉบับนี้ขึ้น  
เพื่อตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของคณะฯ  รวมทั้งขอรับการประเมินฯจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาซึ่ง
มหาวิทยาลัยแตงตั้ง  และมอบหมายใหทํางานการประเมินฯ  ทางคณะฯยินดีที่จะรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพื่อ
นํามาปรับปรุงแกไข และพัฒนาการดําเนินงานตอไป 

 
 

                   
             (รองศาสตราจารยศศิธร   วรรณพงษ)  
        คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

       พฤษภาคม   2553 
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องคประกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการ 
ตัวบงชี้ที่ : 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการ

กําหนดตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป ใหสอดคลองกันและกัน และ

สอดคลองกับ  ภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ (กลยุทธ หมายถึง แผนกลยุทธซึ่งเปน
แผนระยะยาว โดยท่ัวไปมักใชเวลา 5 ป เปนแผนที่กําหนดทิศทางการพัฒนาของสถาบัน จากแผนกลยุทธนํามา
จัดทําแผนดําเนินการหรอืแผนปฏิบัติการหรือแผนประจําปซึ่งเปนแผนการทํางานของเวลา 1 ป ในแผน 1 ปนี้จะมี
รายละเอียดโครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ตัวบงช้ีความสําเร็จของการดําเนนิงานตามโครงการหรอื
กิจกรรม และคาเปาหมายของตัวบงช้ีท่ีกําหนดวาจะตองทําใหได การบรรลเุปาหมายตามตัวบงช้ีดังกลาวนี้จะนําไป
คํานวณตัวบงช้ีท่ี 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด) 

3. มีการกําหนดตัวบงช้ีของการดาํเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ (ภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา มี 4 ภารกิจ ไดแก การเรียนการสอนการ
วิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม) 

5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานตามตัวบงช้ี อยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอ
ผูบริหารและสภาสถาบัน 

6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและ
แผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ ( “...อยางสม่ําเสมอ”
หมายถึง มีการดําเนินการในชวงเวลาที่ควรดําเนินการทุกครั้ง นั่นคือมีการวเิคราะหแผนการดําเนินงานกับแผนกล
ยุทธทุกป เนื่องจากแผนการดําเนินงานเปนแผนที่จัดทําเปนรายป สวนการวิเคราะหความสอดคลองกับแผนของ
ชาติ และสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคต ดําเนินการเมื่อมีการปรับเปลี่ยนแผนของชาติ หรอืเมื่อสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง มีการเปลี่ยนแปลงที่กระทบตอการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา) 

7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง ( “...อยาง
ตอเนื่อง.....” หมายถึง มีการนาํผลการประเมินและผลการวิเคราะหในเกณฑมาตรฐานระดับ 5 และระดับ 6 มา
ปรับปรุงแผนการดําเนินงานทุกป เริ่มตั้งแตปการศึกษา 2550) 
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เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก 
คะแนน   2 มีการดําเนินการ  5- 6 ขอแรก 
คะแนน   3 มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผศ.ลาวัณย รัตนเสถียร 
นายดนุพล  วัฒนา 

1803 
1828 

 
เปาหมาย    ระดับ  7 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552 คณะ ฯ ดําเนินงานไดระดับ   7   คือ  
 1.  คณะ ฯ มีการกําหนดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน และแผนยุทธศาสตร  5 ป (1.1.1) และไดมีการทบทวนความ

เหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบันของสถาบัน  สอดคลองกับแผนพัฒนาสังคมเศรษฐกิจ แผนพัฒนาสุขภาพ  และแผน
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย เพื่อนํามาใชในปงบประมาณ2553 (1.1.2)  โดยมีการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ทบทวนการการจัดทําแผนยุทธศาสตร 5 ป พ.ศ. 2552-2556  และ 15 ป พ.ศ. 2552-2566   แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวาง
ผูบริหาร ตัวแทนคณาจารย เจาหนาท่ี และ นิสิต  ในวันที่ 11 กรกฎาคม 52(1.1.3)    

2.  ในการประชุมปฏิบัติการ ในวันที่ 11 กรกฎาคม 52 มีการระดมสมองเพื่อวิเคราะหจุดแข็ง (strength) จุดออน 
(weakness) โอกาส (opportunity) และภัยคุกคาม (threats)  แลวนํามาพัฒนาและกําหนดกลยุทธ (strategy) วิสัยทัศน (vision) 
พันธกิจ (mission) เปาประสงค (goal) วัตถุประสงค (objective)  ใหสอดคลองกัน ชัดเจน และครอบคลุมภารกิจการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   โดยนําเขาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ในที่
ประชุมปฏิบัติการระหวางผูบริหาร ตัวแทนคณาจารย และเจาหนาท่ี  จนไดแผนยุทธศาสตรของคณะพยาบาลศาสตร 5  ยุทธ
ศาสตร  พรอมท้ังกําหนดผูรับผิดชอบในทุกตัวช้ีวัด(1.1.1)  

นําแผนยุทธศาสตรท้ัง 5 ยุทธศาสตร  มาจัดทําเปนปฏิบัติการในระดับคณะ และ สาขาวิชา โดยมีรายละเอียด
โครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ตัวบงช้ีความสําเร็จของการดําเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม และคา
เปาหมายของตัวบงช้ี    โดยการประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางผูบริหาร ตัวแทนคณาจารย และ
เจาหนาท่ี โดยรวมกันกําหนดเปาหมาย (target) ของตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน ของแตละป
การศึกษา/ปงบประมาณ อิงตามวิสัยทัศน และความหมายของ สกอ. สมศ.และ กพร  (1.1.4)   

3. ไดมีการพัฒนากลยุทธ มาตรการ  โครงการตางๆและไดมีการกําหนดตัวบงช้ีของการดําเนินงานและกําหนด
เปาหมายของแตละตัวบงช้ี เพื่อวัดความสําเรจ็ของการดําเนนิงาน ทุกกิจกรรมตามตัวบงช้ี เพื่อใหสอดคลองกับแผนของชาติ 
และสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคต   คณะกรรมการไดจัดทํา แผนปฏิบัติการประจําป 2552 -2553 ให
สอดคลองกับภารกิจหลักของคณะ ฯ และนําเสนอในที่ประชุมกรรมการคณะ (1.1.5)   

4    คณะ ฯ ไดมีการปฏิบัติงานตามแผนครบทุกภารกิจ ของสถาบันอุดมศึกษา ท้ัง 4 ภารกิจ ไดแก การเรียนการสอน
การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   มีการรายงานการดําเนินงาน โดยผูรับผิดชอบในแต
ละกิจกรรมรายงานตอท่ีประชุมคณะทุก ครั้งตามแผนดําเนินงาน (1.1.6)   
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5.  คณะ ฯ  มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี โดยมอบหมายใหงานนโยบายและ

แผนเปนผูติดตาม   และรายงานตอท่ีประชุมคณะ  ทุก 6  เดือน ( 1.1.7)   
6.  จากการที่มหาวิทยาลัยไดมกีารประกาศแผนยุทธศาสตร ระยะยาว 15 ป (2552-2566) (1.1.8)   คณะกรรมการ

ประจําคณะจึงทบทวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรของคณะ  ใหสอดคลองกับของมหาวิทยาลัย  และครอบคลุมภารกิจการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะ ฯ  ไดมีการวิเคราะหความ
สอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ชาติฉบับที่ 10  แผนพัฒนาสุขภาพ ฉบับที่ 10  ซึ่งผลการประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร  ในวันที่ 10-11 
กรกฎาคม 52   จึงไดปรับแผนยุทธศาสตร  5 ป ของคณะ  เปน 5 ยุทธศาสตร  (1.1.9)   

7. คณะ ฯ นําผลการประเมินและผลการวิเคราะหแผนยุทธศาสตรมาพิจารณา และเสนอรายงานผลการติดตามเขา
พิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ (1.1.10) และมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการโดยใหตัวแทนทุกระดับมีสวน
รวมเพื่อปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเนือ่ง(1.1.3 และ1.1.11) 
 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 3 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

1.1.1. แผนยุทธศาสตรคณะพยาบาลศาสตร  5 ป  พ.ศ.2552—2556 
1.1.2.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมแหงชาติ  ฉบับ 10 

   1.1.3. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนการการจัดทําแผนยุทธศาสตร 5 ป พ.ศ. 2552-2556  
              และ 15 ป พ.ศ. 2552-2566   ในวันที่10- 11 กรกฎาคม 52   

1.1.4     แผนปฏิบัติการของคณะพยาบาลศาสตร   ป  พ.ศ.2552--2553 
1.1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ  เรื่องการจดัทําแผนปฏิบัติการประจําป 
1.1.6     รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ  เรื่องการดาํเนินงานตามภารกิจ 
1.1.7 สรุปผลการดําเนินงานโครงการ กิจกรรม เทียบกับโครงการ/กิจกรรมที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติ 
              การประจําป งบประมาณ 2552  และ 2553 ตามภารกิจการเรียนการสอน การวจิยั การบริการวชิาการ 
              และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

    1.1.8     แผนยุทธศาสตร ระยะยาว 15 ป (2552-2566) ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
1.1.9      แผนยุทธศาสตรคณะพยาบาลศาสตร  5 ป  พ.ศ.2552—2556 
1.1.10    รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ  เรื่องผลการประเมินตนเองประจําป2551  
              ดานแผนยุทธศาสตร 
1.1.11    โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแผนยุทธศาสตรเพื่อใหสอดคลองกับของมหาวิทยาลัยใน  วันที่    

11 และ  24 สิงหาคม 2551 
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ตัวบงชี้ที่ : 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1  บรรลุเปาหมายรอยละ 60-74 
คะแนน   2  บรรลุเปาหมายรอยละ 75-89 
คะแนน   3  บรรลุเปาหมายรอยละ 90-100 

ผศ.ลาวัณย รัตนเสถียร 
นายดนุพล  วัฒนา 

1803 
1828 

 
เปาหมาย   รอยละ 90 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552 หนวยงานมีตัวบงช้ีตามแผนปฏิบัติการประจําปท่ีกําหนดไว 79  ตัวบงช้ี เมื่อสิ้นปการศึกษา 
หนวยงานสามารถดําเนินกิจกรรมบรรลุตามแผน  ท้ังท่ีปฏิบัติไดสูงกวาและเปนไปตามเปาหมาย 72 ตัวบงช้ี    ตัวบงช้ี ต่ํา
กวาเปาหมาย  7 ตัวบงช้ี    (1.2.1)  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนดเปนดังนี้ 

- จํานวนตัวบงช้ีท่ีปฏิบัติไดบรรลุเปาหมาย                       =   79    ตัวบงช้ี 
- จํานวนตัวบงช้ีท้ังหมดของกิจกรรมตามแผนงาน           =   72    ตัวบงช้ี 

สูตรในการคํานวณ 
จํานวนตัวบงช้ีตามแผนปฏิบัติการประจําปท่ีปฏิบัติไดบรรลุเปาหมาย   X      100 
จํานวนตัวบงช้ีท้ังหมดของกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําป  

                                        
ดังนั้น  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานท่ีกําหนดคิดเปน รอยละ  91.14 

         
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 3 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

1.2.1   สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ 2552  และ 2553 ตามแผนยุทธศาสตร 
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องคประกอบที ่2 การเรียนการสอน 
 
ตัวบงชี้ที่ : 2.1 มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 
2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 
3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรทุกเรือ่ง 
4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของหลักสูตรท่ีไมเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน รอยละของบทความจากวิทยานิพนธท่ีตีพิมพ เผยแพร รอยละของบัณฑิตท่ีทํางานตรงสาขา 
5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจาํปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรบัปรุง

ระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 
6. หลักสูตรท่ีเปดสอนทุกหลักสตูรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่องและมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบ

ทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ของ สกอ. 
7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) และปริญญาเอก) ท่ีเปดสอนมีจํานวน

มากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรท้ังหมด**การนับหลักสูตรปริญญาโท แผน ก. ใหนับหลักสูตรท่ีมี
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรอบปการศึกษาที่ทําการประเมิน (ท้ังนี้การนับหลักสูตรท้ังหมดใหนับหลักสูตรท่ี
ไดรับอนุมัติใหเปดสอนทุกระดับปริญญา โดยนับรวมหลักสตูรท่ีงดรับนักศึกษา แตไมนับรวมหลักสูตรท่ีสภา
สถาบันอนุมัติใหปดดําเนินการแลว) 

 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการ ไมครบ 5 ขอแรก 
คะแนน   2  มีการดําเนินการ 5 - 6 ขอแรก 
คะแนน   3  มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 
น.ส.นันธิยา รักซอน  

1833 
1821 

 
เปาหมาย   ระดับ 6 
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ผลการดําเนินงาน 

 ในปการศึกษา 2552  คณะพยาบาลศาสตรดําเนินการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี จํานวน  2   หลักสูตร  
คือ  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ตอเนื่อง)  ผลการดําเนินการตามระบบและกลไก
การพัฒนาและบริหารหลักสูตร อยูในระดับ 6   ตามเกณฑมาตรฐานดังนี้ 

1.  มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 
คณะพยาบาลศาสตรมีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร  โดยไดกําหนดขั้นตอนการ 

ดําเนินงานของการเปดและปดหลักสูตรของคณะพยาบาลศาสตร   ใหเปนไปตามขั้นตอนการเปดและปดหลักสูตร ตาม
หลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยและสกอ.กําหนด  (2.1.1)   ดังนี้  

               หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต การเปดและปดหลักสูตรมีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรคณะพยาบาลศาสตร (2.1.2)  และ คณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (2.1.3)  ทําหนาท่ีใน
การบริหารและดําเนินงานหลักสูตรรวมถึงพิจารณาการเปดและปดหลักสูตร  โดยกอนการดําเนินการเปดหลักสูตรคณะ
พยาบาลศาสตรไดประชุมหารือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร กําหนดเปาหมายการเปดหลักสูตร และศึกษาความตองการ
การผลิตพยาบาลในประเทศไทยจากรายงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  ผลการวิจัย เรื่อง สถานการณกําลังคนพยาบาลวิชาชีพใน
ประเทศไทย (2.1.4)  

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ตอเนื่อง) ไดดําเนินการแตงตั้ง คณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง)  (2.1.5)  ทําหนาท่ีในการบริหารและดําเนินงานหลักสูตร   รวมถึงพิจารณาการเปดและปด
หลักสูตรโดยไดวิเคราะหความจําเปนและการขาดแคลนและความตองการพยาบาลวิชาชีพของประเทศ  

              ซึ่งในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2552   ไดจัดการเรียนการสอนนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
บัณฑิต (ตอเนื่อง) สําเร็จการศึกษาเปนรุนสุดทาย  เนื่องจากพิจารณาเห็นวา จํานวนผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาพยาบาลระดับ
ตนและตองเขาศึกษาตอหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมีจํานวนลดลง และคณะพยาบาลศาสตรไดดําเนินการใหความ
เห็นชอบปดหลักสูตรตามขั้นตอนการดําเนินการปดหลักสูตร โดยแจงขอปดตอคณะกรรมการการศึกษาระดับปริญญาตรี  
เพื่อดําเนินการตามหลักเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาแลว (2.1.6)   

2.  มีการกําหนดเปาหมายการผลติบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 
              คณะพยาบาลศาสตรไดมีจัดทําแผนยุทธศาสตร 5 ป พศ. 2552-2556  และจัดทําแผนดําเนินงานและ

แผนปฏิบัติการประจําปครอบคลุมทุกภารกิจ  (2.1.7)   สําหรับภาระกิจการเรียนการสอน มีกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิต
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ไวในแผนวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร (2.1.8)    

3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรทุกเร่ือง 

                         คณะพยาบาลศาสตร มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหม โดยมีการประชุมคณะกรรมการ
หลักสูตรคณะพยาบาลศาสตร  เพื่อวิเคราะหจํานวนอาจารย และทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  (2.1.9)    ในป
การศึกษา2552  คณะฯดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใช หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2552)  (2.1.10)   ซึ่งไดผานการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548    
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4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของหลักสูตรที่ไมเปนไป 

ตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจากวิทยานิพนธทีตี่พิมพ เผยแพร รอยละของบณัฑิตที่ทํางานตรงสาขา 
คณะพยาบาลศาสตร  ไดมีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  จากอัตรา การไดงาน

ของบัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (2.1.11)   จากรอยละของบัณฑิตท่ีทํางานตรงสาขา  (2.1.12)    จากผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร    (2.1.13)  ผลการติดตามสํารวจความตองการพยาบาล
วิชาชีพจากแหลงฝกภาคปฏิบัติ (2.1.14)  และมีการประชุมเพื่อวางแผนปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552)  (2.1.15)  ที่เปดสอนในปจจุบัน ใหเปนหลักสูตรที่มีมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552   ภายในป พ.ศ. 2555     
 
5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนนิการหลักสูตรประจําปการศึกษา ไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบ
และกลไกการบริหารหลักสูตร.   

ในปการศึกษา 2552 คณะพยาบาลศาสตรไดนาํผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตร ท่ีไดจัด
ประชุมสัมมนาหลักสูตรและการเรียนการสอน (2.1.16)  ไปปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสตูร  โดยแจงผลการ
ประชุมสัมมนาการพัฒนาหลักสูตรและแนวทางการแกไขตอคณะกรรมการหลักสูตรคณะพยาบาลศาสตร (2.1.17)  และแจง
ในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (2.1.18) เพื่อพิจารณาการปรับปรุงการเรียนการสอน  
 
6.หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเร่ืองและมีการประกนัคุณภาพหลักสูตรครบทุก
ประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ของ สกอ. 

หลักสูตรปจจุบันที่คณะพยาบาลศาสตรเปดสอน คือหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2552)   เปนหลักสูตรท่ีมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็น   ผานการรับรองมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ของ สกอ. และผานการรับรองหลักสูตรจากสภาการพยาบาล (2.1.19)  

 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน            2 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

2.1.1   ข้ันตอนการดําเนินงานของการเปดและปดหลักสูตร 
2.1.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการหลักสูตร 
2.1.3 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
2.1.4 บทคัดยอรายงานวิจัย เรือ่ง สถานการณกําลังคนพยาบาลวิชาชีพในประเทศไทย 
2.1.5 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรพยบ.(ตอเนื่อง)  
2.1.6 เอกสารแสดงการขอปดหลักสูตรหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง)   
2.1.7 แผนยุทธศาสตร 5 ป คณะพยาบาลศาสตรและแผนปฏิบัติการ 
2.1.8 แผนวิชาการ ระบุเปาหมายการผลิตบัณฑิต 
2.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรคณะพยาบาลศาสตร วาระวิเคราะหความ

พรอมของการเปดหลักสูตร 
2.1.10 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552)   
2.1.11 ขอมูลการไดงานของบัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   
2.1.12 ขอมูลรอยละของบัณฑิตท่ีทํางานตรงสาขา   
2.1.13 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑติ  
2.1.14 ผลสํารวจความตองการพยาบาลวิชาชีพ 
2.1.15 รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรคณะพยาบาลศาสตร  เรื่อง การ วางแผนปรับปรุง

หลักสูตรใหเปนไปตามกรอบ TQF  
2.1.16 รายงานการประชุมสัมมนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
2.1.17 บันทึกการแจงผลการประชุมสัมมนาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน   
2.1.18 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เพื่อพิจารณาการ

ปรับปรุงการเรียนการสอน 
2.1.19 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ปรับปรุง พ.ศ2552) ผานการรับรองเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 และผานการรับรองหลักสูตรจากสภาการพยาบาล 
  

  
 
 

 

 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552 
 
11

 
 
ตัวบงชี้ที่ : 2.1.1 รอยละของหลกัสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสตูรท้ังหมด 
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  รอยละ 1 – 79 
คะแนน   2 รอยละ 80 – 99 
คะแนน   3 รอยละ 100 

ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 
น.ส.นันธิยา รักซอน  

1833 
1821 

เปาหมาย   รอยละ 70  
 
ผลการดําเนินงาน 

คณะพยาบาลศาสตร  เปดสอน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และ หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (ตอเนื่อง) ซึ่งเปนหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานทั้ง 2 หลักสูตร  รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด 
คิดเปนรอยละ 100   ดังนี้  

1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552)  เปนหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานผานการรับรอง
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  เมื่อวันที่ 22 
สิงหาคม พ.ศ.2552 (2.1.1.1)   และผานการรับรองหลักสูตรจากสภาการพยาบาลเมื่อวันที่ 24 เมษายน พ.ศ.2552  (2.1.1.2) 

2. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) ซึ่งเปนหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานผานการรับรองเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  เมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ.2550 
(2.1.1.3) และผานการรับรองหลักสูตรจากสภาการพยาบาลเมื่อวันที่ 19 เมษายน พ.ศ.2548   (2.1.1.4)  

นิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) สําเร็จการศึกษารุนสุดทายในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2552 
คณะพยาบาลศาสตรไดดําเนินการแจงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อปดหลักสูตรตามหลักเกมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาแลว   (2.1.1.5) 
 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 3 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
 

2.1.1.1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตผานการรับรองเกณฑมาตรฐานหลักสูตรจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)   

2.1.1.2 การรับรองมาตรฐานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จากสภาการพยาบาล 
2.1.1.3 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ตอเนื่อง)  ผานการรับรองเกณฑมาตรฐานหลักสูตรจาก

สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา (สกอ.)   
2.1.1.4 การรับรองหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง)  จากสภาการพยาบาล 
2.1.1.5 บันทึกขอความการขอปดหลักสูตรหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง)   
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ตัวบงชี้ที่ : 2.2 มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

 
1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจดัการศึกษาทุกหลักสูตร 
2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 
3. มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรอืนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร 
4. มีการจัดการเรยีนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย ท่ีจะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน 
5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพฒันาการของผูเรียนทุก

หลักสูตร (หมายถึง มีวิธีการประเมินผลการเรยีนของนักศึกษาและการสอนของอาจารยท่ีสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของการเยนรูในรายวิชานั้น โดยมีการวิเคราะหพัฒนาการของผูเรียนประกอบ) 

6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรยีนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร 
7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรยีนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนือ่งทุกหลักสูตร 

 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก 
คะแนน   2 มีการดําเนินการ 5-6 ขอแรก 
คะแนน   3 มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 
น.ส.นันธิยา รักซอน  

1833 
1821 

 
เปาหมาย    ระดับ 5 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552 คณะพยาบาลศาสตร  มีผลการดําเนินงานตัวบงชี้ที่2.2  มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ   อยูในระดับที่ 7  ตามเกณฑมาตรฐาน  ดังนี้  

1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุก
หลักสูตร   โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการหลักสูตรคณะพยาบาลศาสตร  (2.2.1)  ทําหนาท่ีบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตร   มี
คณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (2.2.2)  มีคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต(ตอเนื่อง)  (2.2.3)  การจัดการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา  มีการจัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตรคณะพยาบาล
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ศาสตร  พิจารณาเรื่องท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอน  สรางความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของการจัดการเรียนการสอน อยางนอย 1 เดือนครั้ง   มีการนําประมวลการสอนรายวิชานําเสนอคณะกรรมการดําเนินงาน
หลักสูตรเพื่อพิจารณา โดยหัวหนาวิชาหรือตัวแทนสาขาวิชา  (2.2.4)   

 นอกจากนี้คณะพยาบาลศาสตร ไดจัดประชุมสัมมนาอาจารย โครงการการพัฒนาหลักสูตรและการ 
เรียนการสอน (2.2.5)  เพื่อใหความรูความเขาใจและกลาวถึงวัตถุประสงคและเปาหมายการจัดการศึกษาแกคณาจารยโดย
รองคณบดีฝายวิชาการ    และจัดโครงการพัฒนาศักยภาพดานการวัดและประเมินผล (2.2.6) รวมท้ังสงเสริมใหอาจารยเขา
รวมการประชุมวิชาการเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (2.2.7) เพื่อใหอาจารยมีความรูความเขาใจ
วัตถุประสงค และการจัดการศึกษาที่ใชกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ รวมท้ังการออกแบบการเรียนการสอน
และวัดประเมินผลการเรียนการสอน 

2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตรโดย แตละ
รายวิชา มีการกระตุนการแสวงหาความรูของนิสิต ไดแก การเรียนการสอนแบบ PBL  การอภิปรายกลุมยอย  จัดการเรียน
การสอนแบบ  e- learning  การทํากรณีศึกษา  การศึกษาคนควาดวยตนเอง  การนําเสนอหนาช้ันเรียน การศึกษาดูงานนอก
สถานที่ การจัดนิทรรศการการศึกษา  และการฝกภาคปฏิบัติท้ังในหองปฏิบัติการ และแหลงฝกภาคปฏิบัติ  (2.2.8)     
                3.   มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร   
 โดยนําประมวลการสอนรายวิชา (Course Syllabus) เสนอผานทาง web site  ของมหาวิทยาลัย  (2.2.9) มีการ
เรียนการสอนผานเครือขายคอมพิวเตอรโดยใชบทเรียน e-learning ดวยโปรแกรม A tutor จํานวน 6 รายวิชา (2.2.10)  

4. มีการจัดการเรยีนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย ท่ีจะสนองตอบตอความตองการของ 
ผูเรียน โดยจัดลําดับเนื้อหาของการเรียนรูจากงายไปยาก ยึดหลักความตอเนื่องของเนือ้หาในการสอน  มีจัดกิจกรรมการ
สอนที่หลากหลายตอบสนองความสนใจของ ผูเรียน ท้ังในรายวิชาทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  (2.2.11)  เชน             การ
วิเคราะหสถานการณตัวอยาง การคิดวิเคราะห การศึกษาดูงาน การจัดทํารายงาน  มีการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน เชน  
การจัดโครงการ  การจัดนิทรรศการ  ตามที่นิสิตใหความสนใจ  โดยมีอาจารยผูสอนเปนผูใหคําปรึกษา   

5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน
ทุกหลักสูตร 

        ในปการศึกษา 2552 คณะพยาบาลศาสตร มีการประเมินผลการเรยีนการสอนตามที่ไดระบุไวในประมวลการ
สอนรายวิชา (Course Syllabus)  โดยในแตละภาคการศึกษาจัดใหมีการวัดและประเมินผลเปนระยะ ท้ังกอนเรยีน  ระหวาง
การเรียนและเมือ่สิ้นสุดการเรยีนการสอน (2.2.12)  รวมท้ังวดัผลจากกิจกรรมการเรียนการสอนอื่นๆ เชน รายงานการศึกษา
คนควาของนิสิต การจัดโครงการ การนําเสนอสัมมนา ตามที่รายวิชากําหนดไวในCourse Syllabus มีระบบการปรับปรุงและ
พัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องในระหวางการจัดการเรียนการสอน  เชน เมื่อผูเรียนที่มีปญหาทางการเรียน  จะนําเสนอปญหา
เพื่อการพิจารณาแกไขปญหาการเรียนการสอนใหกับนิสิตผานคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตร และนําเสนอผาน
คณะกรรมการหลักสูตรคณะพยาบาลศาสตร (2.2.13) ตามลําดับ   

6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน   คณะพยาบาลศาสตรจัดใหนิสิตประเมินการจัดการเรียนการสอนทั้ง        ภาคทฤษฏีและ
ภาคปฏิบัติทุกรายวิชา   โดยใชแบบประเมินการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  (พยบ. 201 และ พยบ. 202)   และนิสิตมีการ
ประเมินอาจารยผูสอนทุกคนดวยแบบประเมิน ปค.003   และคณะฯไดวิเคราะหผลการประเมินการสอน (2.2.14)  แลวแจง
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ใหหัวหนารายวิชาและอาจารยประจําวิชาใหรับทราบเพื่อใหหัวหนารายวิชาและหัวหนาสาขา นําผลการประเมินรายวิชา
และประเมินอาจารยผูสอน ประชุมผูสอน เพื่อวางแผนและปรับปรุงการเรียนการสอนในปการศึกษาตอไป    

7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรยีนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนือ่งทุกหลักสูตร 
 กอนเปดภาคการศึกษา หัวหนารายวิชาหรือหัวหนาสาขา จะดําเนินจัดประชุมอาจารยผูสอน  เพื่อดําเนินการจัดทํา
ประมวลการสอนรายวิชา (Course Syllabus)  ซึ่งการจัดทําประมวลการสอนรายวิชาจะมีการนําผลการประเมินรายวิชาและ
ประเมินผูสอน   มาเปนขอมูลในการวางแผนเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา  (2.2.15)    

 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 3 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

2.2.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการหลักสูตรคณะพยาบาลศาสตร 
2.2.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
2.2.3 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) 
2.2.4 รายงานการประชุมสาขาวิชา วาระประชุมการเตรียมความพรอมดานการจัดการเรียนการสอน 
2.2.5 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและระบบคลังขอสอบ 
2.2.6 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
2.2.7 เอกสารอนุมัติใหอาจารยเขาประชุมวิชาการเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.2.8 เอกสารการจัดกิจกรรมการเรยีนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.2.9 Print Out หนาจอแสดงการนําประมวลการสอนเสนอบนเวบ็ไซตของมหาวิทยาลัย 
2.2.10 Print Out  หนาจอแสดงรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยใชบทเรียน e-learning ดวยโปรแกรม   A tutor  
2.2.11 กิจกรรมการเรยีนการสอนของรายวิชา ในประมวลการสอน (Course Syllabus) 
2.2.12 การวัดและประเมินผลการเรยีน ในประมวลการสอน (Course Syllabus) 
2.2.13 บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการหลกัสูตรคณะพยาบาลศาสตรและคณะกรรมการดําเนินงาน

หลักสูตรคณะพยาบาลศาสตร วาระการแกไขติดตามปญหาการเรียนการสอนของนิสิต    
2.2.14 สรุปผลการประเมินการสอนของอาจารยผูสอนดวยแบบประเมิน ปค.003  
2.2.15 แบบสรุปและวางแผนเพื่อการปรับปรุงรายวิชา   
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ตัวบงชี้ที่ : 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน การสอนซึ่งบุคคล องคกร
และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุก
หลักสูตร 

2.  มีการจัดการเรยีนการสอนที่สงเสริมใหผูเรยีนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ
หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร 

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งท่ีกําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับองคการหรือ
หนวยงานภายนอก 

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชน
ภายนอกสถาบนัทุกหลักสูตร 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก  
คะแนน   2 มีการดําเนินการ 4 ขอแรก 
คะแนน   3 มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผศ.ทัศนียา  วังสะจันทานนท 
อ.ดร.ศรีสุดา  รัศมีพงศ 

1833 
1800 

เปาหมาย   ระดับ 4 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2552 คณะพยาบาลศาสตรมีผลการดําเนินงานตัวบงช้ี 2.3 มีโครงการหรือกจิกรรมที่สนับสนุนการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียน การสอนซึ่งบุคคล องคกรและชุมชนภายนอกมีสวนรวม อยูในระดับ 5ตามเกณฑมาตรฐาน 
ดังนี้ 

1.  คณะพยาบาลศาสตร  มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คือ มีการแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร ซึ่งประกอบ
ไปดวยผูแทนจากหนวยงานภาครัฐ  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  และภาคประชาชน  มีการจัดประชุมเพื่อใหขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะในการพัฒนาคณะฯ  ดานตาง ๆ อาทิ  การผลิตบุคลากรดานสุขภาพ   การจัดการเรียนการสอน  การประเมินผล
การเรียนการสอน (2.3.1 ) 
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      2. คณะพยาบาลศาสตร มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการ
ปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมีสวนรวม  กลาวคือ ในปการศึกษา 2552 มีการจัดโครงการความรวมมือ
การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติสาขาการพยาบาล เพื่อประสานความรวมมือกับแหลงฝกภาคปฏิบัติ เพื่อใหผูบริหาร , 
อาจารยพิเศษภาคปฏิบัติ (ครูพี่เลี้ยง) ของแหลงฝกประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและใหแตละสาขาวิชา สามารถนําผล
การประเมินไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาที่ผานมา นอกจากนี้ในการฝกปฏิบัติในวิชา พชช 466 
ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน ไดใหผูนําชุมชนทั้งท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ  ประชาชน และองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นมีสวนรวมในกิจกรรมการฝกปฏิบัติและรวมประเมินผลการจัดการเรียนการสอน (2.3.2)  นอกจากนี้ ยังเปดโอกาส
ใหชุมชนเปนผูถายทอดประสบการณการทํางานในชุมชนใหแกนิสิต ดังเชน ในวิชา พชช 101 ชุมชนศึกษา ท่ีมีกิจกรรมให
นิสิตไปศึกษาดูงานดานการทําประชาคมหมูบาน เพื่อใหนิสิตมีประสบการณในใชเวทีประชาคมหมูบานไปใชในการพัฒนา
สุขภาพชุมชน (2.3.3)  ในวิชา พชช 466 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน  ในการจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาสุขภาพชุมชน 
นิสิตไดประสานความรวมมือกับปราชญชาวบาน มาเปนวิทยากรบรรยายและถายทอดความรูและประสบการณแก
ประชาชนในพื้นที่ตําบลทาทราย (2.3.4) 

      3.คณะฯ  มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งท่ีกําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับ
องคการหรือหนวยงานภายนอก  กลาวคือ  ในการจัดการเรียนการสอนของ “โครงการรวมผลิตบัณฑิตพยาบาลเพื่อการ
พัฒนาสุขภาพชุมชนอยางยั่งยืน” ไดกําหนดการมีสวนรวมของชุมชนไวในหลักสูตร คือ  ชุมชนและองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น   รวมถึงหนวยบริการสุขภาพในพื้นที่ตองมีสวนรวมในการคัดเลือกบุคคลในพื้นที่ และ ใหการสนับสนุนทั้งใน
กิจกรรมการเรียนการสอนและทุนการศึกษา (2.3.5 )  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในการฝกปฏิบัติในชุมชนและการ
จัดโครงการบริการวิชาการตาง ๆ ใหกับประชาชนในพื้นที่ของคณะฯ   ไดประสานความรวมมือกับ ประชาชน  ผูนําชุมชน    
และ หนวยงานในพื้นท่ี เชน วัด โรงเรียน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ท้ังในดานการสนับสนุนสิ่งเรียนรูและเขารวม
กิจกรรมการเรียนรู ( 2.3.6 ) นอกจากนี้ ในการฝกปฏิบัติในชุมชน วิชา พชช 466 ปฎิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน  พื้นที่
ตําบลทาทราย  อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก  อาจารยประจําวิชาไดเขารวมประชุมจัดทําแผนพัฒนาสามปของ องคการ
บริหารสวนตําบลทาทราย ไดขอสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดทําโครงการพัฒนาสุขภาพชุมชน ในการฝกปฏิบัติของนิสิต
ในปการศึกษา 2553  ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลทาทราย ไดสนับสนุนงบประมาณในการจัดโครงการสุขภาวะชุมชน 
ตําบลทาทราย แกคณะพยาบาลศาสตร จํานวน 50,000 บาท/ป  ในปงบประมาณ 2553 และปงบประมาณ 2554 โดยบรรจุเขา
แผนพัฒนา 3 ป (พ.ศ. 2553 – 2555 )  ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาการดานสังคม  (2.3.7) 

  4.  มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือ
ชุมชนภายนอกสถาบัน  กลาวคือ  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีสวนรวมของชุมชน ไดเปดโอกาสใหชุมชนและ
หนวยงาน/องคกรในชุมชนมีสวนรวมในการประเมินผลกิจกรรมเรียนรู  (2.3.2) นอกจากนี้ ในการผลิตพยาบาลศาสต
บัณฑิต ใน”โครงการรวมผลิตบัณฑิตพยาบาลเพื่อการพัฒนาสุขภาพชุมชนอยางยั่งยืน”  คณะฯ ไดมีการติดตามและ
ตรวจสอบความรวมมือขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเกี่ยวกับการสนับสนุนทุนการศึกษาแกนิสิตในโครงการ (2.3.8)    

5. คณะฯ มีการนําผลการประเมินการมีสวนรวมของ หนวยงานชุมชนภายนอก ไปปรับปรุงการมีสวนรวมในผลิต
พยาบาลศาสตรบัณฑิต   กลาวคือ   ในการผลิตพยาบาลของชุมชน โดยชุมชน เพื่อชุมชน ภายใตโครงการ “รวมผลิตบัณฑิต
พยาบาลเพื่อการพัฒนาสุขภาพชุมชนอยางยั่งยืน” คณะฯ ไดจัดประชุมผูปกครองของนิสิตในโครงการฯ เพื่อใหขอคิดเห็น
และขอเสนอแนะในกระบวนการรับเขาและการจัดการเรียนการสอน (2.3.9)  ไดนําผลการประชุมไปปรับปรุงกระบวนการ
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รับเขาศึกษา    นอกจากนี้  จากขอมูลการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตใน โครงการรวมผลิต
บัณฑิตพยาบาลเพื่อการพัฒนาสุขภาพชุมชนอยางยั่งยืนฯ ปการศึกษา 2553 ซึ่งพบวา ผลการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา มีบุคคล
ท่ีมีคุณสมบัติครบตามที่คณะฯ กําหนดมีเพียง จํานวน  1 ราย   เนื่องจากพบปญหาวา องคกรปกครองสวนทองถิ่นไมใหการ
สนับสนุนทุนการศึกษา เพราะขาดความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบการจางงานของทองถิ่น ดังนั้น คณบดี   รองคณบดีฝาย
วิชาการและอาจารยผูรับผิดชอบโครงการฯ ไดขอพบผูวาราชการจังหวัดนครนายก ซึ่งเปนคณะกรรมการเพื่อ พัฒนาคณะ
พยาบาลศาสตร เพื่อขอความรวมมือในการประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นพื้นที่จังหวัดนครนายก ท้ังนี้ ผูวา
ราชการจังหวัดนครนายกไดเชิญทองถิ่นจังหวัดนครนายกรวมปรึกษาหารือ ในวันที่ 9 เมษายน 2553  (2.3.10) และไดขอ
สรุปวา  ทองถิ่นจังหวัดนครนายกจะประสานงานใหคณะพยาบาลศาสตรเขารวมประชุมประจําเดือน ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พื้นท่ีจังหวัดนครนายก   ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2553 เพื่อสรางความเขาใจและขอความรวมมือในการผลิต
พยาบาลของชุมชน โดยชุมชน เพื่อชุมชน และทองถิ่นจังหวัดจะรับผิดชอบในการสรางความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบการ
จางงานของทองถิ่น  :ซึ่งผลจากการประชุมดังกลาว จะชวยใหกระบวนการรับเขาของนิสิตในโครงการฯ มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึนและไดรับการสนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพิ่มมากขึ้น  และนอกจากนี้ในโครงการจัดการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติสาขาการพยาบาลที่มีจัดดําเนินการในทุกภาคการศึกษา ทําใหอาจารยแตละสาขาวิชานําผลการประเมินที่ไดจาก
การท่ีแหลงฝกปฏิบัติเสนอแนะไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน  
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รายการเอกสารหลักฐาน 
2.3.1 รายงานการประชุม คณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร   ครั้งท่ี 1/2552           วันที่ 22 

กันยายน 2552 
2.3.2 รายงานการประชุมเพื่อประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชา พชช 466 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน    
2.3.3 หนังสือขออนญุาตศึกษาดูงานการทําประชาคมหมูบาน  หมู 7  ตําบลทรายมูล จังหวัดนครนายก    
2.3.4   โครงการ สงเสริมการเกษตรอนิทรียตําบลทาทราย    
2.3.5   เอกสารโครงการ รวมผลิตบัณฑิตพยาบาลเพื่อการพัฒนาสุขภาพชุมชนอยางยั่งยืน  และเอกสาร MOU  

โครงการ รวมผลิตบัณฑิตพยาบาลเพื่อการพัฒนาสุขภาพชุมชนอยางยั่งยืน   
2.3.6 โครงการบริการวิชาการที่ชุมชนและหนวยงานในชุมชนมีสวนรวมในการเรียนรู 
2.3.7 แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2553– 2555 ) องคการบริหารสวนตําบลทาทราย อําเภอเมอืง จังหวัดนครนายก ”  
2.3.8 เอกสารการประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการขอการสนับสนุนทุนการศึกษาแกนิสิต 
2.3.9 รายงานการประชุมประชุมผูปกครองของนิสติใหม ปการศึกษา 2552 โครงการ“รวมผลิตบัณฑิตพยาบาล

เพื่อการพัฒนาสุขภาพชุมชนอยางยั่งยืน”  
2.3.10 ภาพถายการประชุมปรึกษาหารือกับผูวาราชการจังหวัดนครนายกและทองถิ่นจังหวัดนครนายก                  
2.3.11 โครงการความรวมมอืการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สาขาการพยาบาล และขอเสนอแนะจากแหลง

ฝกปฏิบัติ 
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ตัวบงชี้ที่ : 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1     ≥ +10% หรือ ≤ -10 %  ของเกณฑมาตรฐาน 
คะแนน   2    6 – 9.99 % และ -6 – (-9.99)%  ของเกณฑมาตรฐาน 
คะแนน   3     (-5.99) -5.99 %  ของเกณฑมาตรฐาน 

ผศ.ทัศนียา  วังสะจันทานนท 
น.ส.นันธิยา  รักซอน  

1833 
1821 

เปาหมาย   2 
 
ผลการดําเนินงาน 
                      ในปการศึกษา 2552 คณะพยาบาลศาสตรมีอาจารยประจํา จํานวน28คน (2.4.1) และ นิสิต 2 หลักสูตร จํานวน 
395 คน (2.4.2)   

ดังนั้นจํานวนนสิิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) เทากับ 223.72  คิดเปนอตัราสวนของนสิิตเต็มเวลาเทียบเทา 
(FTES) ตอจํานวนอาจารยประจํา  เทากับ 1: 7.99 (2.4.3)  ซึ่งมีรอยละความคางจากเกณฑมาตรฐาน เทากับ  -0.12  คิดเปน
ระดับคะแนน 3 

 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 3 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

2.4.1 เอกสารแสดงจาํนวนอาจารยประจํา (ปฏิบัติงานจริง)  ปการศึกษา 2552 
2.4.2 เอกสารแสดงจาํนวนนิสิต ปการศึกษา 2552 
2.4.3 แสดงการคิด จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)  และคารอยละความแตกตางระหวาง FTES 

ตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐานเฉลี่ย 
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ตัวบงชี้ที่ : 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ
อาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1     วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง รอยละ 1 – 39 
หรือ              วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 40-59  
แต                 วุฒิปริญญาตรี มากกวารอยละ 5 
คะแนน   2    1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง รอยละ40-59 และ 
                      2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ นอยกวารอยละ 5   
หรือ              1. วุฒิปริญญาเอกมากกวา หรือ เทากับรอยละ 60 และ 
                      2. วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5 
คะแนน   3    1. วุฒิปริญญาเอกมากกวา หรือ เทากับรอยละ 60 และ 
                      2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ นอยกวารอยละ 5 

ผศ.ลาวัณย รัตนเสถียร 
น.ส.นภาพร ศรีโพธิ์   

1833 
1816 

เปาหมาย   รอยละ 40   
 
ผลการดําเนินงาน                     

ในปการศึกษา 2552 คณะพยาบาลศาสตร มีจํานวนอาจารยท้ังหมด 41 คน (2.5.1) มีวุฒิการศึกษา ดังนี้ 
ปริญญาเอก      9 คน     คิดเปน   รอยละ  21.43 
ปริญญาโท    33  คน     คิดเปน   รอยละ  78.57 
ปริญญาตรี     - คน     คิดเปน   รอยละ  - 

 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 1 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

2.5.1   เอกสารแสดงจาํนวนอาจารยประจําท้ังท่ีปฏิบัติงานและลาศึกษาตอ และ เอกสารแสดง 
 คุณวุฒิการสําเร็จการศึกษา ระดับ ปริญญาตรี ปริญญาโท และ ปริญญาเอกของคณาจารย 

คณะพยาบาลศาสตร  
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ตัวบงชี้ที่ : 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย 
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1   
         ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 1 – 44 
หรือ ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 45 - 69 
         แตผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ข้ึนไป นอยกวารอยละ 30 
คะแนน   2  
            1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 45 – 69    
และ     2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ข้ึนไป เทากับหรือมากกวารอยละ 30 
หรือ    1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันมากกวาหรอืเทากับ รอยละ 
70 และ    2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ข้ึนไป นอยกวารอยละ 30 
คะแนน   3  
           1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันมากกวาหรอืเทากับ รอยละ 
70 และ    2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ข้ึนไป เทากับหรือมากกวารอยละ 30 

ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 
น.ส.นันธิยา รักซอน 

1833 
1821 

เปาหมาย  รอยละ  30 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552  คณะพยาบาลศาสตร  มีอาจารยประจําจํานวน 41 คน  ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ดังนี้  
รองศาสตราจารย 1 คน ผูชวยศาสตราจารย 7 คน  และอาจารย 33  คน สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย คิดเปน 2.44 : 17.07 : 80.49  (2.6.1)  คิดเปนรอยละ 19.51 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 1 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

2.6.1   เอกสารแสดงจาํนวนอาจารยประจําท้ังท่ีปฏิบัติงานและลาศึกษาตอ และอาจารยท่ีดํารงตําแหนงอาจารย  
ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  
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ตัวบงชี้ที่ : 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกีย่วของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. มีระบบในการดําเนินการกับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5. มีการดําเนินการวางแผนปองกนั หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ (หมายถึง มีการวิเคราะห

และสรุปปจจัยเสี่ยง รวมถึงจัดทําแผนปองกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทําผิดจรรยาบรรณและดําเนินการตามแผนที่
กําหนด) 

 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก 
คะแนน   2 มีการดําเนินการ 3 ขอแรก 
คะแนน   3 มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 

ผศ.ทัศนียา  วังสะจันทานนท 
น.ส.นันธิยา  รักซอน  

1833 
1821 

เปาหมาย   ระดับ 5 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552  การดําเนนิการกระบวนการกํากับดูแลอาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย
พยาบาล ของคณะพยาบาลศาสตร   มีการดําเนินการได 4  ขอ   ดังนี้  

1. สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
คณะพยาบาลศาสตร   ไดจัดทําคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยพยาบาล  ซึ่งมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพ

คณาจารย ไวเปนลายลักษณอักษร (2.7.1) ท้ังนี้คูมือท่ีจัดทําไดผานการปรับปรุงคูมือ จํานวน 3  ครั้ง  ผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการดําเนินงานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยพยาบาลและแจกใหอาจารยทุกคนไดรับทราบและถือปฏิบัติ (2.7.2) 

2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกีย่วของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
คณะพยาบาลศาสตร มีการจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจรรยาบรรณวิชาชีพ ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง  

เพื่อติดตามสงเสริมใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและชี้แจงใหหัวหนาสาขารับทราบขอกําหนดในจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารยพยาบาล (2.7.3)  มีการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยใหเสนอรายชื่ออาจารยดีเดนดานการ
สอนภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และดานการวิจัย ประจําปการศึกษา 2552  และพิจารณาตัดสินโดยคณะกรรมการสรรหาอาจารย
และบุคลากรดีเดน (2.7.4)  เพื่อเปนขวัญกําลังใจและ สงเสริมใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
คณะพยาบาลศาสตรมีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  โดยแตงตั้งกรรมการดําเนินงาน

จรรยาบรรณวิชาชีพ (2.7.5) มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยสงเสริมใหการประเมินจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารยเปนสวนหนึ่งของการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร  โดยมอบหมายใหหัวหนาสาขาวิชา เปนผู
ประเมินคณาจารยในสาขาใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  (2.7.6) อีกทั้งมีการประชุมติดามผูไมปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ (2.7.7) 

4. มีระบบในการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   โดยจัดทําข้ันตอนแสดงการดําเนินงานกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (2.7.8) และในการดําเนินการ

กับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดจัดทําขอตกลงและขอปฏิบัติ  โดยกําหนดบทลงโทษไวให     ผูปฏิบัติรับทราบใน
กรณีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพโดยระบุไวในคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร มีการ
ประชุมติดตามกํากับดูแลผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ซึ่งในปการศึกษา 2552 (2.7.9)          ยังไมมีคณาจารยท่ีปฏิบัติผิด
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 3 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

2.7.1 คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยพยาบาล  (แกไขครั้งท่ี 3) 
2.7.2 บันทึกขอความการสงคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยพยาบาลแจกใหคณาจารย 
2.7.3 รายงานการประชุมกรรมการดําเนินงานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 
2.7.4 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอาจารยและบุคลากรดีเดนและแบบเสนอชื่ออาจารยและ

บุคลากรดีเดน ประจําปการศึกษา 2552  
2.7.5 คําสั่งแตงตั้งกรรมการสงเสริมการดําเนินงานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.7.6 ผลการประเมินอาจารยเกี่ยวกับจรรยาบรรณ วิชาชีพคณาจารย  
2.7.7 รายงานการประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย     
2.7.8 คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยพยาบาล แสดงบทลงโทษกรณีสําหรับผูไมปฏิบัติตาจรรยาบรรณ

วิชาชีพในคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยพยาบาล  และขั้นตอนการกํากับผูไมปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

2.7.9 รายงานการประชุมกรรมการดําเนินงานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย  
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ตัวบงชี้ที่ : 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจาํทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอน 

2. มีกลไกการบรหิารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ในดานการเรียนการสอน 
3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 
4. มีผลงานวิจยัดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร ผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและ

นวัตกรรมทางการ ศึกษาอยางสม่ําเสมอ 
5. มีการสรางเครอืขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรยีนการสอนทั้งภายในและ ภายนอกสถาบัน 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
ผูกํากับตัวบงชี้/  

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ  
คะแนน   2 มีการดําเนินการ 3-4 ขอ 
คะแนน   3 มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผศ.ทัศนียา  วังสะจันทานนท 1833 
 

เปาหมาย   3  ขอ 
ผลการดําเนินงาน               

ในปการศึกษา 2552  คณะพยาบาลศาตร มีผลการดําเนินงาน 5  ขอ ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมการ

เรียนการสอน 
  คณะพยาบาลศาสตร  จัดใหมีการพัฒนาอาจารยดานความรูในการทําวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนการสอน   โดยจัดใหอาจารยในสาขาเขารวมการประชุมวิชาการดานการวิจัยท่ีจัดโดยคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย
ของคณะฯ  (2.8.1, 2.8.2) 

2.  มีกลไกการบริหารวิชาการที่กระตุนใหอาจารยคิดพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ในดานการเรียนการสอน  
                มีคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรทุกหลักสูตร  (2.8.3)   ซึ่งเปนตัวแทนของทุกสาขาวิชามีหนาท่ีใน
การจัดการ ดูแล แกไข ปรับปรุง กระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ จัดใหมีการประเมินผลการเรียนการ
สอนรายวิชาทุกวิชา นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงการเรียนการสอนใหทันสมัยและเกิดประโยชนสูงสุด   
มีการดําเนินโครงการสรางสรรคนวัตกรรมทางการพยาบาล  โดยกระตุนใหอาจารยสงผลงานเขารวมในโครงการ
สรางสรรคนวัตกรรมทางการพยาบาล  และเปนที่ปรึกษานิสิตในการจัดสงนวัตกรรมทางการพยาบาล  (2.8.4)    
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3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
                      คณะพยาบาลศาสตร  มีการตั้งงบประมาณเงินรายไดของคณะฯ และของมหาวิทยาลัย (2.8.5) มีการ
สนับสนุนใหอาจารยขอทุนสนับสนุนการทําวิจัยท่ีพัฒนาการเรียนการสอนจากภายนอกคณะฯ (2.8.6) 

4.  มีการดําเนินงานวิจัยเพื่อพัฒนาดานการเรียนการสอน  
โดยอาจารยของคณะฯไดดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ไดแก  
1) โครงการวิจัยเรื่อง  ผลของการเรียนการสอนวิชาบุหรี่กับสุขภาพตอความรู ทัศนคติและพฤติกรรม

สุขภาพตอการสูบบุหรี่และสุขภาพและความพึงพอใจในการใชสื่อการเรียนการสอนของนิสิตหลักสูตรปริญญาตรี ท่ีคณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ จังหวัดนครนายก (อยูระหวางดําเนินการเผยแพร)  2.8.7) 

2) โครงการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตเปนผูนําในการสรางเสริมสุขภาพ 
(อยูในระหวางดําเนินงาน) (เอกสารหมายเลข 2.8.8) 

5. มีการสรางเครือขายนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  
   โดยคณาจารยของคณะพยาบาลศาสตรรวมทําวิจัยรวมกับแผนงานพยาบาลเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ 
(พย.สสส.) และ 19 สถาบันพยาบาลทั่วประเทศ สรางเครือขายและดําเนินการวิจัยเรื่อง “การถอดบทเรียนศูนยเด็กเล็ก
ตนแบบในสถาบันการศึกษาพยาบาล” (2.8.9)  

  
 ระดับคะแนน 3 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

2.8.1 โครงการ การใชโปรแกรม SPSS เพื่อการวจิัย 
2.8.2 โครงการพัฒนาการเขียนรายงานการวิจัยเปนภาษาอังกฤษเพือ่การตีพิมพเผยแพร 
2.8.3 รายงานการประชุมกรรมการดําเนินงานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  วาระการนําเสนอ course syllabus 
2.8.4 เอกสารโครงการสรางสรรคนวัตกรรมทางการพยาบาล 
2.8.5 การจัดสรรเงินรายไดของคณะฯ เพื่อการทําวิจัย 
2.8.6 โครงการวิจัยท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
2.8.7 โครงการวิจัยเรือ่ง  ผลของการเรียนการสอนวชิาบุหรี่กับสุขภาพตอความรู ทัศนคติและพฤติกรรมสุขภาพตอ

การสูบบุหรี่และสขุภาพและความพึงพอใจในการใชสื่อการเรียนการสอนของนิสิตหลักสตูรปริญญาตรี ท่ี
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ องครักษ จังหวัดนครนายก 

2.8.8 หนังสือสัญญาทุนวิจัย เรื่อง “การพัฒนาการเรียนการสอนเพือ่ผลิตพยาบาลเปนผูนําในการสรางเสริม
สุขภาพ” ไดรับการสนับสนุนจาก สสส. 

2.8.9 หนังสือสัญญาทุนวิจัยเรือ่ง “การถอดบทเรียนศูนยเด็กเล็กตนแบบในสถาบันการศึกษาพยาบาล” 
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ตัวบงชี้ที่ : 2.8.1 รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับหนังสือรับรองการแจงจดขอมูลลิขสิทธิ์และ/หรือไดรับรอง

คุณภาพจากหนวยงานที่เช่ือถือได ตออาจารยประจํา/นักวิจัยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1     นอยกวาหรือเทากับรอยละ 80  
คะแนน   2    รอยละ 81 – 90 
คะแนน   3    มากกวารอยละ 90 

ผศ.ทัศนียา  วังสะจันทานนท 
น.ส.นันธิยา  รักซอน  

1833 
1821 

เปาหมาย  รอยละ  20 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552  คณาจารยคณะพยาบาลศาสตร มีผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ จํานวน 10ผลงาน  คิด
เปน ผลงานวิชาการที่ไดรับการแจงจดลิขสิทธิ์ตออาจารยประจํา/นักวิจัยประจํา  รอยละ  24.39   ( 2.8.1.1) 
 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 1 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

 
2.8.1.1 หนังสือรับรองการแจงจดขอมลูลิขสิทธิ์ของผลงานวิชาการ จาํนวน 7 ผลงาน 
2.8.1.2 เอกสารการตีพมิพบทความ/วิจัย จํานวน 3 ผลงาน 
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ตัวบงชี้ที่ : 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  รอยละ 1 - 59  
คะแนน   2 รอยละ 60 –79 
คะแนน   3  มากกวาหรอืเทากับรอยละ 80 

ผศ.ทัศนียา  วังสะจันทานนท 
น.ส.นันธิยา  รักซอน  

1833 
1821 

เปาหมาย  รอยละ 80 
 
ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2552 บัณฑิตรุนที่  8  สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   จํานวน 78  คน   ไดงานทํา
ครบทุกคนภายใน 1 ป   นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา   โดยทํางานในโรงพยาบาลของทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน คิดเปนรอย
ละ 100  (2.9.1)      
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 3 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

2.9.1    รายนามบัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ท่ีสําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2552  และ 
เอกสารแสดงสถานที่ทํางานของบัณฑิต 
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ตัวบงชี้ที่ : 2.9.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1  รอยละ 1 – 59  
คะแนน   2 รอยละ 60 -79 
คะแนน   3 มากกวาหรอืเทากับรอยละ 80 

ผศ.ทัศนียา  วังสะจันทานนท 
น.ส.นันธิยา  รักซอน  

1833 
1821 

เปาหมาย  รอยละ 70 
 
ผลการดําเนินงาน 

บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ปการศึกษา 2552  มีจํานวน  78  คน ไดงานทําครบทุก
คน ในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ณ โรงพยาบาลของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน คิดเปนรอยละ 100  (2.9.1.1)      

 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 3 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

2.9.1.1 รายนามบัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ท่ีสําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2552                     
ท่ีไดงานทําตรงสาขา 
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ตัวบงชี้ที่ : 2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1  รอยละ 1 – 74 ไดรับเงินเดือนเทากับหรือสูงกวาเกณฑ กพ. 
คะแนน   2 รอยละ 75– 99 ไดรับเงินเดือนเทากับหรือสูงกวาเกณฑ กพ. 
คะแนน   3 รอยละ 100 ไดรับเงินเดือน เทากับ หรือสูงกวาเกณฑ กพ. 

ผศ.ทัศนียา  วังสะจันทานนท 
น.ส.นันธิยา  รักซอน  

1833 
1821 

เปาหมาย  รอยละ 90 
ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2552   มีบัณฑิตจบการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร บัณฑิต  จํานวน 78 คน ในจํานวนนี้        ทุกคน 
ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑและสูงกวาเกณฑ กพ.  (2.10.1) 

 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 3 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

 2.10.1  จํานวนเงินเดือนที่บัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตแตละคนไดรับ  
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ตัวบงชี้ที่ : 2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1  ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 1 -2.49 
คะแนน  2 ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ย อยูระหวาง 2.50 – 3.49 
คะแนน  3 ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ย มากกวาหรือเทากับ 3.50 

ผศ.ทัศนียา  วังสะจันทานนท 
น.ส.นันธิยา  รักซอน  

1833 
1821 

เปาหมาย   รอยละ 3.5 
 
ผลการดําเนินงาน 
                  คณะพยาบาลศาสตร  ไดติดตามระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต   โดย
ดําเนินการวิจัย เร่ือง  ความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาและผูรวมงานตอสมรรถนะของบัณฑิตพยาบาล  ในระยะเวลา 
1 ป  หลังสําเร็จการศึกษา  (บัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุนที่ 7)  (อยูระหวางดําเนินการ) โดยสอบถามความพึง
พอใจจากผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน และผูรับบริการ เกี่ยวกับสมรรถนะการทํางานของบัณฑิต พบวา  ความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตของคณะพยาบาลศาสตร รุนที่ 7 ความพึงพอใจอยูในระดับมาก  คาเฉลี่ย  3.67    (2.11.1.) 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 3 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

  2.11.1     ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
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ตัวบงชี้ที่ : 2.11.1 รอยละเฉลีย่ของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีผานการสอบใบประกอบวิชาชีพตอจํานวนผูเขา

สอบทั้งหมด 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1      นอยกวารอยละ 75  
คะแนน   2     รอยละ 75-85 
คะแนน   3      มากกวารอยละ 85 

ผศ.ทัศนียา  วังสะจันทานนท 
น.ส.นันธิยา  รักซอน  

1833 
1821 

เปาหมาย  รอยละ 75  
 
ผลการดําเนินงาน      

ในรอบ 3 ปการศึกษาที่ผานมา  ตั้งแตปการศึกษา 2550  ถึง 2552  บัณฑิตระดับปริญญาตรีสําร็จหลักสูตรพยาบาล
ศาสตร รุน 6  รุน 7 และรุน 8  และ บัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) รุน 1  รุน 2   และรุน 3    มีผลการ
สอบความรูขอข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพ   ดังนี้  
  ปการศึกษา 2550 

1) บัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  รุน 6  จํานวน 37 คน  สอบผานจํานวน 33 คน            คิดเปน 
รอยละ  89.19  ( 2.11.1.1)   

ปการศึกษา 2551 
2) บัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  รุน 7  จํานวน 50 คน  สอบผาน จํานวน 37 คน            คิดเปน 

รอยละ  74.00  ( 2.11.1.2)  
3) บัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  (ตอเนื่อง) รุน 1 จํานวน 90 คน  สอบผานจํานวน  27 คน  คิด

เปนรอยละ 30.00  ( 2.11.1.3)  
4) บัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  (ตอเนื่อง) รุน 2 จํานวน 54 คน  สอบผานจํานวน 16 คน  คิด

เปนรอยละ 29.62  ( 2.11.1.4)   
ปการศึกษา 2552 
5) บัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  รุน 8  จํานวน 78 คน  สอบผานจํานวน 43 คน            คิดเปน 

รอยละ  55.13  ( 2.11.1.5)  
6) บัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  (ตอเนื่อง) รุน 3 จํานวน 22 คน  สอบผานจํานวน         4 คน  

คิดเปนรอยละ 18.19  ( 2.11.1.6)   
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 สรุปในรอบ 3 ปท่ีผานมา  บัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร สอบผานความรูผูขอข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผู
ประกอบวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ ช้ัน 1  ดังนี้ 
  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   คิดเปนรอยละ 72.77 
  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) คิดเปนรอยละ 25.94 
    เฉลี่ยท้ัง 2 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 49.36 
 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดบัคะแนน 1 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

2.11.1.1 ผลการสอบความรูผูขอข้ึนทะเบียน และรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภ  ช้ัน 1  บัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  รุน 6 

2.11.1.2 ผลการสอบความรูผูขอข้ึนทะเบียน และรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล 
และการผดุงครรภ  ช้ัน 1  บัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) รุน 1 

2.11.1.3 ผลการสอบความรูผูขอข้ึนทะเบียน และรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล 
 และการผดุงครรภ  ช้ัน 1  บัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) รุน 2 
2.11.1.4 ผลการสอบความรูผูขอข้ึนทะเบียน และรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล 

และการผดุงครรภ  ช้ัน 1  บัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  รุน 7 
2.11.1.5  ผลการสอบความรูผูขอข้ึนทะเบียน และรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล 

และการผดุงครรภ  ช้ัน 1  บัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  รุน 8 
2.11.1.6 ผลการสอบความรูผูขอข้ึนทะเบียน และรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล 
 และการผดุงครรภ  ช้ัน 1  บัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) รุน 3 
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ตัวบงชี้ที่ : 2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาที่ไดรับ 
การประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะ 
และวัฒนธรรมและดานสิ่งแวดลอม ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1  รอยละ 0.003 – รอยละ 0.015  
คะแนน   2 รอยละ 0.016 – รอยละ 0.029 
คะแนน   3 1. มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030  และ 
                  2. นักศึกษา บัณฑิตศึกษาและ ศิษยเกาที่ไดรับรางวัลจากผลงานวจิัย 

และหรือ  วิทยานิพนธมากกวาหรือ เทากับ 0.060 
หมายเหตุ กรณีไดตามขอ 1 แต ไมไดขอ 2 ถือวาไดคะแนน 2 

อ.อุบลวนา ขวัญบุญจันทร 
  

1804 
  

เปาหมาย   รอยละ  0.030 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552  มีนิสิตและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ท่ีผานมา ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง
ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรมและดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือ
นานาชาติ จํานวน 3 คน จากจํานวนและศิษยเกา 175 คน(12.12.1) คิดเปนรอยละ 1.71 รายช่ือนิสิตท่ีไดรับการประกาศเกียรติ
คุณยกยองมีดังนี้ 

ที่ ชื่อ-นามสกุล รางวัลที่ไดรับ นิสิตชั้นปที่ 
1 นายสุขสันต  จันทรชุม ไดรับรางวัลนักศึกษาพยาบาลดีเดน จากสมาคมพยาบาลแหง

ประเทศไทยภาคตะวันออก ในงานประชุมวิชาการประจําป 
วันที่ 20-21 พฤศจิกายน 2552 (12.12.2) 

ศิษยเการุนที่ 7 

2 นายสุรชัย  ภูมิศรีจันทร ไดรับรางวัลเหรียญเงินจากการแขงขันกรีฑาประเภทบุคคล 
200 เมตรชาย จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาลแหง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 29  ระหวางวันที่ 10-12  
ธันวาคม 2552 (2.12.3) 

นิสิตช้ันปท่ี 3 
  

3 นางสาวจันจิรา พิริยะสุทธิ์ ไดรับรางวัลเหรียญทองจากการแขงขันกรีฑาประเภทบุคคล 
400 เมตรหญิง จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาลแหง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 29  ระหวางวันที่ 10-12 ธันวาคม 2552 
(2.12.4) 

นิสิตช้ันปท่ี 2
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  นอกจากนี้ยังมนีิสิตไดรับรางวัลในระดับมหาวิทยาลัย   1 รางวัล ดังนี ้
ที่ ชื่อ-นามสกุล รางวัลที่ไดรับ นิสิตชั้น

ปที่ 
1. สโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตร ไดรับรางวัลชนะเลิศพานไหวครูประเภทสวยงาม ในโครงการ

ไหวครูมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจําปการศึกษา 
2552 วันที่ 16 กรกฎาคม 2552  (2.12.5) 

 

 
 เนื่องจากคณะพยาบาลศาสตรยังไมเปดการเรยีนการสอนในหลักสูตรบัณฑิตศึกษา จึงไมมีนิสิตและศิษยเกาท่ีไดรับ
รางวัลจากผลงานวิจัยและหรอืวิทยานิพนธ    
     
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 2 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
  2.12.1 รายช่ือและจํานวนนิสิตปการศึกษา 2552 และบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาทั้งหมด 

2.12.2 ภาพถาย พิธีรับรางวัลนักศึกษาพยาบาลดีเดน จากสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย ภาคตะวันออก ใน
งานประชุมวิชาการประจําป วันที่ 20-21 พฤศจิกายน 2552 

2.12.3 ภาพถาย พิธีรับเหรียญเงินจากการแขงขันกรีฑาประเภทบุคคล 200 เมตรชาย จากการ แขงขันกีฬาสถาบัน
พยาบาลแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 29  ระหวางวนัที่ 10-12 ธันวาคม 2552 

2.12.4 ภาพถาย พิธีรับเหรียญทองจากการแขงขันกรีฑาประเภทบุคคล 400 เมตรหญิงจากการ แขงขันกีฬา
สถาบันพยาบาลแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 29  ระหวางวันที่ 10-12 ธันวาคม 2552 

2.12.5 ภาพถาย โลรางวัลชนะเลิศพานไหวครูประเภทสวยงาม ในโครงการไหวครู ประจําปการศึกษา 2552   
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  ตัวบงชี้ที่ : 2.13 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธท่ีทําหนาท่ีอาจารย          

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1     รอยละ 50 – 69  
คะแนน   2    รอยละ 70 – 89 
คะแนน   3    มากกวาหรือเทากับรอยละ 90 

ผศ.ทัศนียา  วังสะจันทานนท 
น.ส.นันธิยา  รักซอน  

1833 
1821 

เปาหมาย  รอยละ  90 
ผลการดําเนินงาน    
  คณะพยาบาลศาสตร  ยังไมเปดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน  
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
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  ตัวบงชี้ที่ : 2.13.1 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1      รอยละ 1 - 39  
คะแนน   2     รอยละ 40 - 59 
คะแนน   3     มากกวาหรือเทากับรอยละ 60 

ผศ.ทัศนียา  วังสะจันทานนท 
น.ส.นันธิยา  รักซอน  

1833 
1821 

เปาหมาย  รอยละ  70 
ผลการดําเนินงาน 

คณะพยาบาลศาสตร  ยังไมเปดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน  
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
...................................................................................................................................................................................... 
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  ตัวบงชี้ที่ : 2.13.2 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1  รอยละ 1 - 49 
คะแนน   2 รอยละ 50 - 74 
คะแนน   3  มากกวาหรอืเทากับรอยละ 75 

ผศ.ทัศนียา  วังสะจันทานนท 
น.ส.นันธิยา  รักซอน  

1833 
1821 

เปาหมาย  รอยละ 100 
ผลการดําเนินงาน 
    คณะพยาบาลศาสตร  ยังไมเปดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน  
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
...................................................................................................................................................................................... 
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องคประกอบที ่3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 
ตัวบงชี้ที่ : 3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปท่ี 1 
2. มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 
3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 
4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 
5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา 
6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา 
7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการท้ัง 5 เรื่องขางตนเปนประจําทุกป 
8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 

 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 7 ขอแรก 
คะแนน   2 มีการดําเนินการ 7 ขอแรก  
คะแนน   3 มีการดําเนินการครบทุกขอ 

อ.อุบลวนา ขวญับุญจันทร 
น.ส.สุวภัทร สุขหอม 

1804 
1821 

เปาหมาย   ระดับ  8 
ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2552 คณะฯ ไดจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกามีผลงานผานระดับ 8 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ  
 1.  มีการจัดทําสํารวจความตองการจําเปนของนิสิตช้ันปท่ี 1  ในดานการเรียนการสอน การใชชีวิตในมหาวิทยาลัย   
รายงานผลการสํารวจความตองการจําเปนของนิสิต1 (3.1.1 )  นําเสนอผลการสํารวจตอท่ีประชุมกรรมการประจําคณะฯ 
(3.1.2) 
 2.  มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา เชน  หองคอมพิวเตอร
เพื่อใหนิสิตไดใชบริการในเวลาทําการ (3.1.3) หองคอมพิวเตอรสําหรับนิสิต เพื่อใหนิสิตไดใชบริการนอกเวลาทําการ  
(3.1.4)   โสตทัศนูปกรณประจําทุกหองเรียนเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน(3.1.5)    หองปฏิบัติการพยาบาลเพื่อใหนิสิต
ไดฝกทักษะการพยาบาล (3.1.6)  หองสมุดประจําคณะ(3.1.7)   
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 3.  มีการจัดการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนิสิต 
  3.1  จัดและปรับปรุงสิ่งแวดลอมภายในตัวอาคารเรียนและภูมิทัศนภายนอกอาคารใหสะอาดสวยงาม เอื้อ
ตอ การเรียนรูอยูเสมอ    

3.2 จัดสถานที่ออกกําลังกายสําหรับนิสิตและบุคลากร  ท้ังภายในหองปรับอากาศและพื้นที่เปดโลง
ภายนอกหอง (3.1.8) 
  3.3 จัดหองพยาบาลสําหรับนิสิตเจ็บปวยขณะเรียนอยู ท่ีคณะฯ เพื่อใหการรักษาพยาบาลเบื้องตน   
ประชาสัมพันธใหนิสิตทุกคนทําบัตรประกันสุขภาพโดยใชสิทธิการรักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา 
  3.4 ประสานกับสํานักงานบริการกิจการหอพัก  ในการจัดหองพักสําหรับนิสิตคณะพยาบาลศาสตร (3.1.9) 

4. มีการจัดบริการดานการแนะแนวและการใหคําปรึกษา  จัดใหมีอาจารยประจําช้ัน (3.1.10) ช้ันปละ  2  คน  
เพื่อทําหนาท่ีในการประสานงานในการจัดการเรียนการสอนและเปนที่ปรึกษาของนิสิตในแตละช้ันป  จัดใหมีอาจารยท่ี
ปรึกษา (3.1.11)  เพื่อชวยเหลือ นิสิตในขณะที่มีปญหาทางดานวิชาการและการปรับตัวในสถาบัน   กําหนดชวงเวลาใน
ตารางสอนใหอาจารยประจําช้ัน เขาพบนิสิตและใหนิสิตเขาพบอาจารยท่ีปรึกษา (3.1.12)  สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย
ใหมเขารวมอบรมอาจารยท่ีปรึกษาของมหาวิทยาลัยเพื่อเตรยีมความรู ความเขาใจ ในการใหคําปรึกษานิสิตมีคูมืออาจารย
ประจําช้ันและอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อเปนแนวทางแกอาจารย(3.1.13)    
   5.  มีการจัดบริการแหลงขอมลูขาวสารที่เปนประโยชนแกนักศึกษาและศิษยเกา เชน  โครงการปจฉิมนิเทศและ
พิธีประกาศการสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต กิจกรรมสถานบริการพบบัณฑิต  (3.1.14) จัดทําฐานขอมูล
ศิษยเกาบน Website ของคณะฯ เพื่อเปนศูนยกลางการติดตอสื่อสารของศิษยเกา  สนับสนุนการดําเนินงานของชมรมศิษย
เกาคณะพยาบาลศาสตร โดยจดัใหมีสถานที่ทํางานของชมรมศิษยเกาคณะพยาบาลศาสตร จัดทําโครงการศิษยเกาสัมพันธ 
เพื่อใหศิษยเกาไดแลกเปลี่ยนประสบการณวิชาชีพ (3.1.15) 

6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนิสิตและศิษยเกา เชน โครงการฟนฟูวิชาการ เรื่อง          
การใชยาและขอควรระวังในการใชยาสําหรับพยาบาลเวชปฏิบัติ(3.1.16) , โครงการฟนฟูวิชาการ เรื่อง    การรักษาพยาบาลขั้นตน
ในการใหบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ(3.1.17)  นํานิสิตศึกษาดูงานสภาพยาบาล 

7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการประจําทุกป เชน  รายงานสํารวจความพึงพอใจตอการใหบริการของงาน
บริการการศึกษา งานโสตทัศนูปกรณและคอมพิวเตอร งานหองเสริมศึกษาและสาธิตการพยาบาล (3.1.18)  รายงานผลความ
พึงพอใจในการเขารวมโครงการประชุมวิชาการ 

8. มีการนําผลการประเมินคุณภาพการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา ไดแก 
- ในการเรียนภาคทฤษฎี เดิมภาคเรียนตนและปลาย คณะจัดสอนในหองขนาดใหญ จํานวนผูเรียน 80-100 คน  ใน

ภาคการศึกษาฤดูรอน ไดแบงกลุมผูเรียนเปน 2 กลุม(3.1.19)  เพื่อใหผูเรียนมีความสะดวก เขาถึงสื่อการสอนมายิ่งข้ึน  
-  การปรับปรุงฐานขอมูลศิษยเกาใหเปนปจจุบัน 

  
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 3 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
3.1.1       รายงานผลการสํารวจความตองการจําเปนของนิสิตช้ันปท่ี 1   
3.1.2       รายงานการประชุม กรรมการประจําคณะ  แสดงผลการสํารวจความตองการจําเปนของนิสิตช้ันปท่ี 1   
3.1.3 ภาพถายหองคอมพิวเตอรท่ีเปดใหนิสิตไดใชบริการในเวลาทําการ 
3.1.4 ภาพถายหองคอมพิวเตอรท่ีเปดใหนิสิตไดใชบริการนอกเวลาทําการ    
3.1.5 ภาพถายโสตทัศนูปกรณประจําทุกหองเรียน 
3.1.6 ภาพถายหองฝกทักษะปฏิบัติการพยาบาล   
3.1.7 ภาพถายหองออกกําลังกาย   ลานออกกําลังกาย 
3.1.8 ภาพถายหองสมุดประจําคณะพยาบาลศาสตร 
3.1.9 สําเนาบันทึก คณะพยาบาลศาสตร ถึงผูอํานวยการสํานักงานบริการกิจการหอพัก    ประสานการเขาพักหอพัก

ของนิสิต 
3.1.10 คําสั่งแตงตั้งอาจารยประจําช้ัน  
3.1.11 คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา  
3.1.12 ตารางสอนแสดงชั่วโมงสําหรับนิสิตพบอาจารยท่ีปรึกษา 
3.1.13 คูมือสําหรับอาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยผูสอน 
3.1.14  โครงการปจฉิมนิเทศและพิธีประกาศการสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   
3.1.15 โครงการศิษยเกาสัมพันธ 
3.1.16  โครงการฟนฟูวิชาการ เรื่อง  การใชยาและขอควรระวังในการใชยาสําหรับพยาบาลเวชปฏิบัติ 
3.1.17 โครงการฟนฟูวิชาการ เรื่อง  การรักษาพยาบาลขั้นตนในการใหบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ 
3.1.18 รายงานสํารวจความพึงพอใจตอการใหบริการของสํานักงานคณบดี   
3.1.19 ตารางสอนภาคการศึกษาฤดูรอน ปการศึกษา 2552  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552 
 
41

 
  ตัวบงชี้ที่ : 3.2 มีการสงเสริมกจิกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวสิัยทัศนของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

2. มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนกัศึกษาใหครบทุกประเภท โดยอยางนอยตอง
ดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้ 

                 - กิจกรรมวิชาการ 
                 - กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 
                 - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรกัษาสิ่งแวดลอม 
                 - กิจกรรมนันทนาการ 
                 - กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ท้ังท่ีจัดโดยสถาบันและองคการนักศึกษาทุกสิ้นป
การศึกษา 

4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง 
 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก 
คะแนน   2 มีการดําเนินการ 3 ขอแรก 
คะแนน   3 มีการดําเนินการครบทุกขอ 

อ.อุบลวนา ขวญับุญ
จันทร 
น.ส.สุวภัทร สุขหอม 

1804 
1821 

เปาหมาย    ระดับ    4 
  
ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2552 คณะฯ มีผลการดําเนินงานผาน 4 ระดับ ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 
 1.  มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยและคณะฯ โดยกําหนด
เปนแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2552 (3.2.1)  มีคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต(3.2.2)  และอาจารยท่ี
ปรึกษาสโมสรนิสิต  ใหคําปรึกษาในดานการเขียนโครงการกิจกรรม  การจัดกิจกรรม  การหาแหลงประโยชนในการจัด
กิจกรรม และดูแลกิจกรรมของนิสิตท่ีจัดข้ึน(3.2.3)  มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมนิสิตอยาง
ครอบคลุมทุกประเภทอยางเหมาะสมทุกโครงการที่เสนอ โดยงบประมาณสวนหนึ่งไดมาจากผานการพิจารณาจาก สโมสร 
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องคกรนิสิตของมหาวิทยาลัย  งบประมาณอีกสวนหนึ่งสนับสนุนโดยคณะพยาบาลศาสตร   จัดทําแนวทางสงเสริมการจัด
กิจกรรมที่สอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามกรอบมาตรฐาน  คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และแผนพัฒนา
คุณลักษณะนิสิตของมหาวิทยาลัย ใหมีอัตลักษณท่ีพึงประสงค 8 ประการ ไดแก คิดเปน ทําเปน หนักเอา เบาสู รูกาลเทศะ 
เปยมจิตสาธารณะ มีทักษะสื่อสาร ออนนอมถอมตน งามดวยบุคลิก    พรอมดวยศาสตรและศิลป    โดยคณะกรรมการ
บริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต สโมสรนิสิต ไดจัดทําโครงการโดยมีการระบุคุณลักษณะของผูเขารวมกิจกรรม    เปาหมาย
ของจํานวนผูเขารวมกิจกรรม ตัวบงช้ีความสําเร็จของกิจกรรม วิธีการดําเนินการ และการประเมินผล อยางชัดเจน   มีการ
กําหนดนโยบายและดําเนินการใหนิสิตเขารวมโครงการ/  กิจกรรมที่เปนการสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค     

2.  มีการสงเสริมใหคณะฯ และสโมสรนิสิต จัดกิจกรรมนิสิต   จัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ครบ 5 ประเภท   ดังนี้  
2.1 กิจกรรมวิชาการ ไดแก 

1)โครงการ สายสัมพันธวันแรกพบรวมใจลด ควันบุหรี่ กิจกรรมใหความรูสรางความตระหนักถึงโทษ 
พิษภัยของบุหรี่ สามารถนําขอคิดจากการรวมแกปญหาบุหรี่ไปประยุกตใชและใหคะแนะนํากับบุคคลใกลตัวท่ีสูบบุหรี่ได 
(3.2.4)   

2) โครงการ รูทันเรื่องเพศ  จุดประสงค เพื่อใหนิสิตมคีวามรูและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการปองกันการม ี
เพศสัมพันธกอนวัยอันควร (3.2.5)   
  3) โครงการภาวะโภชนาการสาํหรับวัยเจริญพันธุ จุดประสงค เพื่อใหนิสิตมีความรูความเขาใจในการ
เลือกบริโภคอาหารที่ถูกตอง(3.2.6) 

2.2 กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ ไดแก 
1) โครงการสามัคคีชาวสีขาว จุดประสงคโครงการเพื่อสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต  และสรางความ 

สามัคคี  ของนิสิตคณะพยาบาลศาสตร (3.2.7)  
2) โครงการ กีฬาสถาบันพยาบาลแหงประเทศไทยครั้งท่ี 29  จุดประสงคโครงการเพื่อสงเสริมสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิต และสรางความสามัคคี  สรางเครือระหวางสถาบันการศึกษาพยาบาล(3.2.8) 
  3)    โครงการแอโรบิคเพื่อสุขภาพ จุดประสงค เพื่อสงเสริมใหนิสิตคณะพยาบาลศาสตร เปนความสําคัญและ
ประโยชนของการออกกําลังกายสงเสริมการใชเวลาวางใหเปนประโยชน(3.2.9) 
  4) โครงการ กลวิธีบําบัดขจัดความเครียด จุดประสงค เพื่อใหนิสิตสามารถแกไขปญหา ดูแลตนเอง และ
จัดการกับความเครียดได(3.2.10) 

2.3 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม ไดแก 
1) โครงการ การจัดการกับสิ่งแวดลอม  จุดประสงคโครงการเพื่อรณรงคใหนิสิต  ตระหนักถึงปญหา 

สิ่งแวดลอม สงเสริมการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด (3.2.11)  
2) โครงการจิตอาสา พัฒนาความรูสูการดูแลตนเอง จุดประสงคโครงการเพื่อปลูกสํานึกเรื่องจิตอาสาใหแก

นิสิต ใหนิสิตไดนําความรูเรื่องการดูแลสุขภาพเบื้องตนมาถายทอด(3.2.12) 
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2.4 กิจกรรมนันทนาการ ไดแก 
1) โครงการ   สอนนองรองเพลง  จุดประสงคโครงการเพื่อปลูกฝงใหนิสิตเกิดความรักความภูมิ 

ใจในสถาบัน และวิชาชีพพยาบาลศาสตร(3.2.13)   
2 )โครงการ สายสัมพันธวันแรกพบรวมใจลด ควันบุหรี่  กิจกรรมนันทนาการจุดประสงคโครงการเพื่อ

ปลูกฝงใหนิสิตเกิดความรักความภูมิใจในสถาบัน ปลูกฝงระเบียบวินัยของนิสิต  สรางความสามัคคีระหวางนิสิต มีกิจกรรม
รับนองอยางสรางสรรค กิจกรรมประกอบดวย กิจกรรมสันทนาการ การสอนระเบียบวินัย   (3.2.14)   

2.5 กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดแก 
1) โครงการ กตัญูคารวะ สืบสารวัฒนธรรมองคกร จุดประสงคโครงการเพื่อปลูกฝงใหนิสิตมีความ

กตัญู ระลึกในพระคุณของครู (3.2.15)  
2) โครงการ รวมพลังเสริมสรางคนดี มีคุณธรรม จุดประสงคโครงการเพื่อสรางเสริมและพัฒนาอัต

ลักษณท่ีพึงประสงค ของนิสิต(3.2.16)  
3) โครงการสวยใส ใกลครัว  จุดประสงคโครงการเพื่อใหนิสิตตระหนักในคุณคาของวัฒนธรรมการประกอบ 

อาหารไทย  (3.2.17) 
4) โครงการสานตอประเพณีไทย รอยใจถวายเทียนพรรษา จุดประสงคโครงการเพื่อใหนิสิตรักษาและสืบทอด 

ประเพณีและการทํานุบํารุงศาสนา(3.2.18) 
5) โครงการ ปฏิบัติธรรมนําปญญาพัฒนาความรูคูคุณธรรม จุดประสงคโครงการเพื่อใหนิสิตนํา

หลักธรรมทางพุทธศาสนาไปใชในการดําเนินชิวิตได(3.2.19) 
ในการจัด กิจกรรมพัฒนานิสิต คณะฯได บูรณากิจกรรมพัฒนานิสิตกับการเรียนการสอน และการวิจัย ในรายวิชา

การดูแลตนเองดานสุขภาพ  (3.2.20)  บูรณากิจกรรมพัฒนานิสิตกับการบริการวิชาการ ในโครงการพยาบาลอาสาเพื่อการ
ปฐมพยาบาลและการชวยชีวิตเบื้องตน(3.2.21) 

นอกจากนี้คณะไดสงเสริมคุณภาพชีวิตของนิสิตโดยสนับสนุนทุนการศึกษานิสิตท่ีขาดแคลนทุนทรัพย เชน  
โครงการ ทุนการศึกษานิสิตพยาบาล(3.2.22)   มีการจางงานนิสิตเพื่อใหนิสิตมีรายไดเปนทุนการศึกษาอีกทั้งไดใชเวลาวาง
ใหเปนประโยชน (3.2.23) 
 3.  มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรอืกิจกรรม ท้ังท่ีจัดโดยคณะกรรมการบริหารงานพัฒนา
ศักยภาพนิสิตและสโมสรนิสิตทุกภาคการศึกษา  (3.2.24)     มีการจัดทํารายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ทุกกิจกรรม ท้ัง
ท่ีดําเนินการคณะและสโมสรนิสิต โดยการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ตามวัตถุประสงค ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการและกจิกรรม/กลุมเปาหมาย  งบประมาณดําเนินการ  พรอมท้ังปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม และนําเสนอมหาวิทยาลัย   

4.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพือ่พัฒนานิสิตอยางตอเนื่อง มีการปรับแผนพัฒนานิสิต 
บูรณาการกิจกรรมพัฒนานิสติกับภาระกิจอื่นๆของคณะฯ (3.2.24)      
 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 3 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

3.2.1 แผนพัฒนาศักยภาพนิสิตการประจําปการศึกษา 2552 
3.2.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต 
3.2.3 คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาสโมสรนิสิต 
3.2.4 โครงการ สายสมัพันธวันแรกพบรวมใจลด ควันบุหรี ่กิจกรรมใหความรูพิษภัยของบุหรี ่
3.2.5 โครงการ รูทันเรื่องเพศ    
3.2.6 โครงการ ภาวะโภชนาการสําหรับวัยเจริญพันธุ   
3.2.7  โครงการสามัคคีชาวสีขาว   
3.2.8 โครงการ กีฬาสถาบันพยาบาลแหงประเทศไทยครั้งท่ี 29     
3.2.9 โครงการ แอโรบิคเพื่อสุขภาพ   
3.2.10 โครงการ กลวิธีบําบัดขจัดความเครียด   
3.2.11 โครงการ การจัดการกับสิ่งแวดลอม    
3.2.12 โครงการ จิตอาสา พัฒนาความรูสูการดูแลตนเอง   
3.2.13 โครงการ  สอนนองรองเพลง      
3.2.14  โครงการ สายสัมพันธวันแรกพบรวมใจลด ควันบุหรี่  กิจกรรมนันทนาการ    
3.2.15 โครงการ กตัญูคารวะ สืบสารวัฒนธรรมองคกร   
3.2.16 โครงการ รวมพลังเสริมสรางคนดี มีคุณธรรม   
3.2.17 โครงการสวยใส ใกลครัว    
3.2.18 โครงการสานตอประเพณีไทย รอยใจถวายเทียนพรรษา   
3.2.19 โครงการ ปฏิบัติธรรมนําปญญาพัฒนาความรูคูคุณธรรม   
3.2.20 โครงการ การพัฒนาการเรียนการสอน รายวิชาการดูแลตนเองดานสุขภาพ   เพื่อผลิตบัณฑิตเปนผูนํา 

ในการสรางเสริมสุขภาพ 
3.2.21 โครงการพยาบาลอาสาเพื่อการปฐมพยาบาลและการชวยชีวิตเบื้องตน  
3.2.22 โครงการ ทุนการศึกษานิสิตพยาบาล 
3.2.23 โครงการพัฒนาทักษะบริการ  
3.2.24 สําเนาบันทึกรายงานประชุมคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต แสดงการประเมินการจัด

โครงการ 
3.2.25 สําเนาบันทึกรายงานประชุมคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต แสดงการปรับแผนพัฒนา

นิสิต    
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องคประกอบที ่4 การวิจัย 
 
ตัวบงชี้ที่ : 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวจิัยและงานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. มีการจัดทําระบบบริหารงานวจิัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของสถาบันและสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการวิจัยของชาต ิ

2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจยัและงานสรางสรรคท่ีใชประโยชนได
จริง 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงนิ ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตางๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 
5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 
6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมอืระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทัง้ภาครัฐเอกชนและภาคอุตสาหกรรม 

 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ  
คะแนน   2 มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอ 
คะแนน   3 มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอ 

เรืออากาศเอกหญิง จิรวรรณ อนิคุม 
และ อ. อุนเรือน แกวพินิจ 

1809 

เปาหมาย   5  ขอ 
ผลการดําเนินงาน 

1. คณะพยาบาลศาสตรมีระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค โดยจัดตั้งคณะกรรมการสงเสริมการวิจัยของ
คณะพยาบาลศาสตร (4.1.1) ประกอบดวยผูแทนแตละสาขาวิชาฯ เขารวมเปนกรรมการฯ มีหนาท่ีหลักในการบริหาร
งบอุดหนุนวิจยั ประสานงาน สงเสริม สนับสนุน ติดตามการดําเนินการวจิัยของนักวจิัย ตลอดจนการสนับสนุนใหนักวิจัย
เผยแพรผลงานวิจัย โดยจัดใหมีการประชุมรวมกันของคณะกรรมการสงเสริมการวจิัยทุก 2-3 เดือน (4.1.2) เพื่อวางแผนและ
ติดตามการดําเนินการวิจัยของคณะฯ  นอกจากนี้คณะพยาบาลศาสตรยังไดจัดทําคูมือเสนอขอรับทุนวิจยัจากเงินรายไดคณะ
พยาบาลศาสตรป 2552 (4.1.3) เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกนักวิจัยในการจดัทําโครงรางงานวิจัย และเปนเครื่องมือสือ่สาร
ประชาสัมพันธใหแกนักวิจัยใหรับทราบแนวทางการขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากเงินรายไดคณะ เพื่อใหการดําเนินการ
วิจัยของคณะพยาบาลศาสตรบรรลุเปาหมายตามแผนของสถาบันและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจยัของชาติ 
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2. คณะพยาบาลศาสตรมีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจยัและงาน
สรางสรรคท่ีใชประโยชนไดจริง เชน ฐานขอมูลและสารสนเทศงานวิจัย (4.1.4) ท่ีประกอบดวยช่ือโครงการ ช่ือผูจัดทํา 
แหลงทุนภายใน/ภายนอก ตลอดจนบทคัดยอผลการวจิัยเมื่องานวิจัยนั้นเสรจ็สิ้นแลว  

3. คณะพยาบาลศาสตรมีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัย
และงานสรางสรรค โดยจัดสรรเงนิงบประมาณเงินรายไดคณะประมาณ 5% เปนทุนสนับสนุนเพื่อการวิจยั สงเสริมให
นักวิจัยวิจัยดําเนินการวิจัยมากขึ้น ดังแสดงในคูมือเสนอขอรับทุนวิจัยจากเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร ป 2552 (4.1.3) 
และโครงการสนับสนุนทุนวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและศาสตรสาขาพยาบาล (4.1.5) นอกจากนีค้ณะพยาบาลศาสตรมี
นโยบายใหอาจารยดําเนินการวิจัยเปนผลสําเร็จเรว็ข้ึนโดยกาํหนดใหนักวิจยัใชเวลา 0.5 วันตอสัปดาห ออกไปทํางานวิจัย
โดยไมถอืเปนวนัลา (4.1.6) 

4.  คณะพยาบาลศาสตรมีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจยั โดยสงเสริมใหมีการจดัโครงการ
พัฒนาศักยภาพดานงานวิจัยแกนักวิจัยอยางตอเนื่องทุกป สําหรับปการศึกษา 2552 คณะกรรมการสงเสริมการวจิัยไดจดั
โครงการเพือ่พัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย จํานวน 2 โครงการ คือ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใช
โปรแกรม SPSS เพื่อการวิจยั (4.1.7) และโครงการพัฒนาการเขียนรายงานการวิจัยเปนภาษาอังกฤษเพื่อการตีพิมพเผยแพร 
(4.1.8) ซึ่งไดรับความรวมมอืจากนักวิจยั ผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศมาเปนวิทยากรในการบรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
คณะพยาบาลศาสตรตระหนักดีวาการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพดานการวจิัยท่ีจัดข้ึนโดยคณะพยาบาลศาสตรอาจ
สนองตอบความตองการของนักวิจัยไดไมครบถวน จึงสนบัสนุนใหนักวิจัยเขารับการพัฒนาความสามารถดานการวิจยัท่ีจัด
ข้ึนโดยองคกรภายนอกสถาบนั (4.1.9) เพิ่มข้ึนอีกดวย  

5. คณะพยาบาลศาสตรมีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรค โดยจัด
ทุนสนับสนุนใหนักวิจัยท่ีตีพิมพผลงานวิจัยในระดับนานาชาติและระดับชาติ (4.1.10) ดังแสดงในคูมือเสนอขอรับทุนวิจัย
จากเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตรป 2552 นอกจากนี้แลวคณะพยาบาลยังกําหนดใหมีการคัดเลือกนักวิจัยดีเดนของคณะ
พยาบาลศาสตร โดยคณาจารยและบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการเสนอชื่อ (4.1.11) นักวิจัยท่ีไดรับการเสนอชื่อเปน
นักวิจัยดีเดนจะไดรับประกาศเกียรติคุณตอหนาท่ีประชุมของอาจารยและบุคลากรในโอกาสสําคัญที่คณะฯ จัดข้ึน  

6. คณะพยาบาลศาสตรมีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐและ
เอกชน สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อรวมมือกันดําเนินกิจกรรมดานการวิจัยดังนี้  

    6.1 การทําวิจัยรวมกัน ของนักวิจัยคณะพยาบาลศาสตรกับองคกรภายนอกสถาบัน (4.1.12) 
   6.2 การรวมมือกับองคกรภายนอกสถาบัน เชน วช จัดการนําเสนอผลงานวิจยั เรื่อง รูปแบบและแนวคิด

เกี่ยวกับการดูแลผูปวยโรคเรื้อรัง (4.1.13) ในงาน “การนําเสนอผลงานวิจัยแหงชาติ 2552 (Thailand research expo) 
    

คะแนนการประเมินตนเอง  
ระดับคะแนน 3 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

4.1.1   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการวิจัย 
4.1.2   รายงานการประชุมของคณะกรรมการสงเสรมิการวิจัย 
4.1.3    คูมือเสนอขอรบัทุนวิจัยจากเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร ป 2552 
4.1.4    ฐานขอมูลและสารสนเทศงานวิจัย 
4.1.5   โครงการสนับสนุนทุนวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและศาสตรสาขาพยาบาล  
4.1.6    รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะที่อนุมัติใหใชเวลา ½ วันในการทําวิจัย 
4.1.7    สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใชโปรแกรม SPSS เพื่อการวจิัย 
4.1.8    สรุปโครงการพัฒนาการเขียนรายงานการวจิัยเปนภาษาอังกฤษเพื่อการตพีิมพเผยแพร 
4.1.9    เอกสารแสดงการเขารับการพัฒนาความสามารถดานการวิจยัท่ีจัดข้ึนโดยองคกรภายนอกสถาบันของ

บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร 
4.1.10   ประกาศการใหทุนสนับสนุนนักวิจัยท่ีตีพิมพผลงานวิจัยในระดับนานาชาติและระดับชาติ 
4.1.11   แบบฟอรมการเสนอชื่อนักวจิัยดีเดนของคณะพยาบาลศาสตร 
4.1.12   โครงการวิจัยท่ีทําวิจัยรวมกันกับองคกรภายนอก  
4.1.13    สรุปผลโครงการนําเสนอผลงานวิจัยเรือ่ง รูปแบบและแนวคิดเกี่ยวกับการดแูลผูปวยโรคเรือ้รังในงาน 

“การนําเสนอผลงานวิจัยแหงชาติ 2552 (Thailand research expo) 
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  ตัวบงชี้ที่ : 4.2  มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังในวงการ วิชาการและการนําไปใช
ประโยชน 

2. มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงาน สรางสรรคท่ีเช่ือถือไดและรวดเรว็
ทันตอการใชประโยชน 

3. มีการสรางเครอืขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้ง ภายในและภายนอกสถาบนั 
4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวจิัยกับองคการภายนอก สถาบันเพื่อการนําผลงานไปใช

ประโยชน 
5. มกีลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการ คุมครองสิทธิของงานวิจัย หรือ

สิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 
 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ  
คะแนน   2 มีการดําเนินการ 3 ขอ 
คะแนน   3 มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอ 

เรืออากาศเอกหญิง จิรวรรณ อนิคุม 
และ อ. อุนเรือน แกวพินิจ 

1809 

เปาหมาย      3  ขอ 
ผลการดําเนินงาน 

1. คณะพยาบาลศาสตรมีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังในวงการวิชาการ
และการนําไปใชประโยชน สอดคลองไปกับนโยบายของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กลาวคือ กําหนดใหงานวิจัยท่ี
ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย เมื่อดําเนินงานวิจัยเสร็จสิ้นแลว กําหนดใหนักวิจัยสามารถนําเสนอรายงานผลการวิจัยใน
ลักษณะของ ตนฉบับที่พรอมสําหรับตีพิมพเผยแพรและการนําไปใชประโยชน (4.2.1) ไดสะดวกและงายมากยิ่งข้ึนกวาใน
อดีตท่ีผานมา ซึ่งกําหนดใหตองเขียนรายงานวิจัยฉบับสมบรูณท่ีประกอบดวย 5-6 บท และเพื่ออํานวยประโยชนและ
สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยมากขึ้นคณะพยาบาลศาสตรจึงมีนโยบายสนับสนุนคาใชจายในการตีพิมพใน
วารสารวิชาการซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติตามจายจริง (4.2.2)  พรอมกับสนับสนุนทุนโบนัสใหสําหรับ
นักวิจัยท่ีตีพิมพผลงานวิจัยเปนผลสําเร็จดังแสดงในคูมือเสนอขอรับทุนวิจัยจากเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตรป 2552 
(4.2.3)  
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2. คณะพยาบาลศาสตรมีระบบรวบรวมขอมูลในการดําเนินการวิจัยของนักวิจัยภายในคณะพยาบาลศาสตรท้ังใน
สวนที่ดําเนินการสําเร็จแลวและกําลังดําเนินการซึ่งอยูในฐานขอมูลและสารสนเทศงานวิจัย (4.2.4) คณะฯ สนับสนุนให
คณะกรรมการสงเสริมการวิจัยและคณะกรรมการสรางเสริมสุขภาพรวมกัน ดําเนินการ คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะห
ความรูจากงานวิจัยและงาน สรางสรรคท่ีเชื่อถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน จึงขอรับทุนสนับสนุนจากเครือขาย
พยาบาลศาสตรเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ (พย.สสส.) ในการสังเคราะหงานวิจัยของคณะพยาบาลศาสตรในรอบ 10 ปเพื่อ
จัดทําแผนที่ทิศทางการวิจัย (Research Mapping)" (4.2.5) เปนขอมูลสนับสนุนในการกําหนดทิศทางการวิจัยตอไป  

3. คณะพยาบาลศาสตรมีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของท้ัง ภายในและ
ภายนอกสถาบัน  โดยไดรับทุนสนับสนุนในการนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติจาก สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 
(วช.) ในงาน การนําเสนอผลงานวิจัยแหงชาติ ป 2552 (Thailand Research Expo 2009) เรื่อง รูปแบบและแนวคิดการดูแล
ผูปวยเรื้อรังแบบองครว ม (4.2.6) และมีนักวิจัยเขารวมนําเสนอผลงานวิจัยในงานนี้จํานวน 3 ทาน คือ อาจารย ดร. ศรีสุดา 
รัศมีพงศ  อาจารย ดร. สุภาภัค เภตราสุวรรณ ผูชวยศาสตราจารย ดร. พรรณวิภา บรรณเกียรติ์ (4.2.7)  
 4. คณะพยาบาลศาสตรมีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอกสถาบัน
เพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน ซึ่งสอดคลองไปกับนโยบายของมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีเปดโอกาสและ
สนับสนุนใหนักวิจัยนําเสนอผลงานวิจัยท่ีเปนนวัตกรรมใหมตอองคกรภายนอกเพื่อนําไปใชประโยชนท่ีกวางขวางมากขึ้น 
คณะสนับสนุนใหนักวิจัยของคณะรวมมือทําวิจัยกับองคกรภายนอก โดยมีอาจารยทําวิจยัรวมกับสถาบันการศึกษาพยาบาล
ท่ัวประเทศ 19 แหง (เอกสารหมายเลข 4.2.8) นอกจากนี้ยงัคณะฯเขารวมโครงการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน โดยชุมชน 
เพื่อชุมชน:  กรณีศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ในแผนงานพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน  โดย
ชุมชน เพื่อชุมชน (4.2.9) ซึ่งแผนงานนี้มีเครือขายสถาบันการศึกษา จากหนวยงานภาครัฐในทุกภูมิภาคเขารวมเปนเครือขาย
การวิจัย โดยโครงการฯนี้เปนการพัฒนาโครงการตอเนื่องจาก โครงการสรางพยาบาลของชุมชน โดยชุมชน เพื่อชุมชน ซึ่ง
ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากสถาบันวิจัยและพัฒนาระบบการพยาบาล สภาการพยาบาล  กระทรวงสาธารณสุข  
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสขุภาพ (สสส.) สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.)   มาอยาง
ตอเนื่อง ตั้งป พ.ศ. 2549 จนถึงปจจุบัน  ซึ่งกิจกรรมของแผนงานนี้ ไดใหนักวิจัยในแผนงานฯเขารวมกิจกรรมนําเสนอ
บทเรียนจากการทํางานในพื้นที่ตาง ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูเปนระยะ ๆ และ สังเคราะหองคความรูจากบทเรียนการทํางาน  
 5. คณะพยาบาลศาสตรมีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการ คุมครอง
สิทธิของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงานเปนไปตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีกําหนดใหนักวิจัยท่ีไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย เมื่อการดําเนินการวิจัยเสร็จสิ้นแลวตอง
นําเสนอรายงานผลการวิจัยและบทสรุปตอผูบริหาร เพื่อนําไปจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ตอไป  ในปการศึกษา 
2552 คณะพยาบาลศาสตรสนับสนุนใหมีการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์จํานวน 4 ผลงาน (4.2.10) 

 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 3 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
 
 4.2.1 ประกาศมหาวิทยาลัยในการนําเสนอรายงานผลการวจิัยตอมหาวิทยาลัย 
 4.2.2 รายงานการประชุมคณะที่มีมติ “สนับสนุนคาใชจายในการตีพิมพเผยแพร” 

4.2.3 คูมือเสนอขอรับทุนวิจัยจากเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตรป 2552 
4.2.4 ฐานขอมูลและสารสนเทศงานวิจัย 
4.2.5 โครงการพัฒนาผังพิสัยงานวิจยั (research mapping) 
4.2.6 สรุปผลโครงการนําเสนอผลงานวิจัย  
 เรื่อง รูปแบบและแนวคิดการดูแลผูปวยเรือ้รงัแบบองครว ม 
4.2.7 ผลงานวิจยั 3 เรื่อง ท่ีนําเสนอในงาน “การนําเสนอผลงานวิจยัแหงชาติ ป 2552” 
4.2.8 โครงการวิจัยท่ีรวมมอืกับสถาบันการศึกษาพยาบาลทั่วประเทศ 19 แหง 
4.2.9 สัญญาการรับทุนอุดหนุนการวจิัยเรือ่ง ‘’ โครงการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน โดยชุมชน เพื่อชุมชน: 

กรณีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  
4.2.10     ผลงานที่ไดรบัจดจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์จํานวน 7 ผลงาน ไดแก ผลงานของอาจารย

ออมจิต วองวาณิช, อาจารย ดร. อริสรา สุขวัจนี, อาจารย ปาริชาต ญาตินิยม, อาจารย จารุวรรณ ไผ
ตระกูล, ผูชวยศาสตราจารย ทัศนียา วังสะจันทานนท, อาจารย ชฎาภรณ วัฒนวิไล, และ อาจารย 
วิลาวัณย ไทรโรจนรุง 
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  ตัวบงชี้ที่ : 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  อยูระหวาง 1 – 54,999.- บาท  
คะแนน   2 55,000.-บาท – 79,999.- บาท 
คะแนน   3 มากกวาหรอืเทากับ 80,000.-บาท 

เรืออากาศเอกหญิงจิรวรรณ อนิคุม 
และ อ. อุนเรือน แกวพินิจ 

1809 

เปาหมาย   90,000 บาท/คน 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552 คณะพยาบาลศาสตร มีจํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงเทากับ 28 คน (4.3.1) ไดรับเงิน
สนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  ดังนี้ 

 
ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล นักวิจัย โครงการวิจัย แหลงทุน จํานวนเงินใน
ปงบประมาณ 
2552 (บาท) 

1 รศ.ศศิธร  วรรณพงษ, 
อ.ดร.ศรีสุดา รศัมีพงศ, 
อ.ศิปภา ภุมมารักษ 

โครงการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน 
โดยชุมชน เพื่อชุมชน: กรณีคณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวโิรฒ องครักษ’’ ระยะสามป 
(พ.ศ. 2552 - 2554) (4.3.2) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา
ระบบการพยาบาล สภา
การพยาบาล  กระทรวง
สาธารณสุข  สํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 
สํานักงานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ (สปสช.)  

531,000 

2 อ.ดร.ยุวดี วิทยพันธ, 
วิโรจน ธนศิริรกัษ, ฉัตร
ชัย เอกปญญาสกุล และ 
อ.จารุวรรณ ไผตระกูล 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมสราง
เสริมสุขภาพของนิสิตคณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ (4.3.3) 

เงินรายไดคณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวโิรฒ   

50,000 

3. ผศ.ดร.สมสิริ รุง
อมรรัตน และคณะ  

เรื่อง “การพัฒนาการเรียนการสอน
เพื่อผลิตพยาบาลเปนผูนําในการ
สรางเสริมสุขภาพ” (4.3.4) 

สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ (สสส.) 
 

200,000 
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ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล นักวิจัย โครงการวิจัย แหลงทุน จํานวนเงินใน
ปงบประมาณ 
2552 (บาท) 

4. อาจารย จารวุรรณ ริ้ว
ไพบูลย  

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรม
สุขภาพดานอนามัยสวนบุคคลและ
การบริโภคอาหารตามหลักสขุ
บัญญัติแหงชาติของนักเรียนชัน้
ประถมศึกษาปท่ี 3และ 4 โรงเรียน
ในเขตอําเภอองครักษ  จังหวดั
นครนายก (4.3.5)  

เงินรายไดคณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัย- 
ศรีนครินทรวิโรฒ   

50,000 

5. อ. ดร. สุภาภัค เภตรา
สุวรรณ 

การพัฒนาโปรแกรมการดูแล
ชวยเหลือเด็กไทยที่มีภาวะออทิสซึม
สเปกตรัม โดยการประยุกตใช
รูปแบบของ TEACCH MODEL ” 
(4.3.6) 

สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย             
( สกว.) 

221,400 

6 ผูชวยศาสตราจารย 
ลาวัณย รัตนเสถียร 

ผลของก า รสอน เพศศึ กษ า ใน
โรงเรียนโดยใชกิจกรรมเพื่อนชวย
เพื่อน (4.3.7) 

ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ผ น ดิ น
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 

147,000 

7 อ. วันเพ็ญ รักษปวงชน ผลของการเรียนการสอนวิชาบุหรี่
กับสุขภาพตอความรู ทัศนคติและ
พฤติกรรมตอการสูบ บุหรี่ และ
สุขภาพและความพึงพอใจในการใช
สื่ อการสอนของนิสิ ตพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒอ.องครักษ จ.นครนายก (4.3.8) 

ส ส ส .  ผ า น เ ค รื อ ข า ย
พยาบาลเพื่อการควบคุม
ยาสูบแหงประเทศไทย 
ส ม า ค ม พ ย า บ า ล แ ห ง
ประเทศไทย 

25,000 

8. อาจารย  ดร .  จันทิมา 
ฤกษเลื่อนฤทธิ์ 

ผลของโปรแกรมการสนับสนุนการ
ใหความรูตอความสามารถในการ
ทํากิจกรรมและการดูแลตนเองของ
ผูท่ีมีภาวะหัวใจลมเหลว (4.3.9) 

เงินรายไดคณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ   

100,000 

9. อาจารย ขวัญจิ ต          
คุปตานนท  

ผลของโครงการเสริมสรางจิตสํานึก
สาธารณะในนิสิตพยาบาล เพื่อเปน
อุดมคติไทยตอสมรรถนะในการ
ปฐมพยาบาลของนักเรียนมัธยมปท่ี 
3 จังหวัดนครนายก (4.3.10) 

เงินรายไดคณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ   

75,000 
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สรุป  ปการศึกษา 2552 คณะพยาบาลศาสตรไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและ

ภายนอกสถาบัน ตอจํานวนอาจารยประจํา     เทากับ   1,399,400/ 28 คน  =  49,978.57 บาท /คน   
 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 1 
รายการเอกสารหลักฐาน 

4.3.1 เอกสารแสดงจาํนวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริงในปการศึกษา 2552 
4.3.2 สัญญาการรับทุนอุดหนุนการวจิัยเรือ่ง  โครงการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน โดยชุมชน เพื่อชุมชน: กรณี

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
4.3.3 สัญญาการรับทุนอุดหนุนการวจิัย เรื่อง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของนิสิตคณะ

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
4.3.4 สัญญาการรับทุนอุดหนุนการวจิัย เรื่อง “การพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อผลติพยาบาลเปนผูนําในการ

สรางเสริมสุขภาพ” 
4.3.5 สัญญาการรับทุนอุดหนุนการวจิัย เรื่อง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมสุขภาพดานอนามัยสวนบุคคลและ

การบริโภคอาหารตามหลักสขุบัญญัติแหงชาติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3และ 4 โรงเรยีนในเขต
อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก 

4.3.6 สัญญาการรับทุนอุดหนุนการวจิัย เรื่อง การพฒันาโปรแกรมการดูแลชวยเหลือเด็กไทยที่มีภาวะออทิสซึม
สเปกตรัม โดยการประยุกตใชรูปแบบของ TEACCH MODEL ” 

4.3.7 สัญญาการรับทุนอุดหนุนการวจิัย เรื่อง ผลของการสอนเพศศึกษาในโรงเรียนโดยใชกิจกรรมเพื่อนชวย
เพื่อน 

4.3.8 สัญญาการรับทุนอุดหนุนการวจิัย เรื่อง ผลของการเรียนการสอนวิชาบุหรี่กบัสุขภาพตอความรู ทัศนคติ
และพฤติกรรมตอการสูบบุหรี่และสุขภาพและความพึงพอใจในการใชสื่อการสอนของนิสติพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อ. องครักษ จ. นครนายก 

4.3.9 สัญญาการรับทุนอุดหนุนการวจิัย เรื่อง ผลของโปรแกรมการสนับสนุนการใหความรูตอความสามารถใน
การทํากิจกรรมและการดูแลตนเองของผูท่ีมภีาวะหัวใจลมเหลว 

4.3.10 สัญญาการรับทุนอุดหนุนการวจิัย เรื่อง ผลของโครงการเสรมิสรางจิตสํานึกสาธารณะในนิสิตพยาบาล 
เพื่อเปนอุดมคติไทยตอสมรรถนะในการปฐมพยาบาลของนักเรียนมัธยมปท่ี 3 จังหวัดนครนายก 
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  ตัวบงชี้ที่ : 4.4 รอยละงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร และ/หรอืไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญา และ/หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติ และระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  รอยละ 1 - 29  
คะแนน   2 รอยละ 30 – 39 
คะแนน   3 มากกวาหรอืเทากับ รอยละ 40 

เรืออากาศเอกหญิง จิรวรรณ อนิคุม 
และ อ. อุนเรือน แกวพินิจ 

1809 

เปาหมาย   รอยละ 30 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552 คณะพยาบาลศาสตร มีจํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงเทากับ 28 คน มีงานวิจัยและงาน
สรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร และ/หรือไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา และ/หรือนําไปใชประโยชนท้ังใน
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ดังนี้ 

1. อาจารยออมจิต วองวาณิช ไดรบัการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา คือ วิดีทัศน เรื่อง “การตรวจรางกาย
แบบผสมผสาน” (4.4.1) 

2. อาจารย ดร. ยวุดี วิทยพันธ ตีพิมพบทความ “นวัตกรรมการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐานสรางเสริม
สุขภาพชุมชน:     ประเมินความจําเปนดานการสรางเสริมสุขภาพ” วารสารพยาบาลสาธารณสุข, 23(3): 78-
94. (4.4.2) 

3. Phetrasuwan, S., Miles, M. S., & Mesibov, G.B. (2009). Defining Autism Spectrum Disorders. Journal for 
Specialists in Pediatric Nursing, 14(3), 206-209. (4.4.3) 

4. อาจารย ดร. อรสิรา สุขวัจนี ตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย เรื่อง “Enhancing self-care ability and quality of life 
among rural-dwelling Thai elders with type 2 diabetes through a self-help group: A participatory action 
research approach” ในวารสาร The Journal of Behavioral Science ปท่ี 4 ฉบับที่ 1 เดือนกันยายน (4.4.4) 

5. อาจารย ดร. อรสิรา สุขวัจนี ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัย เรือ่ง การสงเสริม
ความสามารถในการดูแลตนเองและคุณภาพชีวิตของผูสูงอายไุทยในชนบทที่เปนโรคเบาหวานชนิดท่ี 2 
โดยกลุมชวยเหลือตนเอง: การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (4.4.5) 

6. อาจารย ชฎาภรณ วัฒนวิไล ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา วิดีทัศน เรื่อง โปรแกรมการเตรียมตวั
เพื่อคลอด (4.4.6) 

7. อาจารย วลิาวัณย ไทรโรจนรุง ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา งานวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของ
ผูบังคับบัญชาและผูรวมงานทีม่ีตอสมรรถนะของพยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ป
การศึกษา 2548 (4.4.7) 
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8. อาจารย จารวุรรณ ไผตระกูล ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา งานวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลการสอน
สุขศึกษารายบุคคลโดยเยาวชน ปองกันโรคกระดูกพรุนจากการขาดแคลเซียมในวัยทอง (4.4.8) 

9. อาจารย ปาริชาต ญาตินิยม ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา งานวิจัยเรื่อง ทาออกกาํลังกายใน
ผูปวยเบาหวาน (4.4.9) 

10. ผูชวยศาสตราจารย ทัศนียา วังสะจันทานนท ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา วิดีทัศน เรื่อง สุข
ภาวะและวิถีชีวติสรางสรรค ตอน “การดูแลตนเองดานสุขภาพ” (4.4.10) 

 
ดังนั้น รอยละของงานวจิัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร นําไปใชประโยชนในระดับชาติตอจํานวนอาจารย

ประจําท่ีปฏิบัติงานจริง เทากับ  10 X100/28 =  รอยละ 35.71 
 

คะแนนการประเมินตนเอง  
 

ระดับคะแนน 2 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

4.4.1 สําเนาการไดรับจดทะเบียน ทรัพยสินทางปญญา คือ วิดีทัศน เรื่อง “การตรวจรางกายแบบผสมผสาน”  
4.4.2 เอกสารการตีพมิพบทความ “นวัตกรรมการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐานสรางเสริมสุขภาพ

ชุมชน:     ประเมินความจําเปนดานการสรางเสริมสุขภาพ 
4.4.3 Journal for Specialists in Pediatric Nursing, 14(3), 206-209 
4.4.4 สําเนาการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย เรือ่ง “Enhancing self-care ability and quality of life among rural-

dwelling Thai elders with type 2 diabetes through a self-help group: A participatory action research 
approach” 

4.4.5 สําเนาการไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัย เรือ่ง การสงเสริมความสามารถในการ
ดูแลตนเองและคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุไทยในชนบทที่เปนโรคเบาหวานชนิดท่ี 2 โดยกลุมชวยเหลอื
ตนเอง: การวจิยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

4.4.6 สําเนาการไดรับจดทะเบียน ทรัพยสินทางปญญา คือ วิดีทัศน เรื่อง โปรแกรมการเตรียมตัวเพื่อคลอด 
4.4.7 สําเนาการไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา งานวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาและ

ผูรวมงานที่มีตอสมรรถนะของพยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2548 
4.4.8 สําเนาการไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา งานวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลการสอนสุขศึกษา

รายบุคคลโดยเยาวชน ปองกันโรคกระดูกพรนุจากการขาดแคลเซียมในวัยทอง 
4.4.9 สําเนาการไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา เรื่อง ทาออกกําลังกายในผูปวยเบาหวาน 
4.4.10 สําเนาการไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาวิดีทัศน เรื่อง สุขภาวะและวิถีชีวิตสรางสรรค ตอน 

“การดูแลตนเองดานสุขภาพ” 
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ตัวบงชี้ที่ : 4.5 รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรบัการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1  รอยละ 1 - 14  
คะแนน   2 รอยละ 15 –19 
คะแนน   3  มากกวาหรอืเทากับ รอยละ 20 

เรืออากาศเอกหญิง จิรวรรณ อนิคุม 
และ อ. อุนเรือน แกวพินิจ 

1809 

เปาหมาย  รอยละ 20 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552 มีรายงานวิจัยของอาจารยคณะพยาบาลศาสตร 3 เรื่องที่ไดรับการอางถึงใน วารสารที่มี
ฐานขอมูลในระดับชาติ (4.5.1) คิดเปนรอยละ  300/41 = 7.32 

 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 1 
 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

4.5.1 สําเนางานวิจัยเรื่อง “ความรู สมรรถนะแหงตน และพฤติกรรมในการสงเสริมพัฒนาการทารกเกิดกอน
กําหนดของผูดแูลหลัก” ท่ีไดอางถึงงานวิจยัของ ผศ.ดร.สมสิริ รุงอมรรัตน (อัทธเสรี) 
สําเนางานวิจัย เรื่อง Understanding Relationship in Health Related Quality of Life for Parents of 
Children with Autism Spectrum Disorder ท่ีไดอางถึงงานวจิัยของ อาจารย ดร. สุภาภัค เภตราสุวรรณ 
สําเนางานวิจัย เรื่อง Documenting the Experience: Creating a Non-Fiction Film as a Resource for 
Siblings and Parents of Autistic Children ท่ีไดอางถงึงานวิจยัของ อาจารย ดร. สุภาภัค เภตราสุวรรณ 
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องคประกอบที ่5 การบริการวิชาการแกสังคม 
 
ตัวบงชี้ที่ : 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการทางวิชาการแกสังคม 
2. มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดาํเนินการใหบริการทางวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด 
3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม 
6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน หรือการวจิัย 

หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการระหวางการ

บริการทางวิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่นๆ ของสถาบัน 
 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก  
คะแนน  2  มีการดําเนินการ 5-6 ขอแรก 
คะแนน  3  มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผศ.ทัศนียา  วังสะจันทานนท 
น.ส.สุธาวี  องคศิลป  

1833 
1800 

เปาหมาย    ระดับ  7 
ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2552  คณะพยาบาลศาสตร  ดําเนินการตามระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตาม
เปาหมายของสถาบัน    ได  7 ระดับ  ดังนี้  

1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม 
คณะพยาบาลศาสตรมีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการบริการวิชาการแกสังคม  

ใหสอดคลองกบัแผนกลยุทธของคณะฯและมหาวิทยาลัย  (5.1.1)  
2. มีคณะกรรมการคณะทํางานหรือหนวยงานดาํเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่กาํหนด 

คณะพยาบาลศาสตร มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการซึ่งประกอบดวยตัวแทนอาจารยจาก 
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ทุกสาขา (5.1.2) ทําหนาท่ีจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม ใหสอดคลองกบั
นโยบายและแผนกลยุทธการบริการวิชาการแกสังคมของคณะฯ   

ในปการศึกษา 2552    มีโครงการบริการวิชาการท่ีดําเนินการ  ในกลุมเปาหมายครอบคลุมท้ัง 3 กลุม คือ กลุม
ประชาชนทั่วไป กลุมเปาหมายเฉพาะและกลุมบุคลากรทางวิชาชีพการพยาบาล  มีการแตงตั้งกรรมการดําเนินงาน   
ดําเนินการแลวเสร็จจํานวน 17 โครงการ (5.1.3)  กําลังอยูระหวางการดําเนินการตามแผน 3  โครงการ   

3. คณะพยาบาลศาสตร  มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการ แกสังคม  
        มีการจัดทําคูมือการใหบริการทางวิชาการแกสังคม  (5.1.4)  โดยกําหนดระเบียบและหลักเกณฑ        การ

ดําเนินการในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม มีการแจงหลักเกณฑและระเบียบในการดําเนินงานบริการวิชาการ และจัด
ใหมีการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ อยางนอย   2 เดือน/ ครั้ง  

4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด  
มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด  โดยมีวาระการประชุมคณะกรรมกาบริการวิชาการ  

ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนงาน   (5.1.5)    
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม 
             คณะพยาบาลศาสตร  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการทางวิชาการแกสังคม โดย

ผูดําเนินการโครงการหรือตัวแทนเปนผูนําเสนอผลการจัดโครงการบริการวิชาการ   และแนวทางการปรับปรุงบริการ
วิชาการแกสังคม    แจงในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการ  เพื่อใหท่ีประชุมรับทราบและรวมเสนอ
พิจารณาปรับปรุงโครงการ (5.1.6) 

6. มีการจัดทําแผนเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการเขากับการเรียนการสอน หรือ การวิจัย หรือ
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการ เพื่อจัดทําแผนเชื่อมโยงและบูรณาการแกสังคมเขากับ
การเรียนการสอนหรือ การวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (5.1.7) มีโครงการบริการวิชาการ จํานวน 11 โครงการ ท่ี
สามารถเชื่อมโยงกับภารกิจการเรียนการสอน และ/หรืองานวจิัย และ/หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการ 
ระหวางการบริการทางวิชาการและภาระอื่นๆ ของสถาบัน 
 มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ (5.1.8) แจงการประเมินสัมฤทธิผลและการนําผลการประเมิน
ไปพิจารณาปรับปรุงดานการเรียนการสอน  เชน  โครงการบริการโครงการเสริมสรางจิตสํานึกสาธารณะในนิสิตเพื่อเปน
บัณฑิตในอุดมคติไทย (บก. 11)  กิจกรรมยอยโครงการ “พัฒนาสุขภาพชุมชน” ระยะที่ 1 (มกราคม-มีนาคม 2553)  พบวามี
ผลสัมฤทธิ์ โดยมีการวางแผนงาน  มีการประชาสัมพันธอยางเปนระบบ และสามารถประเมินผลไดอยางเปน ผลการ
ประเมินโครงการ “ประถมสดใส ใสใจสุขภาพ” ท่ีจัดแกเด็กนักเรียนชั้นประถมปท่ี 4     หลังเขารวมโครงการ นักเรียนที่รวม
โครงการที่มีคะแนนความรูเกี่ยวกับสุขภาพสวนบุคคลเพิ่มข้ึน มากกวากอนเขารวมโครงการ  สูงกวาตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไว  

  
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 3 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

5.1.1 แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร 
5.1.2 คณะกรรมการบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร 
5.1.3 แผนปฏิบัติการงานบริการทางวิชาการแกสังคม ประจําปการศึกษา 2552 
5.1.4 คูมือการบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร 
5.1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร วาระติดตามการ

ดําเนินการบริการวิชาการ 
5.1.6 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร วาระสรุปผลการ

จัดบริการวิชาการและแนวทางการปรับปรุงการดําเนินโครงการ 
5.1.7 

 
เอกสารการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการเขากับการเรียนการสอน หรอื การวิจยั 
หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

5.1.8 รายงานการประชุมคณะดําเนินงานบริการวิชาการ วาระการประเมินผลสัมฤทธิ์ 
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  ตัวบงชี้ที่ : 5.2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา

เปนกรรมการวทิยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวชิาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1  อยูระหวางรอยละ 1 – รอยละ  14 
คะแนน   2 รอยละ 15 -  รอยละ  24 
คะแนน   3  มากกวาหรอืเทากับ  รอยละ 25 

ผศ.ทัศนียา  วังสะจันทานนท 
น.ส.สุธาวี  องคศิลป  

1833 
1800 

เปาหมาย   รอยละ 25 
 
ผลการดําเนินงาน  

ในปการศึกษา 2552  คณะพยาบาลศาสตร   มีอาจารยประจํา 41 คน อาจารยท่ีมีสวนรวมในการใหบริการวิชาการ
แกสังคม โดยไดรับเชิญเปนกรรมการที่ปรึกษาวิชาการ เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ 
และกรรมการวิชาชีพ   จํานวน 21 คน คิดเปน รอยละ 51.22   (5.2.1) 
 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 3 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

5.2.1 รายนามอาจารย และหนังสือเชิญอาจารยเปนวิทยากร  เปนกรรมการที่ปรึกษาวิชาการ      
เปนกรรมการวทิยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการวชิาการ และกรรมการวิชาชีพ 
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ตัวบงชี้ที่ : 5.3 รอยละของกจิกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการ

พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1  รอยละ 1 –  รอยละ 19 
คะแนน  2 รอยละ 20 – รอยละ  29 
คะแนน  3  มากกวาหรอืเทากับ  รอยละ 30 

ผศ.ทัศนียา  วังสะจันทานนท 
น.ส.สุธาวี  องคศิลป  

1833 
1800 

เปาหมาย  รอยละ  40 
 
ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2552  คณะพยาบาลศาสตรดําเนินการบริการวิชาการ ใหกับกลุมบุคลากรวิชาชีพ  กลุมเปาหมายเฉพาะ 
และกลุมประชาชนทั่วไปแลวเสร็จ  จํานวน 17 โครงการ   (ลําดับที่ 1-17) จาก อาจารยประจํา 28 คน  คิดเปนรอยละ  60.72  
และอยูระหวางการดําเนินการ  จํานวน 3 โครงการ  (ลาํดับที่ 18-20) ดังนี้  (5.3.1)       

โครงการที่ดําเนินการแลว จํานวน 17 โครงการ 
1.) การศึกษาอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาผูปวยมะเร็ง รุนที่ 1    

(10 มกราคม- 7 มิถุนายน 2552) 
2.) การศึกษาอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล (มิถุนายน 2552-เมษายน 2553) 
3.) วันแมแหงชาติ สานใจสานใยรักจากแมลูก (4 สิงหาคม 2552) 
4.) สุขภาพจิตดวยพุทธิปญญา  (29-30 มิถุนายน , 1-2 กรกฎาคม 2552) 
5.) รดน้ําดําหัวผูสูงวัย รวมใจสืบสานวฒันธรรมชุมชน (6 เมษายน 2553) 
6.) คัดกรองพัฒนาการเด็ก (9,16 กรกฎาคม , 17 กันยายน 2552) 
7.) ดูแลลูกอยางไร หลังใหวัคซีน (มิถุนายน – กันยายน 2552) 
8.) การพัฒนาศักยภาพดานการสอนสําหรับพยาบาลพี่เลี้ยง (12-16 ตุลาคม 2552) 
9.) พยาบาลอาสาเพื่อการปฐมพยาบาลและการชวยชีวิตเบื้องตน (17 มิถุนายน , 1 กรกฎาคม 2552) 
10.) คาราวานบริการสุขภาพผูสูงอายุแบบองครวม (11,18 กรกฎาคม 2552) 
11.) พัฒนาสุขภาพชุมชน (กุมภาพันธ-มีนาคม 2553) 
12.) จิตอาสาเพื่อสรางเสริมสุขภาพชุมชน ครั้งท่ี 1 (23 กันยายน 2552) 
13.) มหาวิทยาลัยไรควันบุหรี่ ครั้งท่ี 1 (11 กุมภาพันธ 2553) 
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14.) ประชุมฟนฟูวิชาการ เรื่อง การใชยาและขอควรระวังในการใชยาสําหรับพยาบาลเวชปฏิบัติ (6-7 
สิงหาคม 2552) 

15.) ประชุมวิชาการประจําปศรีนครินทรวิโรฒวิชาการพยาบาล ครั้งท่ี 6 เพื่อเฉลิมฉลองครบรอบ 10 ป 
คณะพยาบาลศาสตร เรื่อง การวิจัยทางการพยาบาล (16-18 ธันวาคม 2552) 

16.) ประชุมฟนฟูวิชาการ เรื่อง การรักษาพยาบาลขั้นตนในการใหบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ  (8-12 
กุมภาพันธ 2553) 

17.) การศึกษาอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรคเบื้องตน) รุน 
15  (วันที่ 5 ตุลาคม 2552 – 5 กุมภาพันธ 2553) 

 
โครงการที่กําลังดําเนินการ  จํานวน 3 โครงการ 

18.) การศึกษาอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาผูปวยมะเร็ง รุนที่ 2    
(วันที่ 16 มกราคม  - 27 มิถุนายน 2553) 

19.) การศึกษาอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรคเบื้องตน) รุน 
16  (วันที่ 21 ธันวาคม 2552 – 7 พฤษภาคม 2553)  

20.) การศึกษาอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล (ชลประทาน)  (10 มีนาคม 2553 – 28 
มกราคม 2554) 

 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 3 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

 
5.3.1 รายงานสรุปผลการดําเนินการโครงการบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร  

ปการศึกษา 2552 
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  ตัวบงชี้ที่ : 5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1  รอยละ 65 – รอยละ 74  
คะแนน   2 รอยละ 75 -   รอยละ 84 
คะแนน   3  มากกวาหรอืเทากับ  รอยละ 85 

ผศ.ทัศนียา  วังสะจันทานนท 
น.ส.สุธาวี  องคศิลป  

1833 
1800 

 
เปาหมาย    รอยละ 85 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา  2552  คณะพยาบาลศาสตรไดประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ   ท่ีเขารวมโครงการบริการ
วิชาการ  พบวาแตละโครงการมีระดับความพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป  เฉลี่ยรอยละของความพึงพอใจของ รวม  17 
โครงการ  คิดเปนรอยละ 88.64  (5.4.1.)  
 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน  
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

5.4.1   
  

รายงานผลสรุปความพึงพอใจของโครงการบริการวิชาการ ท่ีดําเนินการปการศึกษา 2552   
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 องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ที่ : 6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ 
2. มีการกําหนดกิจกรรมหรอืโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน และ มีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกจิดานอื่นๆ 
4. มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ การจัดทําฐานขอมูลดาน

ศิลปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม การจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจดัสรร
งบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง 

5. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเช่ียวชาญและมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

6. มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ มีสถานที่หรือเวทีแสดงผลงานจัดทํา
วารสารศิลปวฒันธรรมในระดับตางๆ มีความรวมมอืในการใหการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกบัสังคมใน
ระดับตางๆ 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
ผูกํากับตัวบงชี้/  

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 
คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก 
คะแนน   2 มีการดําเนินการ 3 ขอแรก 
คะแนน   3 มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 

อ.ออมจิต วองวาณิช 1887 

เปาหมาย   ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 
มีการดําเนินงานครบ  3 ขอแรก  ดังนี้ 

1. มีการกําหนดนโยบายดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ ท้ัง 3 ดาน คือ 
1.1. เสริมสราง สืบสาน เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม 
1.2. สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ขององคกร 
1.3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความภาคภูมิใจในองคกร 

โดยคณะพยาบาลศาสตร มีนโยบายและแผนกลยุทธดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (6.1.1.) สอดคลองกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย คณะไดสงเสริมโดยแตงตัง้คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะพยาบาลศาสตรข้ึน (6.1.2.) 
เพื่อจัดกิจกรรมที่นําไปสูการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม อีกทั้งสนับสนุนงบประมาณเพื่อการดําเนินงานใหเปนไปอยาง
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มีประสิทธิภาพ   ซึ่งมีนโยบายและแผนดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (6.1.3.) สามารถนําไปสูการปฏิบัติ ดังโครงการ
กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา  2552  (6.1.4. ) 

 2.  มีการกําหนดกิจกรรมที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน 
 2.1. แผนงานในนโยบายเสริมสราง สืบสาน เอกลักษณ  ศิลปะ  และวัฒนธรรม ไดจัดกิจกรรมดังนี ้
 -  โครงการรดน้ําดําหัวผูสูงวยัรวมใจสืบสานวัฒนธรรมชุมชน (6.1.5.) 
 -  โครงการรดน้ําดําหัวเนื่องในวันสงกรานต (6.1.6.) 
 -  โครงการสืบสานประเพณีไทยรวมใจวันสงกรานตป 3 (6.1.7.) 
 -  โครงการสานตอประเพณีไทยรอยใจถวายเทียนพรรษา (6.1.8.) 
 -  โครงการศิลปะบรรเลง  (6.1.9.) 
 -   โครงการสืบสานดนตรีไทย (6.1.10.) 
 -  โครงการแตงกายสวยดวยผาไทย (6.1.11.)  
 -  โครงการจัดบอรดใหความรูป  3 (6.1.12.) 
 2.2.  แผนงานในนโยบายสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมขององคกร  ไดจัดกิจกรรมดงันี ้
 -  โครงการกตัญูคารวะสืบสานวัฒนธรรมองคกร(6.1.13.) 
 - โครงการรวมพลังเสริมสรางคนดีมีคุณธรรม (6.1.14.) 
 -  โครงการจิตอาสาพัฒนาสุขภาพ(6.1.15.) 
 -  โครงการจิตอาสาพัฒนาความรูสูการดูแลตนเอง (6.1.16.) 
 -   โครงการชวยเหลือเอื้ออาทร  (6.1.17.) 
 2.3. พัฒนาคุณภาพชีวิตและความภาคภูมิใจในองคกรไดจัดกิจกรรมดงันี ้
 -  โครงการปจฉิมนิเทศและพิธีประกาศการสําเร็จการศึกษานิสิตพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจําป

การศึกษา 2552 (6.1.18.) 
 -  โครงการมอบหมวกเข็มช้ันป (6.1.19.) 
 -  โครงการสวยใสใกลครัว (6.1.20.) 
 -  โครงการวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร (6.1.21.) 
3.  มีการบูรณาการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกจิดานอื่น ๆ โดยโครงการที่บูรณาการกับดานวิชาการมี 2 

โครงการคือ  
 -  โครงการจิตอาสาพัฒนาสุขภาพ(6.1.15.) 
 -  โครงการจิตอาสาพัฒนาความรูสูการดูแลตนเอง (6.1.16.) 
 -   โครงการชวยเหลือเอื้ออาทร  (6.1.17.) 
 -  โครงการจัดบอรดใหความรูป  3 (6.1.12.) 

 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 2 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
 6.1.1.    แผนกลยุทธดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ 
 6.1.2.    คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะพยาบาลศาสตร 
 6.1.3.    นโยบายและแผนดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 6.1.4.    แผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา  2552 
 6.1.5. โครงการรดน้ําดําหัวผูสูงวัยรวมใจสืบสานวัฒนธรรมชุมชน 

6.1.6. โครงการรดน้ําดําหัวเนื่องในวนัสงกรานต  
6.1.7. โครงการสืบสานประเพณีไทยรวมใจวันสงกรานตป 3 
6.1.8. โครงการสานตอประเพณีไทยรอยใจถวายเทียนพรรษา  
6.1.9. โครงการศิลปะบรรเลง   
6.1.10.    โครงการสืบสานดนตรีไทย  
6.1.11.   โครงการแตงกายสวยดวยผาไทย 
6.1.12. โครงการจัดบอรดใหความรูป  3  
6.1.13. โครงการกตัญูคารวะสืบสานวัฒนธรรมองคกร 
6.1.14. โครงการรวมพลังเสริมสรางคนดีมีคุณธรรม  
6.1.15. โครงการจิตอาสาพัฒนาสุขภาพ 
6.1.16. โครงการจิตอาสาพัฒนาความรูสูการดูแลตนเอง  
6.1.17. โครงการชวยเหลือเอือ้อาทร   
6.1.18. โครงการปจฉิมนิเทศและพิธีประกาศการสําเร็จการศึกษานิสิตพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
 ประจําปการศึกษา 2552  
6.1.19. โครงการมอบหมวกเข็มช้ันป  
6.1.20. โครงการสวยใสใกลครัว  
6.1.21. โครงการวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร  
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องคประกอบที ่7 การบริหารและการจัดการ 
 
ตัวบงชี้ที่ : 7.1.2 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. ไมไดรับการจัดอันดับ 
2. - 
3. ไดรับการจัดอนัดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับสถาบันหรือสาขาวิขา 
4. ไดรับการจัดอนัดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับสถาบันและอยางนอย 1 สาขา 
5. ไดรับการจัดอนัดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับสถาบันและอยางนอย 2 สาขา 

 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1    มีการดําเนินการ  1 ขอแรก  
คะแนน   2  -- 
คะแนน   3  มีการดําเนินการ 4-5  ขอ 

ผศ.ลาวัณย รัตนเสถียร 
นส.นภาพร  ศรีโพธิ ์

1803 
1826 

เปาหมาย   ระดับ  1 
 
ผลการดําเนินงาน 

คณะฯ ยังไมไดรับการจัดอันดบั 
 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 1 
 
รายการเอกสารหลักฐาน  - 
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  ตัวบงชี้ที่ : 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีกระบวนการสรรหาผูบรหิารท่ีเปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได 
2. ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําท่ีมีอยู โดยคํานึงถึงประโยชนของ

สถาบันและผูมีสวนไดสวนเสยี 
3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารท่ีชัดเจนและเปนที่ยอมรับในสถาบัน 
4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน และดําเนินการตามแผนอยาง

ครบถวน 
 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก  
คะแนน   2 มีการดําเนินการ 3 ขอแรก 
คะแนน   3 มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผศ.ลาวัณย รัตนเสถียร 
นส.นภาพร  ศรีโพธิ ์

1803 
1826 

เปาหมาย   ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552 คณะ ฯ  ดําเนินงานไดระดับ 4 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ  
1. คณะ มีการสรรหาผูบริหารท่ีเปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได โดยปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัย เชนมีการ

สรรหาคณบดี ในเดือน  มกราคม 2550   (7.2.1) ,  (7.2.2)   
2. คณบดี และคณะผูบริหารดําเนินการบริหารดวยการรับฟงความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานอยางหลากหลาย เชน การ

รับฟงความคิดเห็นผานหัวหนาสาขาเพื่อเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ  (7.2.3)  มีคณาจารยเสนอ
ขอคิดเห็นผานหัวหนาสาขา    หัวหนาจึงมานําเสนอตอท่ีประชุม ฯ และมีชองทางรับความคิดเห็นอี่นฯ อีก เชน 
แบบประเมินตางๆ และ มีการจัดทํากลองรับฟงความคิดเห็น ตั้งไวในหองธรุการ ท่ีทุกคนตองมาเซ็นชื่อปฏิบัติงาน  
(7.2.4)    

3. คณะ ฯ ไดจัดใหมีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารทุกคนที่ชัดเจนและเปนที่
ยอมรับในสถาบันโดยการใชแบบสอบถามของมหาวิทยาลัย   ผลการประเมนิ และ ขอเสนอแนะที่ตองปรับปรุง 
แจงใหผูบริหารแตละคนทราบ (7.2.5)    และมีการพิจารณาผลการประเมินผูบริหารภาพรวม  ในคณะกรรมการ
ประจําคณะ (7.2.6)   
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4. คณะฯ  มีกลไกในการพัฒนาศักยภาพผูบริหารทุกคน  คือพัฒนาความรูดานการบริหาร  และพัฒนาในงานที่

รับผิดชอบโดยสงเขารวมประชุมในเรื่องที่เกี่ยวของ  ศึกษาดูงานในสถาบันการศึกษาอื่นๆ    ศึกษาดูงานสถาบัน
เอกชน  และ เชิญวิทยากรมาบรรยายในคณะ  เชน การจัดทําแผนยุทธศาสตรของคณะ    (7.2.7)  นอกจากนี้ยงัมีการ
สงผูบริหารอบรมหลักสูตรบริหาร 2 คน(7.2.8)  และศึกษาดูงานดานการจัดการศึกษา และการบริหารใน
ตางประเทศ  3 คน (7.2.9) 

 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 3 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

7.2.1.       ระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวยการสรรหาคณบดี  
7.2.2      คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี 
7.2.3        รายงานการประชุมกรรมการประจาํคณะ 
7.2.4         กลองรับฟงความคิดเห็น 
7.2.5         รายงานผลการประเมินผูบริหาร   

               7.2.6        รายงานการประชุมกรรมการคณะแจงผลการประเมินผูบริหาร 
7.2.7         โครงการประชุมการจัดทําแผนยุทธศาสตรของคณะ 
7.2.8         โครงการอบรมหลักสูตรบริหาร 
7.2.9        โครงการศึกษาดูงานดานการจัดการศึกษา และการบริหารในประเทศแคนาดา  
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  ตัวบงชี้ที่ : 7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรูและประชาสัมพันธเผยแพรให
ประชาคมของสถาบันรับทราบ 

2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 
3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100 
4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจดัการความรู 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติ

และปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก  
คะแนน   2 มีการดําเนินการ 3 ขอแรก 
คะแนน   3 มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 

ผศ.พัชรินทร ขวัญชัย 
ผศ.ดร.สมสิริ รุงอมรรัตน 

น.ส.พัชนี สมพงษ 

1805 
1844 
1822 

เปาหมาย  ระดบั  3 
ผลการดําเนินงาน 

1.   ไดมีการทบทวนผลการดําเนินการจัดการความรูของคณะฯในปท่ีผานมา ในที่ประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  และนําเขาพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ตามลําดับ ซึ่งผลสรุปคือการ
ดําเนินการยังไมมีความคืบหนาเทาท่ีควร ( 7.3.1) จึงไดจัดทําแผนการจัดการความรู คณะพยาบาลศาสตร( 7.3.2) ซึ่งอยาง
นอยจะตองมีการจัดการความรูครบทั้ง  4 พันธกิจ เพื่อท่ีจะสามารถนําคณะฯสูองคกรแหงการเรียนรูได  โดยจัดทําเปนแผน
ระยะยาว   มีเปาหมายเพื่อพัฒนาคน  พัฒนางาน  ซึ่งจะทําใหองคกรบรรลุเปาหมายการดําเนินงาน  คาดหวังใหบุคลากรทุก
คนมีกลุมสําหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู  และรวมจัดการความรูเรื่องงานที่ตนตองทํา  และจัดทําแผนปฏิบัติการการจัดการ
ความรูประจําป 2552 ( 7.3.3) ท่ีสอดคลองกับแผนระยะยาว คือแผนยุทธศาสตรของคณะ 5 ป ซึ่งกําหนดกิจกรรมหลักคือ
การจัดโครงการใหความรูบุคลากรในเรื่องการจัดการความรู ( 7.3.4)  การฝกการแลกเปลี่ยนเรียนรู           ( 7.3.5)  การ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการเรียนการสอนตอจากปการศึกษา 2552  ( 7.3.6)  การแลกเปลี่ยนเรียนรูและจัดการความรู
เกี่ยวกับการวิจัย  การดําเนินการดังกลาวมีการประชาสัมพันธโดยหัวหนาสาขาฯที่เปนทั้งกรรมการประจําคณะฯและ
กรรมการประกันคุณภาพการศึกษานําไปแจงในที่ประชุมสาขาวิชาฯตอไป 
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2 - 3. การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการจัดการความรูประจําป 2552  คณะฯสามารถดําเนินการไดครบ
และประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100 ( 7.3.7) 

4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู ในที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ( 7.3.8) 

 
 

คะแนนการประเมินตนเอง  
ระดับคะแนน 3 

รายการเอกสารหลักฐาน 
7.3.1. รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาครั้งท่ี  6/2552 ,7/2552 และ  8/2552   และ

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯครั้งท่ี  6/2552 และ 8/2552 
7.3.2. แผนการจัดการความรู คณะพยาบาลศาสตร 
7.3.3. แผนปฏิบัติการการจัดการความรูประจําป 2552 คณะพยาบาลศาสตร 
7.3.4. โครงการใหความรูบุคลากรในเรื่องการจัดการความรู 
7.3.5. กําหนดการแลกเปลี่ยนเรียนรู….. (กระบี่)  และรูปการดําเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
7.3.6. สรุปผลการดําเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
7.3.7. แผนปฏิบัติการจัดการความรูคณะพยาบาลศาสตร ประจําปการศึกษา 2552  
7.3.8. รายงานประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ครั้งท่ี 8/2552 และ 1/2553  และ และรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯครั้งท่ี  6/2552 , 9/2552 ,10/2552  และ 11/2552 
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  ตัวบงชี้ที่ : 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 
2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การสรรหา 

การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือ
เสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมท้ังการ
พัฒนา และรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

3. มรีะบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและ
อยูอยางมีความสุข 

4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพอยาง
รวดเร็วตามสายงาน 

5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 
6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีข้ึน 

 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก  
คะแนน   2 มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอแรก 
คะแนน   3 มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอแรก 

ผศ.ลาวัณย รัตนเสถียร 
นส.นภาพร  ศรีโพธิ ์

1803 
1826 

 
เปาหมาย   ระดับ  5 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552 คณะ ฯ  ดําเนินงานไดระดับ 6 ตามเกณฑ คือ  
1.   คณะ ฯ มีการจัด need assessment   ของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน  แลวจึงนํามาจัดทําแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล  ผานการประชุมกรรมการประจําคณะ  (7.4.1)  โดยพิจารณาจํานวนบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน ตามเกณฑ สกอ และ สภาการพยาบาลใหสมดุลกับจํานวนนิสิต และภาระงานดานตาง ๆ  
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2.    คณะ ฯ มีระบบและกลไกในการสรรหาบุคลากรตามเกณฑของมหาวิทยาลัย(7.4.2) โดยการสงประกาศรับสมัคร
ไปยังสถาบันการศึกษาตาง ๆ และสื่อมวลชน  มีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา ดําเนินการตามระเบียบของมหาวิทยาลัย มี
การกําหนดลักษณะงานทุกตําแหนง (7.4.3 )  มีการธํารงรักษาบุคลลากรโดยมีแผนพัฒนาบุคลากร โดยกําหนดใหเขารวม
ประชุมภายในหรือภายนอกประเทศ ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  อบรมดานบริหาร  การเตรียมศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน   
สายวิชาการอยางนอยคนละ 2ครั้ง  จํานวนเงนิขั้นต่ํา  คนละ 5,000 บาท  สายสนับสนุน ข้ันต่ําคนละ 3,000 บาท   
นอกจากนั้นไดกําหนดใหใชงบประมาณเงินรายไดคณะ ฯ จัดโครงการพัฒนาบุคลากร (7.4.4.)   และสนับสนุน
ทุนการศึกษาใน    ระดับสูง สายวิชาการในระดับปริญญาเอกสาขาการพยาบาลปละ 100,000 บาท จํานวน 3 ป  สาขาที่
เกี่ยวของปละ    40,000 บาท  และสายสนับสนุนในการทําวิทยานิพนธระดับปริญญาโท  คนละ 30,000 บาท (7.4.5)  การ
ประเมินผลการ   ปฏิบัติงานมีความยุติธรรม  ปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  (7.4.6) 

 3.   คณะ ฯ ไดจัดระบบสวัสดิการ คือ จัดสิ่งแวดลอมใหสะอาด ปลอดภัย   การดูแลบุคลากรและครอบครัวเมือ่
เจ็บปวยหรือถึงแกกรรม  การเสริมสรางสุขภาพที่ดี โดยจัดหองออกกําลังกาย และลานออกกําลังกาย  พรอมทั้งจัดหองสราง
เสริมสุขภาพ พรอมอุปกรณในการสรางเสริมสุขภาพ   (7.4.7.) คณะ นอกจากนี้ทางมหาวิทยาลัยยังมีหอพกัสําหรับบุคลากร  
มีระบบสหกรณออมทรัพย (7.4.8)และมีรถรบัสงระหวางองครักษและประสานมิตร  

4.  นอกจากนี้ คณะ ฯ  พิจารณาสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและ
กาวหนาในอาชีพอยางรวดเรว็ตามสายงาน  ดวยการสนับสนุนใหลาศึกษาตอในระดับสูง และ ขอตําแหนงทางวิชาการ มี
อาจารยลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก    *  คน   ขอตําแหนงทางวิชาการ   *   คน   (7.4.9.)    สายสนับสนุนศึกษาตอนอก
เวลา  *  คน(7.4.10) 

5.      คณะ ฯ  มีระบบประเมินบุคลากรทุกคน ปละ  2 ครั้งเพื่อพิจารณาความดี ความชอบ  ใหขอแนะนําและ
ขอเสนอแนะ  มีการแตงตั้งกรรมการประเมินและใหความเห็นเบื้องตนซึ่งมีบุคคลภายนอกรวมพิจารณาดวย(7.4.11) ได
จัดทําการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ(7.4.12)  ตลอดจนมกีารประเมินผูบริหารในระดับ
คณะ(7.4.12)     

6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหาร ในการประชุมระดับคณะ เพื่อพิจารณาปรับปรุงแนวทางใน
การปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีข้ึน (7.4.13) 

 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน      3 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
7.4.1. รายงานการประชุมคณะ จัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
7.4.2        ระเบียบการสรรหาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
7.4.3        คําอธิบายลักษณะงานทุกตําแหนง 
7.4.4.   รายงานการประชุมการอนุมัติงบประมาณใหเขารวมประชุม 
7.4.5       รายงานการประชุมการอนุมัติเงินทุนการศึกษา 
7.4.6       ระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 7.4.7       ภาพถายดานสวัสดิการตางๆของคณะ 
 7.4.8    เอกสารสวัสดิการของสหกรณออมทรัพย 
  7.4.9      รายช่ืออาจารยลาศึกษาตอ   รายช่ือ อาจารยขอตําแหนงทางวิชาการ 
               7.4.10      รายช่ือสายสนับสนุนศึกษาตอนอกเวลา 
 7.4.11     คําสั่งแตงตั้งกรรมการประเมินและใหความเห็นเบื้องตน  
               7.4.12     สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
 7.4.13    แบบประเมินผูบริหารในระดับคณะ 

7.4.14     รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ   
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  ตัวบงชี้ที่ : 7.4.1 รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1  รอยละ 1 – 39  
คะแนน   2 รอยละ 40 – 59 
คะแนน   3  มากกวาหรอืเทากับ  รอยละ 60 

  ผศ.ลาวัณย รัตนเสถียร 
นส.มัทนา  ประดิษฐวงษ 

1803 
1801 

เปาหมาย  รอยละ  60 
ผลการดําเนินงาน 

1.1. คณะ ฯ มีอัตราอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง จํานวน  28  คน      อาจารย ไดนําเสนอผลงานวิชาการใน
ตางประเทศ  2 คน  คืออ.ดร.ยุวดี วิทยพันธ นําเสนอผลงานวิจัยตางประเทศ  จํานวน 1 เรื่อง  “A causal model of 
occupational health services delivery in  Thai primary care units”  โดยนําเสนอดวยวาจา (Oral presentation) ในการ
ประชุม “Health in Transition 2009” ณ ประเทศออสเตรเลีย(7.4.1.1)  และอ.ดร.อริสรา  สุวัจนี  นําเสนอผลงานวิชาการ
ตางประเทศ  จํานวน 1 เรื่อง “research paradigm  and methodologies in nursing studies at school of  nursing “  ณ  ประเทศ 
ฮองกง (7.4.1.2)      และไดสงอาจารย 7คนเขารวมโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษและศึกษาดูงานดานการจัดการเรียนการ
สอน ณ ประเทศแคนาดา  (7.4.1.3)       

นอกจากนี้กรรมการคณะอนุมัติใหอาจารยทุกคนเขาอบรมภาษาอังกฤษ   และ รวมประชุมในเรื่องท่ีสนใจอยาง
นอย  2  ครั้งตอป    ดังนั้นคณาจารยทุกคนของคณะฯ  ไดเขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานวิชาการใน ประเทศ
ครบทุกคน  คิดเปนรอยละ 100 (7.4.1.4.) 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 3 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
               7.4.1.1     เอกสารการนําเสนอผลงานทางวิชาการ ตางประเทศ เรื่อง  “research paradigm  and methodologies in 
nursing studies at school of  nursing “  ณ  ประเทศ ฮองกง  
                7.4.1.2   เอกสารการนําเสนอผลงานทางวิชาการ ตางประเทศ เรื่อง  “A causal model of occupational health 
services delivery in  Thai primary care units”  ระหวางวันที่ 16 – 20 สิงหาคม 2552    

 7.4.1.3  โครงการพัฒนาทักษะ และอบรมดานการจัดการเรยีนการสอนสาขาพยาบาลศาสตร ณ ประเทศแคนาดา  
วันที่ 18 ตค.- 15 พย.52 
 7.4.1.4    รายนามคณาจารยท่ีไดเขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ ใน ปการศึกษา 2552 
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 ตัวบงชี้ที่ : 7.4.2 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพ ท้ังในประเทศ

และตางประเทศ 
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  รอยละ 1 – 54 
คะแนน   2 รอยละ 55 – 79 
คะแนน   3  มากกวาหรอืเทากับ รอยละ 80 

ผศ.ลาวัณย รัตนเสถียร 
นส.มัทนา  ประดิษฐวงษ 

1803 
1801 

เปาหมาย  รอยละ 80  
ผลการดําเนินงาน 

คณะ ฯ มีอัตราบุคลากรสายสนับสนุนปฏิบัติงาน จํานวน 26  คน  ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพ ใน
ประเทศ ไดศึกษาดูงาน และสงเขารับการอบรมที่หนวยงานอื่น หรือ มหาวิทยาลัยเปนผูจัด  และ คณะ ฯ ไดจัดอบรมขึ้นเอง 
นอกจากนี้หัวหนางานการเงินไดศึกษาดูงานบริหารจัดการในสํานักงานของผูบริหารระดับกลาง สายสนับสนุนวิชาการ  ณ  
ประเทศมาเลเซีย วันที่5-8 พ.ค.53 (7.4.2.1)รวมจํานวนสายสนับสนุนที่ไดเขารวมประชุม สัมมนา   22   คนคิดเปนรอยละ 
84.61  (7.4.2.2.) 
 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน                                               3 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

7.4.2.1. โครงการศึกษาดูงานบริหารจดัการในสํานักงานของผูบริหารระดับกลาง สายสนับสนุนวิชาการ  ณ  
ประเทศมาเลเซีย วันที่5-8 พ.ค.53 

               7.4.2.2     รายนามบุคลากรท่ีเขารวมประชุม ภายใน และ ภายนอกหนวยงานในปการศึกษา 2552 
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ตัวบงชี้ที่ : 7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

สถาบันอุดมศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ เว็บไซด 
นิทรรศการ 

2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกันโดยทั่วอยางนอย  3 ชองทาง 
3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบและมีการดําเนินงาน

อยางเปนรูปธรรม 
4. มีท่ีปรึกษาที่มาจากภาคประชาชนทั้งท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยาง

ตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
5.    มีกระบวนการหรอืกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 

 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก  
คะแนน   2 มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอแรก 
คะแนน   3 มีการดําเนินการครบทุกขอ 

อ.ดร.ศรีสุดา  รัศมีพงศ 1862 

เปาหมาย    ระดับ 5 
ผลการดําเนินงาน 
  ในปการศึกษา 2552 คณะฯ ไดเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา โดยมี

การดําเนินงานได   5 ระดับ  ดังนี้ 
1. คณะฯ  มีการเปดเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ แกประชาชนและหนวยงาน/องคกรตาง ๆ  3 ชองทาง ดังนี้  

1.1 ทาง Website คณะพยาบาลศาสตร   มีการเผยแพรขอมูลเกีย่วกับ การประกาศรับสมัครนิสิตใหม การรับ
สมัครงาน  การจัดบริการทางวชิาการ  การเผยแพรผลงานวจิัยและผลการประเมินการประกันคุณภาพทางการศึกษา (7.6.1 ) 

1.2  เอกสารสิ่งพิมพ มีการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการประกาศรับสมัครนิสิตใหม   การจัดบริการทางวิชาการ 
(7.6.2 )     

1.3 การประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร เพื่อรายงานผลเกี่ยวกบัการดําเนินงาน
ตามภารกิจตาง ๆ ของคณะฯ และผลการประเมินคุณภาพการศึกษา   ซึ่งคณะกรรมการประกอบดวยผูแทนจากหนวย
ราชการ  ผูแทนจากองคการบรหิารสวนตําบล และผูแทนจากภาคประชาชน  (7.6.3 ) 
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2. คณะฯ มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและหนวยงาน/องคกรผูมีสวนเกีย่วของผานชองทางที่
เปดเผยและเปนที่รับรูกัน   จํานวน   4  ชองทาง คือ  

2.1  กลองรับฟงความคิดเห็น  โดยไดจัดกลองรับฟงความคิดเห็นของบุคคลภายนอกไวท่ีช้ัน 1 อาคารศรี
นครินทร  เพื่อรับฟงขอคิดเห็นเกี่ยวกับการใหบริการของคณะฯ (7.6.4 ) 

2.2 ทางโทรศัพท (7.6.5)  คณะฯ ไดเปดโอกาสใหประชาชน และหนวยงานตาง ๆ เสนอขอคิดเห็นทาง
โทรศัพท โดยประกาศใหทราบทาง Website ของคณะฯ  

2.3 ทางเอกสาร     (แบบประเมินการจัดโครงการ/บริการวชิาการ) โดยภายหลังการจัดโครงการ/บริการ
ทางวิชาการ เปดโอกาสใหประชาชนประเมินผลการจัดบรกิาร เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน (7.6.6) 

2.4  การจัดประชุม  ซึ่งคณะฯ ไดจัดประชุมเพื่อรับฟงขอคิดเห็นจากประชาชน หนวยงาน/องคตาง ๆ ดังนี้  
                                  2.4.1   การประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร ไดใหผูแทนจากหนวย
ราชการ ผูแทนจากองคการบรหิารสวนตําบล และผูแทนภาคประชาชน รวมพิจารณาเกี่ยวกับ แผนยุทธศาสตร 5 ป คณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ และแนวทางการพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
ใหเปนสถาบันการศึกษาพยาบาลที่มีความเขมแข็งในการผลิตบุคลากรดานสุขภาพ    (7.6.3) 
                                  2.4.2 การจัดประชุมผูปกครองของนิสติใหม ปการศึกษา 2552  โครงการรวมผลิตบัณฑิตพยาบาลเพื่อ
การพัฒนาสุขภาพอยางยั่งยืน  คณะฯไดใหขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแกผูปกครอง และใหผูปกครองมีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการรับเขาศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของนิสิต 
(7.6.7) 

                   2.4.3 การประชุม โครงการความรวมมอืการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สาขาพยาบาลศาสตร ซึ่งมี
การจัดประชุมปละ 2 ครั้ง  กอนเปดภาคการศึกษาตนและภาคการศึกษาปลาย   โดยคณะฯ ไดเชิญผูบริหารและพยาบาลพี่
เลี้ยงของโรงพยาบาลที่เปนแหลงฝกปฏิบัติ ตาง ๆ มาประชุมเพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับการจัดประสบการณการฝกปฏิบัติ
ใหกับนิสิต รวมถึงการสะทอนผลการฝกปฏบัิติของนิสิตในรุนที่ผานมา  (7.6.8) นอกจากนี้ ในวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีฝกปฏิบัติ
ในโรงพยาบาลตาง ๆ ไดเปดโอกาสใหบุคลากรดานสุขภาพมีสวนรวมในการประเมินผลการฝกปฏิบัติงานรวมกับอาจารย
ประจําวิชา พรอมท้ังใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแนวทางการจัดการเรยีนการสอนของนิสิตรุน ตอไป  

                  2.4.4 การประเมินผลกลุมยอย  กลาวคือ ในรายวชิาที่มีการฝกปฏิบัติในชุมชน เชน วิชา พชช 466 
ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน  ไดเชิญประชาชน ผูนําชุมชน  อสม. และ อบต. มาประชุมเพื่อประเมินผลการฝก
ปฏิบัติงาน  พรอมท้ังใหขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนของนิสิตรุนตอไป (7.6.9) 
      3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชน  และหนวยงาน/องคกรตาง ๆ ไปประกอบการบริหารงาน  
กลาวคือ ในการประชุม คณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร   ไดมีวาระประชุมเรื่องพิจารณา
เกี่ยวกับเแผนยทุธศาสตร 5 ป คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ และแนวทางการพัฒนาคณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใหเปนสถาบันการศึกษาพยาบาลที่มีความเขมแข็งในการผลิตบุคลากรดานสุขภาพ  
(7.6.3)   ซึ่งทางคณะฯ ไดนําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการไปพัฒนาวิธีการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน และไดมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบในภารกิจดังกลาวคือ   ผศ. ลาวัณย รัตนเสถียร รับผิดชอบในการปรับปรุงเแผน
ยุทธศาสตร 5 ป คณะพยาบาลศาสตร   และ ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท รับผดิชอบเกี่ยวกับการพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ใหเปนสถาบันการศึกษาพยาบาลที่มีความเขมแข็งในการผลิตบุคลากรดานสุขภาพ   
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                4.  คณะฯ มีท่ีปรึกษาที่เปนผูแทนมาจากภาคประชาชน หนวยงานราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนือ่งและชัดเจน ดังนี้  

คณะฯ  มีคณะกรรมการเพือ่พฒันาคณะพยาบาลศาสตร  ซึ่งคณะกรรมการประกอบดวยผูแทนจาก
หนวยงานราชการ ผูแทนจากองคการบริหารสวนตําบล และผูแทนภาคประชาชน ( 7.6.10)  มีการดําเนินกิจกรรมรวมกัน
อยางตอเนือ่งคือ มีการประชุมเพื่อรับฟงผลการดําเนินงานของคณะฯ และใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตร คณะ
พยาบาลศาสตร และแนวทางการพัฒนาความเขมแข็งของสถาบันในการผลิตบุคลากรดานสุขภาพ  (7.6.3)  โดยเฉพาะการ
ผลิตพยาบาลของชุมชน โดยชมุชน เพื่อชุมชน ภายใตโครงการ “รวมผลิตบัณฑิตพยาบาลเพื่อการพัฒนาสุขภาพชุมชนอยาง
ยั่งยืน” ท่ีรับบุคคลในพื้นที่ของคณะฯ เขาศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ซึ่งผลจากการดําเนินงานพบปญหา
เกี่ยวกับความรวมมือขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเนื่องจากขาดความเขาใจในกระบวนการรับเขาและแนวทางการจาง
งานภายหลังสําเร็จการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการประชุมผูปกครองของนิสิตใหมในโครงการฯ   (7.6.7) ในการนี้ 
คณะฯ ไดประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่สงบุคคลในพื้นที่เขาศึกษา ฯ เกี่ยวกับการขอสนับสนุน
ทุนการศึกษาแกนิสิตในโครงการฯ และแนวทางการจางงาน อยางตอเนื่อง(7.6.11)  นอกจากนี้  จากขอมูลการคัดเลือกบุคคล
เขาศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตใน โครงการรวมผลติบัณฑิตพยาบาลเพื่อการพัฒนาสุขภาพชุมชนอยางยั่งยืนฯ ป
การศึกษา 2553 ซึ่งพบวา ผลการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา มีบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามที่คณะฯ กําหนดมีเพียง จํานวน  1 
ราย   เนื่องจากพบปญหาวา องคกรปกครองสวนทองถิ่นไมใหการสนับสนุนทุนการศึกษา เนื่องจากขาดความเขาใจเกี่ยวกับ
กฎระเบียบการจางงานของทองถิ่น ดังนั้น คณบดี   รองคณบดีฝายวิชาการและอาจารยผูรับผิดชอบโครงการฯ ไดขอพบผูวา
ราชการจังหวัดนครนายก ซึ่งเปนคณะกรรมการเพื่อ พัฒนาคณะพยาบาลศาสตร เพื่อขอความรวมมอืในการประสานงานกับ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นพืน้ที่จังหวัดนครนายก ท้ังนี้ ผูวาราชการจังหวัดนครนายกไดเชิญทองถิ่นจังหวดันครนายกรวม
ปรกึษาหารือ ในวันที่ 9 เมษายน 2553  (7.6.12) และไดขอสรุปวา  ทองถิ่นจังหวัดนครนายกจะประสานงานใหคณะพยาบาล
ศาสตรเขารวมประชุมประจําเดือน ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พื้นที่จังหวัดนครนายก   ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2553 
เพื่อสรางความเขาใจและขอความรวมมือในการผลิตพยาบาลของชุมชน โดยชุมชน เพื่อชุมชน และทองถิ่นจังหวัดจะ
รับผิดชอบในการสรางความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบการจางงานของทองถิน่  :ซึ่งผลจากการประชุมดังกลาว จะชวยให
กระบวนการรบัเขาของนิสิตในโครงการฯ มปีระสทิธิภาพยิ่งข้ึนและไดรับการสนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถิน่
เพิ่มมากขึ้น  

5. คณะฯ  มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน   กลาวคือ  ในการจัดการ
เรียนการสอนภาคปฏิบัติในวิชา พชช 466 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน  ไดมีการวางแผนและจัดโครงการรวมกันกบั
ผูนําชุมชน อสม. และ องคการบริหารสวนตําบล ซึ่งภายหลงัเสร็จสิ้นการดาํเนินงาน มีการประชุมเพื่อประเมินผลการ
ดําเนินงาน และขอเสนอแนะในการดําเนินกิจกรรมการเรยีนการสอนของปการศึกษาตอไป (7.6.13) 

 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 3 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
 7.6.1   เอกสารแสดงการเผยแพรขอมลูขาวสารทาง Website คณะพยาบาลศาสตร   

7.6.2    เอกสารสิ่งพิมพท่ีเผยแพรขอมูลขาวสารของคณะฯ  
7.6.3    งานการประชุม คณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร   ครั้งท่ี 1/2552 วันที่ 22 กันยายน 

2552   
7.6.4   ภาพถาย กลองรับฟงความคิดเห็นของบุคคลภายนอก ช้ัน 1 อาคารศรีนครินทร    
7.6.5  เอกสาร การประกาศทาง Website ของคณะฯ   การใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นทางโทรศัพท   
7.6.6    ตัวอยางการประเมินผลการจัดโครงการบริการสุขภาพชุมชนและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชุมชน 

“โครงการรดน้าํดําหัวผูสูงวยั รวมใจสืบสานวัฒนธรรมชุมชน”  
7.6.7   รายงานการประชุมประชุมผูปกครองของนิสติใหม ปการศึกษา 2552 โครงการ“รวมผลิตบัณฑิตพยาบาล

เพื่อการพัฒนาสุขภาพชุมชนอยางยั่งยืน”  
7.6.8   รายงานการประชุม โครงการความรวมมือการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สาขาพยาบาลศาสตร  
7.6.9   รายงานการประชุมเพื่อประเมินผลการฝกปฏิบัติวิชา พชช 466 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน  
7.6.10  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร   
7.6.11    เอกสารการประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการขอการสนับสนุนทุนการศึกษาแกนิสิต  
7.6.12   ภาพถายการประชุมปรึกษาหารือกับผูวาราชการจังหวัดนครนายกและทองถิ่นจังหวัดนครนายก   
7.6.13   รายงานประชุมประเมินผลการฝกปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน ปการศึกษา 2552 ณ องคการบริหาร

สวนตําบลทาทราย อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก  
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  ตัวบงชี้ที่ : 7.7 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1        รอยละ 0.1 - รอยละ 0.99  
คะแนน   2      รอยละ 1 – รอยละ 1.99 
คะแนน   3   1. มากกวาหรือเทากับรอยละ 2 และ 

                       2. อยางนอยรอยละ 50 ของผูท่ีไดรับรางวัลในขอ 1 เปนรางวลัดานการ       
วิจัยหมายเหตุ กรณีไดขอ 1 แตไมไดขอ 2 ถือวาไดคะแนน 2 

ผศ.ลาวัณย รัตนเสถียร 
 

1803 
 

เปาหมาย   รอยละ  1 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552 คณะพยาบาลศาสตรมีอาจารยประจําปฏิบัติงานรวมจํานวน  41  คน  มีเพียงทานคณบดี  รอง
ศาสตราจารยศศิธร   วรรณพงษ  ท่ีไดรับรางวัล 1 รางวลั คือรางวัลพยาบาลดีเดน ประจําป พ.ศ. 2552  จากสมาคมพยาบาล
แหงประเทศไทย ฯ สาขาภาคตะวันออก (7.7.1.) คิดเปนรอยละ 2.44 แตไมมีอาจารยท่ีไดรบัรางวัลผลงานทางวิชาการ หรือ
วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 2 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

7.1.1.    สําเนาใบประกาศรางวัลพยาบาลดีเดน ประจําป พ.ศ. 2552 สาขาการศึกษาพยาบาล ประเภทผูบริหาร
การศึกษาพยาบาล 
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  ตัวบงชี้ที่ : 7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยงโดยมผีูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบ
พันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรอืคณะทํางาน โดยผูบรหิารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญใน
การกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 

2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีสงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลวหรอืลดโอกาสที่จะ
บรรลุเปาหมายในการบริหารงานและจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง 

3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดงักลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏบัิติการในการสรางความรู
ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยงและการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกนัความ
เสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจน มีการกําหนด แนวทางและขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 
 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
ผูกํากับตัวบงชี้/  

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 
คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก  
คะแนน   2 มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอแรก 
คะแนน   3 มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผศ.ลาวัณย รัตนเสถียร 
นายดนุพล  วัฒนา 

1803 
1828 

เปาหมาย   ระดับ  5 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552 คณะ ฯ  ดําเนินงานไดระดับ 5 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ  
1.      คณะ ฯ มีการมีการกําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง  แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการควบคุมภายในระดับ

คณะและคณะอนุกรรมการการควบคุมภายในและความเสี่ยง(7.8.1) โดยมีรองคณบดีฝายบริหาร  หัวหนาสาขา และ ตัวแทน
ของหนวยงานตาง ๆ  ตามพันธกิจ เปนคณะกรรมการ  ทําหนาท่ีวิเคราะหและมีการกําหนดนโยบาย  จัดทําแผนและแนวทาง
ในการบริหารความเสี่ยงในที่ประชุมกรรมการคณะ (7.8.2) 

2.    มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยง   โดยยึดหลักตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงของคณะฯ และมหาวิทยาลัย    
จัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง   วิเคราะห ปจจัยเสี่ยง มกีารพิจารณาโอกาสและผลกระทบที่เกิดข้ึน พรอมจัดทํา
แนวทางการจัดการความเสี่ยง โดยกําหนดระยะเวลาและผูรบัผิดชอบ (7.8.3) 
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3.    คณะกรรมการฯ มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการใน
การสรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกนั
ความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรวมกับสํานักงานคณบดี จัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยงเพื่อกําหนดแนวทางการจัดการความเสี่ยง (7.8.4) 

   4.มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมกับสํานักงานคณบดี 
ดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง (7.8.5) 

5.มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง สรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  
สํานักงานคณบดี  และกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง (7.8.3-7.8.6) 
 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 3 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

7.8.1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการควบคุมภายในระดับคณะ  และคณะอนุกรรมการการควบคุม
ภายในและความเสี่ยงของสํานกังานคณบดี 

7.8.2. แบบวิเคราะห ปจจัยเสี่ยง  และแนวทางการจัดการความเสี่ยง  โดยกําหนดระยะเวลาและผูรับผิดชอบ  
7.8.3. รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการควบคุมภายในระดับคณะ  และคณะอนุกรรมการการ

ควบคุมภายในและความเสี่ยงของสํานักงานคณบดี เรื่อง  การวิเคราะหและจัดลําดับความเสี่ยง      
7.8.4. แผนบริหารความเสี่ยงของคณะพยาบาลศาสตร 
7.8.5. รายงานการตรวจสอบ/ติดตาม ตามแผนบริหารความเสี่ยง สํานักงานคณบดี 
7.8.6. รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง สํานักงานคณบดี 
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  ตัวบงชี้ที่ : 7.8.1 ระดับความสําเร็จในการลดรอบระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติงานบริการ 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีแผนกําหนดนโยบายการดําเนินการในการลดระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติงานบริการ 
2. มีแผนงานการลดระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติงานบริการ 
3. มีการจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินการหรอืมีการมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบดําเนินการ 
4. มีการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
5. มีผลยืนยัน การลดระยะเวลาและขั้นตอนของการปฏิบัติงานลงไดอยางนอยรอยละ 50 ของกระบวนงานทั้งหมด 
6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงาน 
7. มีการประเมินผลการดําเนินงาน 
8. มีการประเมินผลการดําเนินงานและนําผลการประเมินไปแกไขปรบัปรุงการดําเนินงาน 

 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก 
คะแนน   2 มีการดําเนินการ 4 - 6 ขอแรก 
คะแนน   3 มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผศ.ลาวัณย รัตนเสถียร 
น.ส.พรทิพย  ศรีเช่ียวชาญ 

นายดนุพล  วัฒนา 
 

1803 
1825 
1828 

 
เปาหมาย   ระดับ  8 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา2552 คณะดําเนินงานไดระดับ 8 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ  
1.มีการกําหนดนโยบายการดําเนินการในการลดระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติงานบริการ.ในที่ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ     โดยเฉพาะในสํานักงานคณบดี  มีการกําหนดนโยบายการลดระยะเวลาและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานบริการในแตละหนวยงานที่ใหบริการกับนิสิต คณาจารย บุคลากร และประชาชนทั่วไป  ตามแผนยุทธศาสตร  
แผนปฏิบัติการ สํานักงานคณบดี(7.8.1.1) 

2.   มีแผนงานการลดระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติงานบริการ    นํานโยบายการลดระยะเวลาและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน บริการ มาจัดทําแผนการลดระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติงานบริการ(7.8.1.2) 

3. . มีการจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินการและมีการมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบ ดําเนินการคําสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการดําเนินการตามแผนการลดแผนการลดระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติงานบริการ (7.8.1.3) 
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       4.ดําเนินการตัดทําแผนงานการลดระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติงานบริการทุกงานของสํานักงานคณบดี ตามที่
ไดรับมอบหมาย  (7.8.1.4) 

5. มีการผลยืนยนัสามารถลดระยะเวลาและขั้นตอนของการปฏิบัติงานลงไดอยางนอยรอยละ 50 ของ 
กระบวนงานทั้งหมด  (7.8.1.5) 
        6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงาน (7.8.1.6) 
        7.มีการประเมินผลการดําเนินงาน  เปรียบเทียบขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานของแตละงาน 
บริการกอนและหลังการพัฒนาบริการ โดยประเมินผลจากผูรับบริการ  (7.8.1.7) 

8.มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานไปแกไขปรับปรุงการดําเนินงาน) (7.8.1.8) 
 

คะแนนการประเมินตนเอง  
ระดับคะแนน 3 

รายการเอกสารหลักฐาน 
7.8.1.1   รายงานการประชุม คณะกรรมการประจําคณะ และรายงานการประชุมสํานักงานคณบดี 
7.8.1.2   แผนปฏิบัติการ ประจําป พ.ศ. 2552 สํานักงานคณบดี 
7.8.1.3   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการลดรอบการปฏิบัติงาน 
7.8.1.4   ข้ันตอนการปฏิบัติงานและลดรอบการปฏิบัติงาน 
7.8.1.5   การดําเนินงานตามแผนและการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
7.8.1.6   รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
7.8.1.7   ผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
7.8.1.8   แบบรายงานการติดตาม/ประเมินผลการลดระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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  ตัวบงชี้ที่ : 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน 
2. มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน 
3. มีการกําหนดตัวบงช้ีและเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน 
4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็น

ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับหนวยงานใหเช่ือมโยงกับเปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน 
5. มีการยืนยันวิสยัทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเทา 
6. มรีะบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายตามคํารับรองของผูบรหิารระดับตางๆ 
7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายตามคํารับรอง 
8. มีการนําผลการประเมิน ผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 

 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก  
คะแนน   2 มีการดําเนินการ 5 - 7 ขอแรก 
คะแนน   3 มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผศ.ลาวัณย รัตนเสถียร 
นายดนุพล  วัฒนา 

1803 
1828 

เปาหมาย   ระดับ  8 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552 คณะ ฯ  ดําเนินงานไดระดับ 8 คือ  
1. คณะ ฯ  ไดมีการประชุมกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลการดําเนินงานทุกพันธกิจโดยพิจารณา

จากดัชนี และ เกณฑตาง ๆ ตามมาตรฐานของ สกอ.  กพร. และแผนปฎิบัติการของคณะ (7.9.1) 
2. คณะ ฯ กําหนดแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน   โดยมอบหมายใหผูรับผิดชอบแตละพันธกิจ เปนผู

ประเมินผลของตนเองเมื่อสิ้นสุดโครงการ หรือ สิ้นสุดภาคการศึกษา   รองคณบดีฝายบริหารและเจาหนาท่ี เปนผู
รวบรวมและวิเคราะหผลการดําเนินงาน  และนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ ทุก 6 เดือน(
7.9.2) 

3. คณะกรรมการประจําคณะ ฯ  รวมกันพิจารณากําหนดตัวบงช้ีและเปาหมาย ใหสอดคลองกับพันธกิจและยุทธ
ศาสตรของคณะ   (7.9.3) 

4. มีการจัดทํา Strategy Map ของคณะ  โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกันให
เชื่อมโยงกับเปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตร   คณะกรรมการประจําคณะ ฯ  ไดมีการประชุมการจัดทํา
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แผนงาน กิจกรรม โครงการ โดยพิจารณาใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของคณะ 5  ยุทธศาสตร    และ พันธ
กิจ  ของคณะ และ มหาวิทยาลัย (7.9.4) 

5. คณะ ฯ ไดมีการประชุมทบทวนปรัชญา พั นธกิจ กําหนดวิสัยทัศน  และจัดทํา แผนยุทธศาสตร  ทุก ป พรอมท้ัง
ไดประกาศใหบุคลากรทุกคนรับทราบในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ  และ ถายทอดไปยังบุคลากร
ทุกคน  พรอมท้ังไดจัดทําเอกสารเผยแพร และติดประกาศ ขอความ ปรัชญาวิสัยทัศนประกาศไวบริเวณปาย
ประกาศตางๆ  (7.9.5)   

6. คณบดี  ไดนําคํารับรองของผูบริหารระดับอธิการบดี และ คณบดี ท่ีไดตกลงกับรัฐบาล มาแจงใหท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ฯ รับทราบ   และ มอบหมายใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงาน
เกี่ยวของกับตัวช้ีวัดนั้น ๆ  เปนผูรับผิดชอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวบงช้ีทุก6 เดือน  (7.9.6) 

7. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  รวบรวมรายงานตามตัวบงช้ี และ เปาหมายตามคํารับรอง  นําเสนอตอ
ท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ  หากตัวบงช้ีหรือเปาหมายใด  ไมเปนไปตามคํารับรองที่ไดกําหนดไว 
จะตองพิจารณาขจัดปญหาอุปสรรค  เพื่อใหไดผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด  (7.9.7) 

8. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ และ มหาวิทยาลัย ไดนําผลการประเมินผลการดําเนินงาน
ของคณะ  ไดแกการควบคุมดูแลกํากับใหตัวบงช้ี และ เปาหมาย ตาง ๆ เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด และ ถามี
คะแนนในระดับสูง จะ มีการใหเงินรางวัล มาเปนแรงจูงใจ  (7.9.8) 

คะแนนการประเมินตนเอง  
ระดับคะแนน 3 

รายการเอกสารหลักฐาน 
7.9.1     รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ   เรื่องการกําหนดแนวทางการดําเนินงานตามดัชนี และ 

เปาหมายตาง ๆ  ตามเกณฑ  สกอ.และ กพร. และแผนปฎิบัติการของคณะ 
7.9.2       รายงานการประชุมคณะ เรื่อง การประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 
7.9.3       รายงานการประชุมคณะ ฯ  เรื่องการพิจารณาดัชนี และ เปาหมายตามพันธกิจ  
7.9.4       รายงานผลการวิเคราะหความสอดคลอง ระหวางแผนยุทธศาสตร  พันธกิจ โครงการ/กิจกรรม ของคณะ ฯ 

และ มหาวิทยาลัย 
7.9.5.1    รายงานการประชุมกําหนดวิสัยทัศน  และ แผนยุทธศาสตร 
7.9.5.2    ภาพถายการประกาศขอความวิสัยทัศนบริเวณตาง ๆ 
7.9.6  รายงานการประชุมคณะ ฯ  เรื่อง การแจงเรื่องการเซ็นสัญญาคํารับรองการปฏิบัติงาน  และ การ

มอบหมายผูรับผิดชอบตัวบงช้ี และ เปาหมายตาง ๆ 
7.9.7. รายงานการประชุมคณะ ฯ  เรื่อง การแจงผลการประเมินตามตัวบงช้ี ทุกรอบ 6 เดือน และการปรับปรุง

แกไขหากผลการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมาย 
7.9.8 รายงานการประชุมคณะ ฯ เรื่อง การแจงผลการประเมิน เปรียบเทียบกับหนวยงานอื่น ๆ  จํานวนเงิน

รางวัลท่ีไดรับ 
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องคประกอบที ่8 การเงินและงบประมาณ 
ตัวบงชี้ที่ : 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงนิและงบประมาณ 

อยางมีประสิทธิภาพ 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตามเปาหมาย 
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ

โปรงใส ตรวจสอบได 
3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบรหิารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ และวิเคราะหสถานะทาง

การเงิน 
4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงของ

องคการอยางตอเนื่อง 
6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ี

สถาบันกําหนด 
7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชใน

การวางแผนและการตัดสินใจ 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก 
คะแนน   2 มีการดําเนินการ 5 – 6 ขอแรก 
คะแนน   3 มีการดําเนินการครบทุกขอ 

  ผศ.ลาวัณย รัตนเสถียร 
น.ส.พรทิพย  ศรีเช่ียวชาญ 

1803 
1825 

 
เปาหมาย.  ระดับ  5 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552 คณะ ฯ  ดําเนินงานไดระดับ 7 คือ  
1. คณะ ฯ  ไดจัดทําแผนกลยุทธของงานการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะ ฯ เพื่อใหการปฏิบัติงาน

เปนไปตามเปาหมาย  (8.1.1) 
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2. คณะฯ มีการวางแผนจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน ไดแกการจัดทําคําของบประมาณแผนดิน  (8.1.2)  
งบประมาณและเงินรายได  (8.1.3)    โดยสํารวจความตองการการใชงบประมาณจากทุกสาขาวิชา และมีสวนรวมในการ
จัดทําคําของบประมาณใหเปนไปตามพันธกิจของคณะ พิจารณาจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ พรอมวางแผนการ
จัดสรรเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และการวางแผนการใชเงิน ตามระเบียบราชการ(8.1.4)  และมีการจัดตั้งคณะกรรมการ
วางแผนและติดตามการใชงบประมาณ(8.1.5)   โดยนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ  มีการรายงานแผน/ผล
การใชจายเงินทุกไตรมาส (8.1.6) 

3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ และวิเคราะหสถานะ
ทางการเงิน โดยใชการรายงานแสดงรายละเอียดสถานะงบประมาณ  ณ สิ้นเดือน มีการรายงานสถานะงบประมาณ ผาน
คณะกรรมการประจําคณะ  โดยคณะ ฯ  ไดกําหนดใหรายงานฐานะทางการเงินทุก ไตรมาส เพื่อใหกรรมการซึ่งเปนตัวแทน
จากทุกหนวยงานรับทราบ  และใชประกอบการพิจารณาวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ  (8.1.7)   

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ  โดยจัดทํารายงานการเงินตามระเบียบของทางราชการทุก
เดือน รายงานแสดงสถานการณใชจายงบประมาณจากระบบใบเบิกเงินงบประมาณ(8.1.8) ทุกไตรมาสและนําเสนอตอ
มหาวิทยาลัย     (8.1.9) 

5. คณะ ฯ  ไดนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความ
มั่นคงขององคกรทุกไตรมาสอยางตอเนื่อง  ซึ่งพบวาคาใชจายสวนใหญสิ้นเปลืองไปกับคาน้ํามันยานพาหนะ  คาจางรถ  
เนื่องจากนิสิตจํานวนมาก ตองไปปฏิบัติงานในแหลงฝกอื่นซึ่งอยูหางไกล   (8.1.10) 

6. คณะ ฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการรับ-จายเงินประจําวัน คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน และ
คณะกรรมการนําเงินสงคลังและเงินฝากธนาคารของสวนราชการ ทําหนาท่ีติดตามการใชจายเงินของหนวยงานใหเปนไป
ตามระเบียบและระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ (8.1.11 )  และมีคณะกรรมการตรวจสอบภายใน ทําหนาท่ี
ตรวจสอบงานการเงินทุก 6 เดือน   (8.1.12)  มีการตรวจสอบจากหนวยงานตรวจสอบภายในของ มหาวิทยาลัย เพื่อใหมีการ
ควบคุมการใชจายเงินใหมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามระเบียบของทางราชการ(8.1.13) 

7. ผูบริหารระดับสูงนํารายงานการเงิน มาวางแผนและตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงการจัดกิจกรรม/
โครงการตาง ๆและนํามาพิจารณาในการประชุมกรรมการคณะ (8.1.14)  
 
คะแนนการประเมินตนเอง  
 

ระดับคะแนน 3 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

8.1.1 แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานดานการเงิน 
8.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ     เรื่องการจดัทําคําของบประมาณเงินรายได 
8.1.3       รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ   เรื่องการจัดทําคําของบประมาณ เงินแผนดิน 
8.1.4       แบบสํารวจความตองการใชงบประมาณ 
8.1.5       คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวางแผนและติดตามการใชงบประมาณ 

      8.1.6 แผนการใชจายเงินรายได/เงินแผนดิน รายไตรมาสและผลการใชจายเงินรายได/แผนดินรายไตรมาส 
               8.1.7      รายงานแสดงรายละเอียดสถานะงบประมาณ ณ วันสิ้นเดือน 

     8.1.8       รายงานแสดงสถานการณใชจายเงินงบประมาณจากระบบใบเบิกเงินงบประมาณ  
     8.1.9       รายงานฐานะทางการเงินสงใหมหาวิทยาลัย ทุกไตรมาส 
     8.1.10      รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ   เรื่องคาใชจายในการดําเนินงานของคณะ 
     8.1.11  คณะกรรมการตรวจสอบการรับ-จายเงิน 
     8.1.12  รายงานคณะกรรมการควบคุมความเสี่ยงดานงานการเงิน 
     8.1.13    รายงานผลการตรวจสอบดานการเงินจากคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย 
     8.1.14 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ   เรื่อง การเปลี่ยนแปลงแผนการเงิน และงบประมาณ 
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ตัวบงชี้ที่ : 8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน 
2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 
3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกนักับหนวยงานอื่นในสถาบัน 
4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกนักับหนวยงานอื่นนอกสถาบนั 
5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น (ใหแสดงหลักฐานการประหยัด

งบประมาณจากการใชทรัพยากรรวมกัน) 
 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1   มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก  
คะแนน  2   มีการดําเนินการ 3 ขอแรก 
คะแนน  3    มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 

ผศ.ลาวัณย รัตนเสถียร 
นางนงนุช  จิตตสงัด 

 

1803 
1843 

เปาหมาย   ระดับ  4 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552 คณะ ฯ  ดําเนินงานไดระดับ 4 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ  
1.  คณะ ฯ มีคณะกรรมการดําเนินงานวิเคราะหและวางแผนการใชทรัพยากรรวมกัน (8.2.1)และกําหนดใหสาขาวิชา/

สํานักวิเคราะหความตองการทรัพยากร โดยสงแบบฟอรมใหสาขาวิชา และ สํานักงาน  ระบุความตองการในการใช
ทรัพยากรของตนเอง  ดานวัสดุ อุปกรณ  ยานพาหนะ  และ สถานที่ในการปฏิบัติงานสงฝายแผน   

2.   คณะกรรมการนํามาวิเคราะหสรุปรวบรวมนําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะเพื่อวิเคราะหพิจารณาความ
ตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน  คณะ ฯ (8.2.2., (8.2.3) 

3.   ภายหลังไดขอมูลการใชทรัพยากรแลว  คณะวางแผนการใชทรัพยากรของคณะฯ    คณะวางแผนการใช
ทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นภายในสถาบัน (8.2.4) ในการประชุมกรรมการคณะ ฯ  เพื่อประสานงานการใชทรัพยากร
รวมกันภายในมหาวิทยาลัย   เชนการใชหองเรียน  หองสอบ  เจาหนาท่ีคุมสอบ (8.2.5)  และการใชรถรวมกัน(8.2.6)  การใช
บุคลากรจากรพ.ชลประทาน และศูนยการแพทย มาชวยสอนในวิชาปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานทั้งในหองปฏิบัติการ
พยาบาลพื้นฐาน  และหอผูปวย (8.2.7) 
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4.  คณะวางแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน (8.2.8)  เชนการจัดประชุมตัวแทนจากแหลง
ฝกในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ( 8.2.9)  และการสงนิสิตฝกปฏิบัติงานตามโรงพยาบาลตางๆ (8.2.9)  
การอบรมการพยาบาลเฉพาะทางมะเร็งรวมกับโรงพยาบาลกรุงเทพโดยใชสถานที่ของโรงพยาบาลในการจัดการเรียนการ
สอน(8.2.10)   การอบรมหลักสูตรผูชวยพยาบาลรวมกับโรงพยาบาลชลประทานโดยใชโรงพยาบาลเปนสถานที่จัดการเรยีน
การสอน( 8.2.11 )  การประสานงานกับองคกรในชุมชนในการจัดโครงการตางๆ    

5.   คณะยังไมไดสรุปผลผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น   
 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 3 
รายการเอกสารหลักฐาน 
               8.2.1       คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานวิเคราะหและวางแผนการใชทรัพยากรรวมกัน  

   8.2.2      รายงานสรุปผลการสํารวจความตองการใชทรัพยากรภายในและภายนอก  กอนเปดภาคการศึกษา 
8.2.3     รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ  เรื่องผลสํารวจการใชทรัพยากรรวมกันและแนวทางใน

การติดตอประสานงาน 
8.2.4     แผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอืน่ภายในสถาบัน 
8.2.5      หนังสือขอใชรถ / ขอใชสถานที่ของคณะพยาบาลศาสตรจากหนวยงานอื่นภายในมหาวิทยาลัย 

               8.2.6      หนังสือขอความอนุเคราะหใหสายสนับสนุนวิชาการรวมกนัระหวางฝายบริหาร กับ ฝายตาง ๆ       
ของมหาวิทยาลัย 

8.2.7       หนังสือขอเชิญเปนอาจารยพิเศษสอนนิสิต 
8.2.8       แผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นภายนอกสถาบัน 
8.2.9     โครงการประชุมประสานงานแหลงฝกภาคปฏิบัติ    และแผนการฝกภาคปฏิบัติของนิสิต 
8.2.10    โครงการอบรมการพยาบาลเฉพาะทางมะเร็งรวมกับโรงพยาบาลกรุงเทพ 
8.2.11   โครงการจัดอบรมผูชวยพยาบาลรวมกับโรงพยาบาลชลประทาน 
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  ตัวบงชี้ที่ : 8.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยดัพลังงาน 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการกําหนดนโยบายหรอืแนวทางการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
2. มีแผนงานการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
3. มีการจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินการหรอืมีการมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบดําเนินการ 
4. มีการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
5. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงาน 
6. มีการประเมินผลการดําเนินงาน 
7. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานไปแกไขปรับปรุงการดําเนินงาน 
8. มีการผลยืนยันสามารถลดการใชพลังงานลงรอยละ 10 

 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1   มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก 
คะแนน  2   มีการดําเนินการ 4 - 6 ขอแรก 
คะแนน  3    มีการดําเนินการครบทุกขอ 

อ.อุบลวนา ขวญับุญจันทร 
นายดนุพล วัฒนา 

1804 
1825 

เปาหมาย   ระดับ  4 
ผลการดําเนินงาน 

 มีผลการดําเนินงานผาน 4 ระดับ ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้  
1. มีการกําหนดนโยบายและมาตรการประหยัดพลังงาน โดยคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประหยัด

พลังงาน เสนอมาตรการประหยัดพลังงาน ผานความเห็นชอบที่ประชุมประจําคณะ ประกาศเปนมาตรการประหยัดพลังงาน
คณะพยาบาลศาสตร แจงใหนิสิต อาจารยและบุคลาการทุกทานทราบและปฏิบัติ(8.2.1.1) 

2.  มีการจัดทําแผนงานการดําเนินการตามมาตรการประหยดัพลังงาน(8.2.1.2) 
3.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประหยดัพลังงาน  และมีการมอบหมายใหคณะกรรมการ

ดําเนินงาน ติดตามและควบคุมการประหยัดพลังงาน ใหเปนไปตามแผน(8.2.1.3) 
4.  มีการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย เชน กิจกรรมรณรงคประหยัดพลังงาน ดําเนินการติดโปสเตอรรณรงค

การประหยัดไฟฟา ในที่บุคลากรทุกคนไดเห็นอยางชัดเจน(8.2.1.4) 
5.    มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงาน  โดยประชุมคณะกรมการกํากับและสงเสริมการประหยัด (8.2.1.5) 
6.     มีการประเมินผลการดําเนนิงาน ดําเนินงาน  เปรียบเทียบคาใชจาย ไฟฟา น้ํามัน หลังจากรณรงคการประหยัด 

พลังงาน ในป 2551 กับป 2552(8.2.1.6) 
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 คะแนนการประเมินตนเอง  
ระดับคะแนน 2 

 
รายการเอกสารหลักฐาน  

8.2.1.1 มาตรการประหยัดพลังงาน คณะพยาบาลศาสตร 
8.2.1.2 แผนงานการดําเนินการตามมาตรการประหยดัพลังงาน คณะพยาบาลศาสตร 
8.2.1.3 สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประหยัดพลังงาน 
8.2.1.4 ภาพถายโปสเตอรรณรงคการประหยัดพลังงาน 
8.2.1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประหยัดพลังงาน 
8.2.1.6 รายงานเปรียบเทียบการใชไฟฟา น้ํามัน 
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องคประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 
ตัวบงชี้ที่ : 9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศกึษา 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของหนวยงาน 
2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหาร

สูงสุดของหนวยงาน ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 
3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงช้ี และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆท่ี

เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก 
4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ท้ังการควบคุมคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน

คุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา (อยางนอย 3 ปนับรวมปท่ีมีการติดตาม) 
5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 
6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใชรวมกันทั้งระดับบุคคล ภาควิชา

คณะ และสถาบัน/หนวยงาน 
7. มีระบบสงเสริมการสรางเครอืขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอก

หนวยงาน 
 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1   มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก  
คะแนน  2   มีการดําเนินการ 4 ขอแรก 
คะแนน  3    มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอแรก 

ผศ.พัชรินทร ขวัญชัย 
ผศ.ดร.สมสิริ รุงอมรรัตน 

น.ส.พัชนี สมพงษ 

1805 
1844 
1822 

เปาหมาย  ระดบั  5 
ผลการดําเนินงาน 

1. คณะพยาบาลศาสตรมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้คือ มีคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาทั้งระดับคณะฯ (9.1.1) และระดับสาขาวิชา/สํานัก (9.1.2)   คณะกรรมการทั้ง 2 ชุดดําเนินการประกัน
คุณภาพฯสอดคลอง  ประสานและควบคูกันไป   รวมท้ังสอดคลอง  และควบคูไปกับมหาวิทยาลัย เนื่องจากมีอาจารย 2 คน
เปนผูแทนของคณะฯเขาไปเปนกรรมการบริหารคุณภาพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (9.1.3)    นํานโยบายแนวทางที่
มหาวิทยาลัยกําหนดลงสูระดับคณะฯ และสาขาวิชา/สํานัก  สําหรับคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะฯมี
องคประกอบของคณะกรรมการเปนหัวหนาสาขาวิชา/สํานักทุกคน มีการประชุมประมาณ 2 เดือนตอครั้ง  (9.1.4 )  มีการ
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กําหนดแนวทางในการดําเนินงานประกันคุณภาพฯรวมกัน  มีการพิจารณาปรับปรุงคูมือการประกันคุณภาพ การศึกษา 
(9.1.5) ใหเหมาะสม  มีการจัดทําแผนการดําเนินงาน  (9.1.6)   แผนปฏิบัติการประจําปพรอมท้ังเปาหมายและตัวบงช้ี (9.1.7) 
และรวมกันดําเนินการตามแผน  มีการประชุมติดตาม   ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของแตละภารกิจเปน
ระยะๆ   มีการนําผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษารายงานในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  (9.1.8 ) อยาง
ตอเนื่อง     

2.   คณะฯใหความสําคัญในการประกันคุณภาพการศึกษา มีการทบทวนและกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพ
การศึกษาใน ท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  (9.1.9 )   มีการอนุมัติงบประมาณเพื่อการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาอยางเพียงพอ  (9.1.10)  มีการนํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2551 พิจารณาในที่
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  (9.1.11 )   และรวมกันหาแนวทางแกไขจุดออน  เสริมสรางจุดแข็ง มีภาคีในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยภายในสถาบันมีภาคีเปนกรรมการบริหารคุณภาพที่เปนผูแทนจากคณะตางๆในมหาวิทยาลัย  
ซึ่งกําหนดใหมีข้ึนทุกเดือน (9.1.12) ในการประชุมมีท้ังการ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกบัการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา   เรียนรูการดําเนินงานของกันและกัน  รวมกันหาแนวทางคุณภาพในการดําเนินภารกิจดานตางๆ สําหรับภาคี
ภายนอกไดติดตอประสานงานและแลกเปลี่ยนความรูในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษากับคณะพยาบาลศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  อีกทั้งไดมีรวมโครงการของมหาวิทยาลัยในและโครงการสัมมนาเครือขายประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัย ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน  (9.1.13) และตางนํามาตอยอดความรูในการดําเนินงานใหดียิ่งข้ึน  
  3. คณะฯมีการกําหนดองคประกอบ  ตัวบงช้ี และเกณฑคุณภาพ  โดยไดนําองคประกอบและตัวบงช้ีท่ีมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ กําหนดไวโดยไดพิจารณาความสอดคลองกับ มาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอกมาแลว  มาพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะฯ (9.1.14 ) ซึ่งผลการพิจารณามีมติเพิ่มเติมตัวบงช้ีเฉพาะวิชาชีพและสอดคลองกับบริบทของคณะฯ  (9.1.15)  เพื่อท่ีจะ
สามารถใชประเมินคุณภาพการดําเนินงานของคณะฯไดอยางครบถวน  ครอบคลุมท้ังปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพ    ปจจัยนําเขา   
กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต สามารถรองรับการประเมินคุณภาพโดย สมศ. สกอ. สภาการพยาบาล  และ
หนวยงานอื่นๆและรองรับการเทียบเคียงระดับ (Benchmarking)ได 

4. คณะฯมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา ท้ังการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพฯอยางตอเนือ่งเปนประจําทุกป  ตั้งแตปการศึกษา 2545  (9.1.16) จนถึงปจจุบัน  

5. มีการนําผลการประเมินฯทั้งระดับสาขาวิชา/สํานักและระดับคณะฯเขาพิจารณาในคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา (9.1.17) และคณะกรรมการประจําคณะฯ(9.1.18) เพื่อหาแนวทางแกไขจุดออน  และเสริมสรางจุดแข็ง  
รวมท้ังปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานในปการศึกษาตอไปรวมกัน   

6. ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ  คณะฯใชระบบฐานขอมูลและสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่จัดบริการโดยมหาวิทยาลัย  ซึ่งเปนระบบฐานขอมูลท่ีดี  สามารถใชรวมกันได   ท้ังระดับบุคคล  สาขาวิชา/สํานัก 
และมหาวิทยาลัย   และมีบางสวนที่สามารถใหประชาชนเขาถึงขอมูลได (9.1.19) 

7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอก
สถาบัน โดยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดสรางเครือขายกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ และจัดโครงการใหบุคลากรในคณะฯไดเขาไปแลกเปลี่ยนเรียนรู  แสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา (9.1.20)  
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คะแนนการประเมินตนเอง  
ระดับคะแนน 3 

รายการเอกสารหลักฐาน 
9.1.1   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร  ประจําปการศึกษา 2552 
9.1.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับสาขาวิชา/สํานัก ของคณะพยาบาลศาสตร  
9.1.3  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารคุณภาพมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ประจําปการศึกษา 2552 
9.1.4  แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ประจําปการศึกษา 2552  
9.1.5  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร  ประจําปการศึกษา 2552 
9.1.6   แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  คณะพยาบาลศาสตร  ประจําปการศึกษา 2552 
9.1.7   แผนปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ประจําปการศึกษา 2552 
9.1.8  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ประจําปการศึกษา 2552  ครั้งท่ี 6/2552 

,8/2552 และ 9/2552 
9.1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร  ประจําปการศึกษา 2552  ครั้งท่ี  7/2552 
9.1.10 งบประมาณที่ไดรับอนุมัติในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร  ประจําป

การศึกษา 2552   
9.1.11 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร  ประจําปการศึกษา 2552  ครั้งท่ี  6/2552

และ 8/2552 
9.1.12 แผนการประชุมของคณะกรรมการบริหารคุณภาพ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจาํปการศึกษา 

2552  
9.1.13 โครงการศึกษาดูงาน ณ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และโครงการสัมมนาเครือขาย

ประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน 
9.1.14 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ประจําปการศึกษา 2552 

ครั้งท่ี 5/2552,6/2552,7/2552,8/2552 และ 1/2553 
9.1.15 ตัวบงช้ีการประเมินปรับจากของสภาการพยาบาลเพื่อใชประเมินคณะฯ ประจําปการศึกษา 2552 
9.1.16 รายงานการประเมินตนเอง  และรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2549-2551 
9.1.17 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ประจําปการศึกษา 2552 

ครั้งท่ี  5/2552  
9.1.18 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร  ประจําปการศึกษา 2552  ครั้งท่ี 5/2252 

และ 6/2552  
9.1.19 ระบบสารสนเทศ  มหาวิทยาลัย  web  site 
9.1.20 รายช่ือผูเขารวมโครงการเครอืขายประกันคุณภาพการศึกษากับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี  

และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 
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ตัวบงชี้ที่ : 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหนวยงานอยางตอเนื่อง 
2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกบัพันธกิจและพัฒนาการของหนวยงาน 
3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชนภายในเวลาที่กําหนด 
4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนือ่ง 
5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดีเพื่อการเปนแหลงอางอิง

ใหกับหนวยงานและสถาบันอื่น ๆ 
 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1   มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก  
คะแนน  2   มีการดําเนินการ 3 ขอแรก 
คะแนน  3    มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 

ผศ.พัชรินทร ขวัญชัย 
ผศ.ดร.สมสิริ รุงอมรรัตน 

น.ส.พัชนี สมพงษ 

1805 
1844 
1822 

เปาหมาย  ระดบั 4 
ผลการดําเนินงาน 

1. คณะฯมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่คณะฯกําหนดไวอยางตอเนื่อง 
ไดแกการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบดําเนินงานประกันคุณภาพ  มีการวางแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา  มีการประชุมเพื่อติดตามความคืบหนาการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  รวมกันแกปญหาและอุปสรรค 
ในการดําเนินงาน มีวาระเพื่อรายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ
อยางตอเนือ่ง   (9.3.1) 

2. คณะฯมีการปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพภายในใหสอดคลองกับพนัธกิจและพัฒนาการของคณะฯ   โดยมี
การทบทวนระบบ  แนวทางการดําเนินการและแนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในทุกปการศึกษาในที่
ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพฯ  (9.3.2) ซึ่งทุกสาขาวิชา/สํานักมีสวนรวม  มีการกําหนดตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาครอบคลุมทุกพันธกิจและมีการกําหนดเปาหมายใหมท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ (9.3.3)และนําเสนอใน
ท่ีประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ เพื่อพิจารณากอนนํามาใชในการดําเนินการตอไป (9.3.4) 

3.    มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับสาขาวิชา/สํานัก  และระดับคณะฯ ในที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ  (9.3.5) และจัดสงรายงานการประเมินตนเองและผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งระดับ
สาขาวิชา/สํานัก และระดับคณะฯตอมหาวิทยาลัยภายในเวลาที่กําหนด (9.3.6)เพื่อมหาวิทยาลัยจะไดรายงานตอหนวยงาน
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ตนสังกัดตามลําดับตอไป  นอกจากนี้คณะฯยังไดนํารายงานการประเมินตนเองและผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
คณะฯเผยแพรใน web  site ของคณะฯเพื่อใหประชาชนทราบดวย  (9.3.7) 

4.     คณะฯมีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง  โดยมี
การนําผลการประเมินฯเขาพิจารณาทั้งในที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและคณะกรรมการประจําคณะฯ
และรวมกันหาแนวทางปรับปรุงการดําเนินงานของคณะฯมาอยางตอเนื่อง   (9.3.8)  รวมท้ังมีการติดตามผลการปรับปรุงเปน
ระยะๆ 
  
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 3 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
 9.3.1. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร 
 9.3.2. องคประกอบและตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ประจําปการศึกษา 2552  
 9.3.3. รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  
 9.3.4.     รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
 9.3.5. รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

9.3.6. หลักฐานการสงรายงานการประเมินตนเองและผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งระดับสาขาวิชา/สํานัก 
และระดับคณะฯตอมหาวิทยาลัย 

 9.3.7.  web  site คณะพยาบาลศาสตร 
9.3.8. แนวทางการแกไขปรับปรุงการดําเนินงานของคณะฯ จากการพิจารณารายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษา ประจําปการศึกษา 2551 
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องคประกอบตามนโยบายสถานศึกษา  3 ดี (3ดี)   
 
ตัวบงชี้ที่ : 10.2 ผลท่ีเกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตคติท่ีดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1   มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 D)  จํานวน 1 ดาน 
คะแนน  2   มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 D)  จํานวน 2 ดาน 
คะแนน  3  มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 D)  จํานวน  3 ดาน 

อ.อุบลวนา ขวญับุญ
จันทร 
น.ส.สุวภัทร สุขหอม 

1804 
1821 

เปาหมาย   คะแนน 3 
ปการศึกษา 2552 คณะฯ จัดโครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี(3D)   ครบ 3 ดาน มีการ

ประเมินผลการโครงการ/กิจกรรม  แตละกิจกรรมมีนิสิตเขารวมกิจกรรมมากกวารอยละ 10 ของนิสิตระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
1. ดานการสงเสรมิประชาธิปไตย (Democracy) 

คณะฯสงเสริมใหนิสิตมีความเขาใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย รูจักสิทธิ และหนาท่ีของตน เคารพในการสิทธิ 
ผูอื่น โดยสงเสริมใหนิสิตทุกคนใชสิทธิในการเลือกประธานสโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตร  ทําคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสโมสรนิสิต(10.2.1)ใชเพื่อเปนตัวแทนของนิสิตในระดับมหาวิทยาลัยตอไป มีนิสต ช้ันปท่ี1-4 ใชสิทธิ จํานวน 
292 คน ช้ันปท่ี    1-4 ท้ังหมด 372 คน คิดเปน  รอยละ 78.49 (10.2.2)  

2. ดานการสงเสรมิใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย(Decency)   โครงการ/กิจกรรมมีดังนี้  
1) โครงการ กตัญูคารวะ สืบสารวัฒนธรรมองคกร จุดประสงคโครงการเพื่อปลูกฝงใหนิสิตมีความ 

กตัญู ระลึกในพระคุณของครู มีนิสต ช้ันปท่ี1-4 เขารวมโครงการ จํานวน 218  คน จากจํานวนนิสิต ช้ันปท่ี1-4 ท้ังหมด 372 คน 
คิดเปน  รอยละ 100 (10.2.3)  

2) โครงการ รวมพลังเสริมสรางคนดี มีคุณธรรม (จุดประสงคโครงการเพื่อสรางเสริมและพัฒนา 
อัตลักษณท่ีพึงประสงค ของนิสิต  มีนิสิต ช้ันปท่ี1-4 เขารวมโครงการ จํานวน 372  คน จากจํานวนนิสิตช้ันปท่ี1-4  ท้ังหมด  372  
คน คิดเปน รอยละ57.67   (10.2.4)  

3) โครงการสวยใส ใกลครัว  จุดประสงคโครงการเพื่อใหนิสิตตระหนักในคุณคาของวัฒนธรรมการประกอบ 
อาหารไทย  มีนิสิต ช้ันปท่ี 4 เขารวมโครงการ จํานวน 79  คน จากจํานวนนิสิตช้ันปท่ี1-4  ท้ังหมด 372 คน คิดเปนรอยละ 21.24  
 (10.2.5) 

4)โครงการ ปฏิบัติธรรมนําปญญาพัฒนาความรูคูคุณธรรม จุดประสงคโครงการเพื่อใหนิสิตนําหลักธรรมทาง 
พุทธศาสนาไปใชในการดําเนินชีวิตได  มีนิสิต ช้ันปท่ี 3 เขารวมโครงการ จํานวน 61  คน จากจํานวนนิสิตช้ันปท่ี 1-4  ท้ังหมด         
372 คน คิดเปนรอยละ 16.40 (10.2.6) 
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3. ดานการสรางภมูิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด(Drug-Free) 
1)โครงการ สายสัมพันธวันแรกพบรวมใจลด ควันบุหรี่ กิจกรรมใหความรูสรางความตระหนักถึงโทษ พิษ 

ภัยของบุหรี่ สามารถนําขอคิดจากการรวมแกปญหาบุหรี่ไปประยุกตใชและใหคะแนะนํากับบุคคลใกลตัวท่ีสูบบุหรี่ได มีนิสิต 
ช้ันปท่ี 1- 2 เขารวมโครงการ จํานวน 203  คน จากจํานวนนิสิตช้ันปท่ี1-4  ท้ังหมด  372 คน คิดเปนรอยละ 57.57 (10.2.7) 
  
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 3 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
    10.2.1  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสโมสรนิสิต  
 10.2.2 รายช่ือผูใชสิทธิลงคะแนนเลือกตั้งประธานสโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตร 
 10.2.3  รายงานผลโครงการ กตัญูคารวะ สืบสารวัฒนธรรมองคกร 
 10.2.4 รายงานผลโครงการ รวมพลังเสริมสรางคนดี มีคุณธรรม 
 10.2.5 รายงานผลโครงการสวยใส ใกลครัว   
 10.2.6 รายงานผลโครงการ ปฏิบัติธรรมนําปญญาพัฒนาความรูคูคุณธรรม 
 10.2.7 รายงานผลโครงการ สายสัมพันธวันแรกพบรวมใจลด ควันบุหรี ่
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รายงานการประเมินตนเอง  (SAR)  คณะพยาบาลศาสตร     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ตัวบงชี้เพ่ือเตรียมรับการประเมินจากสภาการพยาบาล 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
องคประกอบที่ 2    การเรียนการสอน 
  
ตัวบงชี้ 2.2.1.1.  การจัดกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพ(เกณฑทั่วไปของสภาการพยาบาล ขอ 2.3)   
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีประมวลการสอนรายวิชา (Course Syllabus) ครบทุกวิชา ในหลักสูตร ยกเวนวิชาเลือกของคณะอื่น 
2. มีการประเมินการสอนอาจารยรายบุคคล โดยนิสิต 
3. มีการประเมินการสอนอาจารยรายบุคคล โดยผูบริหาร /อาจารย 
4. มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาครบทุกรายวิชา เมื่อสิ้นภาคการศึกษาโดยนิสิต 
5. มีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนารายวิชา 
6. มีการรายงานการนําผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาไปพัฒนาการเรียนการสอน 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
ผูกํากับตัวบงชี้/  

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 
คะแนน  1   มีการดําเนินการครบ 2 ขอแรก 
คะแนน   2  มีการดําเนินการครบ 4 ขอแรก 
คะแนน   3  มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 
น.ส.นันธิยา รักซอน 

1833 
1821 

เปาหมาย  ระดบั 6    
 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2552  คณะพยาบาลศาสตร มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพ ตามมาตรฐานคุณภาพ 
ครบทุกขอ คือ  

1.  มีประมวลการสอนรายวิชา (Course Syllabus) ครบทุกวิชาทางการพยาบาล ทุกหลักสูตร (2.2.1.1)  
2.  มีการประเมินการสอนอาจารยรายบุคคล โดยนิสิต  ผานระบบ e – evaluation ดวยแบบประเมิน ปค. 003  

(2.2.1.2)   
      3.  มีการประเมินการสอนอาจารยรายบุคคล โดยผูบริหาร /อาจารย  ในรายวชิาทางการพยาบาล  (2.2.1.3)     

4.  มีการประเมินผลการจดัการเรียนการสอนรายวิชาครบทุกรายวิชา เมื่อสิ้นภาคการศึกษาโดยนิสิต (2.2.1.4)     
รวมท้ังมีการสมัมนาหลักสูตร เพื่อประเมินการจัดการเรียนการสอนในแตละหลักสูตรและรวมกันหาแนวทางในการ
ปรับปรุงการเรยีนการสอนในแตละรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและ ภาคปฏิบัติ (2.2.1.5)   นอกจากนี้ไดจัดโครงการประชุม
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รวมกับฝายการพยาบาลของโรงพยาบาลที่เปนแหลงฝก เพื่อประเมินผลการศึกษาภาคปฏิบัติ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดการเรียนฝกปฏบัิติงานของนิสิตพยาบาลและรวมกันกําหนดแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
(2.2.1.6)  

5.   มีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนารายวิชา  โดยหัวหนาวิชาและอาจารยผูรวมสอน นําขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะจากการจัดการเรยีนการสอน มาประชุมรวมกันและหาขอสรุปเพื่อการปรับปรุงและพัฒนารายวิชา (2.2.1.7) 

6.   มีการรายงานการนําผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาไปพัฒนาการเรียนการสอน  โดยจดัทํา
สรุปผลการประเมนิการจัดการเรียนการสอน  และแผนการปรับปรุงและแกไขและพัฒนารายวิชา (2.2.1.8)  
 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน   3  
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

2.2.1.1 ประมวลการสอนรายวิชา (Course Syllabus) ทุกรายวิชา 
2.2.1.2 แบบประเมินอาจารยผูสอนโดยนิสิตผานระบบ e – evaluation ดวยแบบประเมิน ปค.003   
2.2.1.3 เอกสารการประเมินการสอนของอาจารยโดยอาจารย  ประจําปการศึกษา 2552 
2.2.1.4 แบบประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ทุกรายวิชา 
2.2.1.5 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและระบบคลังขอสอบ และเอกสารการสรปุการจัดการเรยีนการสอน 
2.2.1.6 เอกสารสรุปรายงานการจัดประชุมรวมกับฝายการพยาบาลของโรงพยาบาลที่เปนแหลงฝก 
2.2.1.7 เอกสารแสดงการวิเคราะหผลการประเมินการสอนรายวิชา  

และรายงานการประชุมของสาขาวิชา วาระการประชุมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
2.2.1.9 เอกสารแสดงการนําการประเมินการเรียนการสอนมาพัฒนาทุกรายวิชาและทุกหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ 2.2.2.1  กระบวนการวัดผลและประเมนิเปนระบบ ไดมาตรฐานตามหลักการวัดและประเมินผล (เกณฑทั่วไปของ
สภาการพยาบาล ขอ 2.5) 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีผังการออกขอสอบทุกรายวชิาทางการพยาบาลทุกหลักสูตร 
2. มีการวิพากษขอสอบทุกรายวชิาทางการพยาบาลทุกหลักสูตร 
3. มีการวิเคราะหขอสอบทุกรายวิชา 
4. มีระบบการตัดสินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูท่ีชัดเจน  

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
ผูกํากับตัวบงชี้/  

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 
คะแนน  1   มีการดําเนินการครบ 2 ขอแรก 
คะแนน   2  มีการดําเนินการครบ 3 ขอแรก 
คะแนน   3  มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผศ.ทัศนียา วังสะจันทา
นนท 
น.ส.นันธิยา รักซอน 

1833 
1821 

 
เปาหมาย   ระดับ 4    
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552   คณะพยาบาลศาสตร  ดําเนินการตามกระบวนการวัดผลและประเมินเปนระบบไดมาตรฐาน 
ระดับ 4   ทุกรายวิชาทางการพยาบาล  ดังนี้ 

1. มีผังการออกขอสอบทุกรายวชิาทางการพยาบาล 
โดยกอนเปดภาคการศึกษา  หัวหนารายวิชาและอาจารยผูสอนไดรวมกันพิจารณาจัดทําผังการออก

ขอสอบ (Test Blue Print) ของรายวิชาที่รับผิดชอบ  ( 2.2.2.1 )  เพื่อเปนแนวทางในการจัดทําขอสอบ  ใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของรายวิชา  

2. มีการวิพากษขอสอบทุกรายวชิาทางการพยาบาล   
 หัวหนารายวิชาจะเชิญอาจารยผูสอนรวมกันประชุม จัดใหมีการวิพากษขอสอบทุกรายวิชา   (2.2.2.2)   

และนําไปปรับปรุงแกไขกอนการจัดสอบ  
             3.     มีการวิเคราะหขอสอบทุกรายวชิา 

หลังจากการจัดสอบทุกรายวิชาทางการพยาบาล   อาจารยหัวหนาวิชาจะสงขอสอบใหฝายบริการ 
การศึกษาทําหนาท่ีวิเคราะหขอสอบโดยเครือ่งวิเคราะหขอสอบแลวจัดสงผลการวิเคราะห แจงใหหัวหนาวิชาและสาขา
รับทราบ (2.2.2.3)   
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      4.     มีระบบการตัดสินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูท่ีชัดเจน  

การตัดสินผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร ใหเปนไปตามตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยฯ หมวดที่ 5 วาดวยการวัดและประเมินผลการศึกษา และระเบียบการวัดประเมินผลของคณะพยาบาลศาสตร 
ซึ่งคณะฯจัดทําคูมือการวัดและประเมินผลของคณะพยาบาลศาสตรและประกาศใชเปนแนวทางเดียวกัน  (2.2.2.4)   

 โดยการพิจารณาผลการเรียนในแตละภาคการศึกษา จะดําเนินการโดยหัวหนารายวิชาหรือหวัหนา
สาขาวิชาจะเปนผูนําเสนอคะแนนและผลการเรียนผานการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรคณะพยาบาล
ศาสตร เพื่อใหท่ีประชุมพิจารณาตัดสินผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑการวัดและประเมินผลการศึกษา (2.2.2.5)  กรอกผลการเรียน
ผานระบบออนไลน Supream 2004 แลวใหคณบดีลงนามตนฉบับผลการศึกษา กอนสงผลการเรียนไปมหาวิทยาลัยศรนีคริ
นทรวิโรฒ   (2.2.2.6)   
 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 3 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

2.2.2.1 ผังการออกขอสอบทุกรายวิชาทางการพยาบาล   
2.2.2.2 บันทึกขอความเชิญคณาจารยวิพากษขอสอบแตละทุกรายวิชาทางการพยาบาล 
2.2.2.3 ผลการวิเคราะหขอสอบแตละรายวิชา 
2.2.2.4 คูมือระเบียบการวัดและประเมินผล ของคณะพยาบาลศาสตร 
2.2.2.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรคณะพยาบาลศาสตร  
2.2.2.6 เอกสารแสดงการกรอกคะแนนผานระบบออนไลน และผลสัมฤทธิ์การเรียนรูท่ีผานการลงนามจากคณบดี 
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ตัวบงชี้ 2.2.3.1  อาคารสถานที่มีความเหมาะสมและเพียงพอ (เกณฑทั่วไปของสภาการพยาบาลขอ 2.6.1.) 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. มีอาคารเรียนและหองเรยีนเอือ้ตอการเรียนการสอนทุกรูปแบบที่กําหนดไวในหลักสูตร 
2. มีหองทํางานเหมาะสมและเอื้อตอการทํางานของอาจารยและบุคลากร 
3. มีสถานที่ทํากิจกรรมเสริมหลกัสูตร นันทนาการ และการกีฬาเหมาะสมและเอื้อตอการพฒันานักศึกษา 
4. มีสถานที่พักนักศึกษาปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เอื้อตอการเรยีนและการทํากิจกรรมนอกเวลา 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
ผูกํากับตัวบงชี้/  

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 
คะแนน 1 มีอาคารและสถานที่อยางนอย 2 ขอ 
คะแนน 2 มีอาคารและสถานที่อยางนอย 3 ขอ 
คะแนน 3 มีอาคารและสถานที่อยางนอย 4 ขอ 

ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 
น.ส.นันธิยา รักซอน 

1833 
1821 

เปาหมาย   4 ขอ 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552  คณะพยาบาลศาสตร  จัดการเรียนการสอน  ณ  อาคารศรีนครินทร คณะพยาบาลศาสตร    ซึ่ง
เปนอาคาร 9 ช้ัน  สถานที่มีความเหมาะสมและเพียงพอตามเกณฑมาตรฐานจํานวน 4 ขอ   ดังนี้  

1. มีอาคารเรียนและหองเรียนเอื้อตอการเรียนการสอนทุกรูปแบบที่กําหนดไวในหลักสูตร 
  หองเรียนอยูช้ันที่  3  หองเรียนขนาด 100 คน  จํานวน  5  หอง หองเรียนขนาด  50 คน  จํานวน  5  หอง 

ขนาดและพื้นที่หองเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่สภาการพยาบาลกําหนด ภายในหองเรียนทุกหอง  มี
เครื่องปรับอากาศ และอุปกรณ โสตทัศนูปกรณครบถวน ไดแก เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่อง LCD Projector   เครื่อง  
Visualizer  และเครื่องเสียงประจําหองเรียน 

นอกจากนี้มีหองเรียนขนาดเล็ก  ใชสําหรับการประชุมกลุมยอยขนาด 6- 10 คน  เพื่อจัดการเรียนการสอนเปน
รายกลุมยอย จํานวน 10  หอง    หองประชุมกลุมยอยสวนหนึ่งมีอยูท่ีช้ัน 3,4, 6,7 และ 8  (2.2.3.1) 
   2. หองทํางานเหมาะสมและเอื้อตอการทํางานของอาจารยและบุคลากร 

หองทํางานของอาจารย  อยูท่ีช้ัน  2  และที่ช้ัน  5 – 8    ของอาคารศรีนครินทร  หองทํางานกวางขวาง มี
ความเปนสัดสวน สะอาด และ สงบ  มีเครื่องปรับอากาศทุกหอง มีคอมพิวเตอรและเครื่องพิมพเอกสารเพียงพอ  พรอมใช
และ       เอื้อตอภารกิจดานการสอนและวิจัยสําหรับอาจารย   (2.2.3.2) 

3. มีสถานที่ทํากิจกรรมเสริมหลักสูตร นันทนาการ และการกีฬาเหมาะสมและเอื้อตอการพฒันานิสิต 
ประกอบดวย มีหองสโมสรนสิิต  หองดนตรไีทย   หองดนตรีสากล  มีลานอเนกประสงค  ลานออกกําลัง

กาย หองสรางเสริมสุขภาพ  และ หองออกกําลังกาย (Fitness)  ทํากิจกรรมเสริมหลกัสูตร นันทนาการ และการกีฬา
เหมาะสมและเอื้อตอการพัฒนา(2.2.3.2)     

  นอกจากนี้ช้ัน 4 มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 2 หอง  หองอานหนังสือ  หองศึกษาดวยตนเอง  
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3.  มีสถานที่พักนักศึกษาปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เอื้อตอการเรยีนและการทํากิจกรรมนอกเวลา 
     ท่ีพักของนิสิตเปนหอพักของมหาวิทยาลัย  มีจํานวน 8 อาคาร แยกเปนหอพักชายและ หอพักหญิง  มี

ระบบความปลอดภัย  สะอาด  ถูกสุขลักษณะ และมีการจัดระเบียบการเขาออกหอพัก  
 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 3 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

2.2.3.1   แผนผังและภาพประกอบแสดงอาคารเรียน หองเรยีนและ ของอาคารศรีนครินทร 
2.2.3.2 แผนภาพแสดง หองสโมสรนิสติ  หองดนตรีไทย  หองดนตรสีากล  มีลานอเนกประสงค  ลาน

ออกกําลังกาย และหองออกกาํลังกาย (Fitness)  เอื้อตอการพฒันานักศึกษา 
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ตัวบงชี้ 2.2.4.1  มีหองปฏิบัติการและอุปกรณการศึกษาเหมาะสมและเพียงพอ (เกณฑทั่วไปของสภาการพยาบาลขอ 2.6.2.) 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. มีหองปฏิบัติการพยาบาลเหมาะสมและมีอุปกรณเพียงพอในทุกสาขาการพยาบาลและพรอมใช 
2. มีโสตทัศนูปกรณเหมาะสมและมีจํานวนเพียงพอและพรอมใช 
3. มีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร/วิทยาศาสตรสุขภาพเหมาะสมและมีอุปกรณจํานวนเพียงพอและพรอมใช 
4. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเหมาะสม และมีคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาไมนอยกวา 1 : 10 และพรอมใช 

 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน 1 มีการดําเนินการอยางนอย 2 ขอแรก 
คะแนน 2มีการดําเนินการอยางนอย  3 ขอแรก 
คะแนน 3มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผศ.ทัศนียา วังสะจันทา
นนท 
น.ส.นันธิยา รักซอน 

1833 
1821 

 
เปาหมาย  4 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน ในปการศึกษา 2552  ดานหองปฏิบัติการและอุปกรณการศึกษา อยูในระดับ 5 ดําเนินการครบ
ทุกขอ  ตามเกณฑสภาการพยาบาล   ดังนี้ 

1. มีหองปฏิบัติการพยาบาลเหมาะสมและมีอุปกรณเพียงพอในสาขาการพยาบาลและพรอมใช 
คณะพยาบาลศาสตร  มีหองปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน และหองปฏิบัติการพยาบาลสาขาวิชาตางๆ  

แบงเปน  หองปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน  หองปฏิบัติการพยาบาลเด็ก หองปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ  หองปฏิบัติการ
พยาบาลชุมชน  หองปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ   และหองปฏิบัติการใหคําปรึกษาของการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร  
          หองปฏิบัติการพยาบาล ทุกหองมีอุปกรณการสอนเพียงพอในการสอนสาธิตทางการพยาบาลภาคทดลอง 
และสอนสถานการณจําลอง ดานการปฏิบัติการพยาบาล  ไดแกมีหุนจําลองผูปวย มีชุดเครื่องมือและอุปกรณในการฝก
ปฏิบัติทางการพยาบาลเพียงพอ (2.2.4.1) และเอื้ออํานวยใหนิสิตสามารถศึกษา ดวยตนเองได    

2. มีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร/วิทยาศาสตรสุขภาพเหมาะสมและมีอุปกรณจํานวนเพียงพอ และพรอมใช 
นิสิตคณะพยาบาลศาสตร ในการศึกษาวิชาปฏิบัติการวิทยาศาสตร โดยใชหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรของ

มหาวิทยาลัย รวมกับนิสิตคณะอื่นๆ  ซึ่งมหาวิทยาลัยฯมีหองปฏบัิติการวิทยาศาสตรท่ีเหมาะสมและมีอุปกรณจํานวน
เพียงพอและพรอมใช    (2.2.4.2) 

3. มีโสตทัศนูปกรณเหมาะสมและมีจํานวนเพียงพอและพรอมใช 
คณะพยาบาลศาสตร  มีโสตทัศนูปกรณจํานวนเพียงพอและพรอมใช  ไดแก  หองเรียนทุกหอง

ประกอบดวย  เครื่องคอมพิวเตอร ,  Projector ,   Visualizer , โทรทัศน ,  และเครื่องเสียง   (2.2.4.3) 
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4. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเหมาะสม และมีคอมพิวเตอร  สําหรับนักศึกษาไมนอยกวา 1 : 10 และพรอมใช 

คณะพยาบาลศาสตร มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร จํานวน 2  หอง อยูท่ีช้ัน 4  มีจํานวนคอมพิวเตอร
จํานวน 78  เครื่อง   รวมท้ังมีคอมพิวเตอรไวบริการนิสิตเพื่อการสืบคน ขอมูลไดทุกวัน ท่ีหองสโมสรนิสิต  จํานวน  5 
เครื่อง  และบริเวณหนาหองบริการการศึกษา จํานวน  2  เครื่อง  

ดังนั้น   จํานวนคอมพิวเตอรพรอมใชสําหรับนิสิต  จํานวน 85  เครื่องตอจํานวนนิสิตหลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิต และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง)  จํานวน 396 คน   คิดเปนอัตราสวน 1 : 5  (2.2.4.4) 

5.  มีระบบการใหบริการท่ีเอื้อตอการเรียนรูของนักศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร  จัดระบบการใหบริการท่ีเอื้อตอการเรียนรูของนิสิต  ดังนี้  
1) เปดโอกาสใหนิสิตสามารถติดตอขอยืมอุปกรณ จากหองปฏิบัติการพื้นฐานการพยาบาลไปศึกษา

เพิ่มเติมและฝกปฏิบัติท่ีหอพักไดตามความตองการ (2.2.4.5)  
2) สงเสริมใหนิสติสามารถคนควาผาน ระบบ internet  ไดท่ีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   
3) นอกจากนั้นคณะพยาบาลศาสตรไดติดตั้งระบบ wireless ในบริเวณอาคาร(2.2.4.6)  เพื่อใหนิสิต

เรียนรูอยางกวางขวางจากสังคมและสิ่งแวดลอมรอบตัว   
4) จัดหองอานหนงัสือไวท่ีช้ัน 4 (2.2.4.7)   

 
คะแนนการประเมินตนเอง 

ระดับคะแนน 3 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
 

2.2.4.1 จํานวนหองปฏิบัติการพยาบาลและอุปกรณ 
2.2.4.2 จํานวนหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรและอุปกรณ 
2.2.4.3 รายการโสตทัศนูปกรณในหองเรียน 
2.2.4.4 จํานวนหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และคอมพิวเตอร   
2.2.4.5 ระบบยืมคืน อุปกรณ จากหองปฏิบัติการพื้นฐาน 
2.2.4.6 ระบบ wireless ในบริเวณอาคาร    
2.2.4.7 ภาพถายหองอานหนังสือ 
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ตัวบงชี้ 2.2.5.1   หองสมุดมีตํารา หนังสือ วารสารเพียงพอ และใหบริการอยางเหมาะสม รวมทั้งมีระบบและเทคโนโลยกีาร
สืบคน (เกณฑทั่วไปของสภาการพยาบาลขอ 2.6.3.) 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีตําราหลักทางการพยาบาลที่ทันสมัย ไมต่ํากวาสาขาวิชาละ 10 ช่ือเรื่อง  
2. มีจํานวนตํารา/หนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพในอัตราสวนนักศึกษา : จาํนวนหนังสือ = 1: 50  

หรือตํารา electronic  
3. จํานวนวารสารวิชาชีพการพยาบาลในประเทศไมนอยกวา 10 ช่ือเรื่อง 
4. จํานวนวารสารวิชาชีพการพยาบาลตางประเทศไมนอยกวา 10 ช่ือเรื่อง  
5. มีระบบและเทคโนโลยีการสบืคนขอมูลทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
6. มีระบบการใหบริการท่ีเอื้อตอการสืบคนของนักศึกษา หรือมีเวลาใหบริการไมนอยกวา 60 ช่ัวโมง/สัปดาห 

 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1   มีการดําเนินการครบ 1 ขอแรก 
คะแนน   2  มีการดําเนินการครบ 2 ขอแรก 
คะแนน   3  มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 
น.ส.นันธิยา รักซอน 

1833 
1821 

 
เปาหมาย  ระดบั  6 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552   คณะพยาบาลศาสตร  จัดใหนิสิตคนควาหนังสือและตําราจากหอสมุด มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ  องครักษ  ซึ่งเปนหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัย  ตามนโยบายที่มหาวิทยาลัยกําหนด  โดยมีตํารา หนังสือ  
วารสารสําหรับการคนควาอยางเพียงพอ รวมท้ังมีระบบและเทคโนโลยีการสืบคน  และใหบริการอยางเหมาะสม ดังนี้ 

1. มีตําราหลักทางการพยาบาลที่พิมพเผยแพรไมเกิน 10 ป  สาขาวิชาละไมนอยกวา 10 ช่ือเรือ่ง (2.2.5.1)  
        2.    มีจํานวนตํารา/หนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพในอัตราสวนนักศึกษา : จํานวนหนังสือ = 1: 
50   

คณะพยาบาลศาสตร  มีจํานวนตํารา/หนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 29,282 เลม   ตอ
จํานวนนิสิต  396 คน   คิดเปนอัตราสวนนิสิต  : จํานวนตํารา/หนังสือ =  1 : 74  (2.2.5.2) 

3.   มีจํานวนวารสารวิชาชีพการพยาบาลในประเทศไมนอยกวา 10 ช่ือเรื่อง  
            คณะพยาบาลศาสตร  มีจํานวนวารสารวิชาชีพการพยาบาลในประเทศจํานวน 10  ช่ือเรื่อง  (2.2.5.3)   
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4.   มีจํานวนวารสารวิชาชีพการพยาบาลตางประเทศไมนอยกวา 10  ช่ือเรื่อง  หรือวารสาร  electronic ท่ีมี  peer 
review 

          คณะพยาบาลศาสตร  มีจํานวนวารสารวิชาชีพการพยาบาลตางประเทศ จํานวน 10 ช่ือเรื่อง   (2.2.5.4)   ซึ่ง
เปนวารสารที่มี peer review      (2.2.5.5)    

5..   มีระบบและเทคโนโลยีการสืบคนขอมูลทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
 คณะพยาบาลศาสตร  มี web site  ของคณะ  http://nurse.swu.ac.th  ท่ีสามารถเชื่อมโยงกับระบบฐานขอมูลของ  

website  ของมหาวิทยาลัย   และเชื่อมโยงกับ website อื่นๆ ท้ังภายในและภายนอกประเทศ สะดวกตอการสืบคน (2.2.5.6) 
6.   มีระบบการใหบริการท่ีเอื้อตอการสืบคนของนักศึกษา หรือมีเวลาใหบริการไมนอยกวา 60  ช่ัวโมง/สัปดาห 
หอสมุด มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ  จัดระบบใหบริการยืมและสืบคน ดังนี้   

ชวงเปดภาคการศึกษา เปดบริการตั้งแตเวลา  9.00 - 18.00 น.   ทุกวัน ไมมีวันหยุด    
ชวงปดภาคการศึกษาเปดบริการตั้งแตเวลา  9.00 - 17.00 น.  
ชวงสอบเปดบริการตั้งแตเวลา  9.00 - 20.00 น.  (2.2.5.7)    
คิดเปนเวลาการใหบริการวันละ   8- 9 ช่ัวโมง    เฉลี่ย สัปดาหละ  63 ช่ัวโมง  

 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 3 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

2.2.5.1 รายช่ือตําราหลกัทางการพยาบาลแตละสาขาวิชา   ท่ีพิมพเผยแพรไมเกิน 10 ป   
2.2.5.2  รายช่ือตํารา/หนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพ 
2.2.5.3  รายช่ือวารสารวิชาชีพการพยาบาลในประเทศ   
2.2.5.4  รายช่ือวารสารวิชาชีพการพยาบาลตางประเทศ 
2.2.5.5  รายช่ือฐานขอมูล ท่ีสามารถสืบคน ความรูจากวารสารตางประเทศ 
2.2.5.6    รายช่ือฐานขอมูล และระบบการสืบคนขอมูลทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
2.2.5.7  เอกสารและระบบการใหบริการของหองสมดุ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตัวบงชี้ 2.2.6.1.   มีสถานที่ฝกภาคปฏิบัติเพียงพอ มีคุณภาพมาตรฐานและปลอดภัย  (เกณฑทั่วไปของสภาการพยาบาลขอ 
2.6.4.) 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีแหลงฝกปฏิบัติทางการพยาบาลครบทุกสาขา  
2. แหลงฝกปฏิบัติมีระบบประกัน/ควบคุมคุณภาพทางการพยาบาล 
3. มีระบบความปลอดภยัสําหรับนักศึกษาที่ฝกปฏิบัติงาน 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
ผูกํากับตัวบงชี้/  

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 
คะแนน  1   มีการดําเนินการขอแรก 
คะแนน   2  มีการดําเนินการครบ 2 ขอแรก 
คะแนน   3  มีการดําเนินการครบ 3 ขอ 

ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 
น.ส.นันธิยา รักซอน 

1833 
1821 

 
เปาหมาย  3 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552 คณะพยาบาลศาสตรดําเนินการเรื่องมีสถานที่ฝกภาคปฏิบัติเพียงพอ มีคุณภาพมาตรฐานและ
ปลอดภัย  ตามเกณฑของสภาการพยาบาล ดังนี้  

1. มีแหลงฝกปฏิบัติทางการพยาบาลครบทุกสาขา  

 

สาขาวิชา แหลงฝกปฏิบัติทางการพยาบาล ระดับ 
โรงพยาบาลศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ 

โรงพยาบาล นครนายก โรงพยาบาลระดับทุติยภูมิ 
โรงพยาบาลชลประทาน โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ 

การพยาบาลผูใหญ 

โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ 
โรงพยาบาลศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ 

โรงพยาบาล นครนายก โรงพยาบาลระดับทุติยภูมิ 
โรงพยาบาลชลประทาน โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ 

การพยาบาลมารดาทารก
และการผดุงครรภ   

โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ 
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สาขาวิชา แหลงฝกปฏิบัติทางการพยาบาล ระดับ 

โรงพยาบาลศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ 

โรงพยาบาล นครนายก โรงพยาบาลระดับทุติยภูมิ 
โรงพยาบาลชลประทาน โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ 

การพยาบาลเด็ก  

โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ 
การพยาบาลสุขภาพจิตและ
การพยาบาลจิตเวช    
 

โรงพยาบาลศรธีัญญา โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ 

การพยาบาลชุมชน  โรงพยาบาลองครักษ 
โรงพยาบาลบานนา 
โรงพยาบาลปากพลี 
โรงพยาบาลบางน้ําเปรียว 
โรงพยาบาลนาดี 
ตําบลทาทราย หมู 2,หมู 4 จ.นครนายก 
ตําบลทรายมูล หมู 7,หมู 9 จ.นครนายก 
โรงเรียนภัทรพิทยาจารย จ.นครนายก 

โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ 
โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ 
โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ 
โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ 
โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ 

โรงพยาบาลศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ 

โรงพยาบาลธญับุรี โรงพยาบาลระดับทุติยภูมิ 
โรงพยาบาลองครักษ โรงพยาบาลระดับทุติยภูมิ 

การพยาบาลพื้นฐาน  

โรงพยาบาลบานนา โรงพยาบาลระดับทุติยภูมิ 
  

2. แหลงฝกปฏิบัติมีระบบประกัน/ควบคุมคุณภาพทางการพยาบาล 
แหลงฝกในระดับตติยภูมิ มีระบบประกันและควบคุมคุณภาพทางการพยาบาล ไดแก ระบบ HA   (2.2.6.1) 
3. มีระบบความปลอดภยัสําหรับนักศึกษาที่ฝกปฏิบัติงาน 

แหลงฝกมีระบบความปลอดภัยสําหรับนักศึกษาที่ฝกปฏิบัติงาน  โดยมีคูมือปฐมนิเทศสําหรับนิสิต
ปฏิบัติงาน (2.2.6.2)     ระบุข้ันตอนและขอปฏิบัติในงานการพยาบาล  

ในแหลงฝกมีการติดปายประกาศแสดง วิธีการใชอุปกรณตางๆ มีการปฐมนิเทศการเตรียมกอนการฝก
ภาคปฏิบัติ รวมท้ังมีพยาบาลพี่เลี้ยงดานการสอนทําหนาท่ีดูแลและใหคําแนะนําในการปฏิบัติใหกับนิสิต อยางใกลชิด 

การเดินทางฝกไปฝกภาคปฏิบัติทุกรายวิชา    คณะพยาบาลศาสตรไดจัดรถรับสงนิสิต จากหอพักนิสิตถึง
แหลงฝก โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและจัดใหนิสิตมีการประกันอุบัติเหตุทุกคน (2.2.6.3) 
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4. มีระบบการปองกันความผิดพลาดในการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา 
  แหลงฝกปฏิบัติมีระบบการปองกันความผิดพลาดในการฝกปฏิบัติงานของนิสิตศึกษา โดยจัดประชุมใน

โครงการความรวมมอืการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ  เพื่อวางแผนกอนการจัดสงนิสิตฝกภาคปฏิบัติ รวมกับอาจารย
ผูสอนภาคปฏิบัติ (2.2.6.4)  รวมท้ังจัดใหนสิิตเขาฟงการปฐมนิเทศจากหัวหนาหอผูปวยในแหลงฝก  (2.2.6.5) เพื่อใหนิสิต
ไดฟงคําช้ีแจง และรบัเอกสารที่เกี่ยวของกับระบบการปองกันความผิดพลาดในการฝกปฏิบัติงานของโรงพยาบาลแหลงฝก  
 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 3 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

2.2.6.1 เอกสารแสดงระบบประกันและควบคุมคุณภาพทางการพยาบาลของโรงพยาบาลแหลงฝก  
       2.2.6.2  คูมือ/ข้ันตอนสําหรับนิสิตปฏิบัติงาน  

  2.2.6.3   เอกสารการขอรถรับสงนิสิต 
2.2.6.4  โครงการประชุมความรวมมอืในการจดัการเรียนการสอนภาคปฏิบัติกอนนํานิสิตข้ึนฝกปฏิบัติ 

        2.2.6.5   กําหนดการปฐมนิเทศนิสิตจากหัวหนาหอผูปวยในแหลงฝก  
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ตัวบงชี้ 2.4.1.2.  อัตราสวนอาจารยพยาบาลหรือพยาบาลผูสอนภาคปฏิบัติตอนักศึกษาในการสอนแตละรายวิชาของ
ภาคปฏิบัติทางการพยาบาลไมเกิน 1: 8   (เกณฑสําคัญของสภาการพยาบาล ขอ 3 ) 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. อัตราสวนอยูในชวง 1 : 9.1-10 
2. อัตราสวนอยูในชวง 1 : 8.1.-9 
3. อัตราสวนอยูในชวง 1 : 7 - 8 

 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1   เปนไปตามเกณฑขอแรก 
คะแนน   2  เปนไปตามเกณฑขอ  2   
คะแนน   3  เปนไปตามเกณฑขอ  3   

ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 
น.ส.นันธิยา รักซอน 

1833 
1821 

เปาหมาย   3  
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552 มีรายวิชาฝกภาคปฏิบัติ จํานวน 10 รายวิชา  มีอัตราสวนระหวางอาจารยพยาบาลประจําและ
อาจารยพิเศษสอนภาคปฏิบัติ ตอนิสิตท่ีข้ึนฝกภาคปฏิบัติ  แตละแหลงฝกอยูระหวา 1:7 - 1:8  คิดเปนรอยละ 100  (2.4.1.1)  
 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน  
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
 

2.4.1.2 ตารางหมุนเวียนการฝกปฏิบัติ แสดงจํานวนรายนามอาจารยและจํานวนนิสิตรายวิชาปฏิบัติทางการ
พยาบาลทุกรายวิชา 
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ตัวบงชี้ 2.6.1.1.  อาจารยพยาบาลมีคุณภาพ (เกณฑทั่วไปของสภาการพยาบาลขอ 2.2.) 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง / ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภช้ัน 1 ทุกคน 
2. มีประสบการณการสอนภาคทฤษฎี/ภาคปฏิบัติในสาขาการพยาบาลไมนอยกวา 1 ป หลังสําเร็จปริญญาโท-ปริญญา

เอกทางการพยาบาล หรือไมนอยกวา 2 ป หลงัสําเร็จปริญญาโท/เอก สาขาอื่น หรือไมนอยกวา 3 ป หลังสําเร็จ
ปริญญาตรีทางการพยาบาล 

3. สัดสวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก : ปริญญาโท = ปริญญาตรี มากกวาหรือเทากับ 3 : 6.5  : 0.5 
4. มีภาระงานสอนเฉลี่ยตอปการศึกษาไมเกิน 10 หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหทุกคน 

 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1   มีการดําเนินการครบ 1 ขอแรก 
คะแนน   2  มีการดําเนินการครบ 2 ขอแรก 
คะแนน   3  มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 
น.ส.นันธิยา รักซอน 

1833 
1821 

เปาหมาย    ระดับ 4  
 
ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2552  มีการดําเนนิงานเกี่ยวกับอาจารยพยาบาลคุณภาพ อยูใน ระดับ  2   ตามเกณฑสภาการพยาบาล  
ดังนี้ 

1.   มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง / ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภช้ัน 1 ทุกคน 
                         อาจารยประจําของคณะพยาบาลศาสตร มีจํานวน 41 คน  ในปการศึกษา  2552  มีอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงาน
จริง  28   คน  เปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภช้ัน 1 ทุกคน   (2.6.1.1)   

2. มีประสบการณการสอนภาคทฤษฎี/ภาคปฏิบัติในสาขาการพยาบาลไมนอยกวา 1 ป หลังสําเร็จปริญญาโท-
ปริญญาเอกทางการพยาบาล หรือไมนอยกวา 2 ป หลังสําเร็จปริญญาโท/เอก สาขาอื่น หรือไมนอยกวา 3 ป หลังสําเร็จ
ปริญญาตรีทางการพยาบาล 

อาจารยทุกคนมีประสบการณการสอนภาคทฤษฎี/ภาคปฏิบัติ  ในสาขาการพยาบาลตามเกณฑทุกคน  คิดเปน 
รอยละ 100 (2.6.1.2)  
              3.   สัดสวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก : ปริญญาโท = ปริญญาตรี มากกวาหรือเทากับ 3 : 6.5  : 0.5 
             ปการศึกษา 2552  สัดสวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก จํานวน 9 คน วุฒิปริญญาโท จํานวน 32 คน   คิด
เปนอัตราสวน  2.20 : 7.81 
             4.    มีภาระงานสอนเฉลี่ยตอปการศึกษาไมเกิน 10 หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห 

อาจารยแตละคนมีภาระงานสอนเฉลี่ยตอปการศึกษาไมเกิน 10 หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห (2.6.1.3) 
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คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 2 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
 

2.6.1.1 เอกสารแสดงการเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง / ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล 
และผดุงครรภช้ัน 1  ของอาจารยประจําของคณะพยาบาลศาสตร  

2.6.1.2 รายนามอาจารยท่ีมีประสบการณการสอนภาคทฤษฎี/ภาคปฏิบัติในสาขาการพยาบาลมากกวา 1 ป   
2.6.1.3 รายนามอาจารยและวุฒิการศึกษา 
2.6.1.4 เอกสารสรุปภาระงานสอนเฉลีย่ของอาจารยประจําตอปการศึกษา 
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ตัวบงชี้ 2.2.7.1.   มีผลงานวิชาการ (เกณฑทั่วไปของสภาการพยาบาลขอ 4.2.)  (รายงานเพียงอยางเดียว) 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการผลิตและเผยแพรตํารา/หนังสือคูมือ//บทความวิชาการ/สิ่งประดิษฐทางวิชาการตออาจารยประจํา  
 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2552 มีการผลติตํารา / หนังสือคูมือ และสิ่งประดิษฐทางวิชาการ ดังนี้ 

1. สาขามารดาทารกและการผดุงครรภ  จัดทําหนังสือคูมือสําหรับการเรียนการสอน 
2. สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก จัดทําเอกสารการสอน เรื่อง การพยาบาลเด็กและวัยรุน 
3. วีดิทัศน เรื่อง การตรวจรางกายแบบผสมผสาน 
4. วีดิทัศน เรื่อง โปรแกรมการเตรียมตัวเพือ่การคลอด 
5. วีดิทัศน เรื่อง สุขภาวะและวิถีชีวิตสรางสรรค 
6. เอกสาร เรือ่ง ทาออกกําลังกายเพื่อผูสูงอายเุบาหวาน 

รายการเอกสารหลักฐาน 
2.2.7.1 หนังสือคูมือสําหรับการเรียนการสอน 
2.2.7.2 เอกสารการสอน เรื่อง การพยาบาลเด็กและวัยรุน 
2.2.7.3 วีดิทัศน เรื่อง การตรวจรางกายแบบผสมผสาน 
2.2.7.4 วีดิทัศน เรื่อง โปรแกรมการเตรียมตัวเพือ่การคลอด 
2.2.7.5 วีดิทัศน เรื่อง สุขภาวะและวิถีชีวิตสรางสรรค 
2.2.7.6 เอกสาร เรือ่ง ทาออกกําลังกายเพื่อผูสูงอายเุบาหวาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552 
 
119

ตัวบงชี้ 2.9.1.1  รอยละของผูสาํเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร (เฉลี่ย ยอนหลัง 3 ป)  (เกณฑทั่วไปของ
สภาการพยาบาลขอ 2.4.1.) 
 
เกณฑมาตรฐาน :รอยละ 
 จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร  X  100 
                                    จํานวนนักศึกษาทั้งสิ้นในปการศึกษานั้น 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1   นอยกวารอยละ 75 
คะแนน   2  รอยละ 75- 89 
คะแนน   3 มากกวาหรอืเทากับ รอยละ 90 

ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 
น.ส.นันธิยา รักซอน 

1833 
1821 

 
เปาหมาย   รอยละ 90 
 
ผลการดําเนินงาน 
        ในปการศึกษา 2550 - 2552   มีจํานวนนสิิต 2 หลักสูตร  เขาศึกษารวมทั้งสิ้น  341  คน    สําเร็จการศึกษา ดังนี้  

1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  จํานวน   166  คน    
2. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง)  จํานวน  170 คน    
คิดเปนการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลกัสูตร  คิดเปนรอยละ 98.54   (2.9.1.1 )      

 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน   3  
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

2.9.1.1  รายนามผูสําเรจ็การศึกษา ในปการศึกษา 2551-2552  ตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสตูร 
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ตัวบงชี้ 2.9.2.1. มีการติดตามคุณภาพของบัณฑิต (เกณฑทั่วไปของสภาการพยาบาลขอ 2.4.2.-4.) 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1. มีการติดตามการทํามีงานทําหรือศึกษาตอของบัณฑิต 
2. มีการติดตามและประเมินคุณภาพบัณฑิตใหมทุกรุนหลังสําเร็จการศึกษา ภายใน 1 ป 
3. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตใหมหลังสําเรจ็การศึกษาภายใน  1  ป 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
ผูกํากับตัวบงชี้/  

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 
คะแนน  1   มีการดําเนินการครบ 1 ขอแรก 
คะแนน   2  มีการดําเนินการครบ 2 ขอแรก 
คะแนน   3  มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 
น.ส.นันธิยา รักซอน 

1833 
1821 

เปาหมาย    ระดับ 3 
ผลการดําเนินงาน 

1. มีการติดตามการทํามีงานทําหรือศึกษาตอของบัณฑิต 
  ในปการศึกษา 2552 คณะพยาบาลศาสตร มีการมีการติดตามคุณภาพของบัณฑิตโดยไดสอบถามภาวะการ

ไดงานทําของบัณฑิตในปการศึกษา 2552   (2.9.2.1.1)    
2. มีการติดตามและประเมินคุณภาพบัณฑิตใหมทุกรุนหลังสําเร็จการศึกษา ภายใน 1 ป 

คณะพยาบาลศาสตร มีการติดตามและประเมินคุณภาพบัณฑิตใหมทุกรุนหลังสําเร็จการศกึษา ภายใน 1 ป  
โดยใหจัดทําแบบสอบถามการประเมินหลักสูตรและการเรยีนการสอน (2.9.2.1.2) 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตใหมหลังสําเรจ็การศึกษาภายใน  1  ป   
คณะพยาบาลศาสตร  ดําเนินการจัดสงแบบสอบถามใหกับผูบังคับบัญชาและผูรวมงานบณัฑิต รุนที่ 7 

จากแบบสอบถามจํานวน 153 ชุดไดรับคืนจํานวน 153 ชุด  มีระดับคะแนนความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตเฉลี่ย 3.67  (คะแนน
เต็ม 5)   (2.9.2.1.3)  
 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน  
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

2.9.2.1.1  ผลสํารวจการตดิตามการทํามีงานทําหรือศึกษาตอของบัณฑิต 
2.9.2.1.2  ผลสํารวจการตดิตามและประเมินคุณภาพบัณฑิตใหมหลังสําเร็จการศึกษาภายใน  1  ป 
2.9.2.1.3  ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตใหมหลังสําเรจ็การศึกษาภายใน  1  ป 
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องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 
  
ตัวบงชี้ 7.1.1.1.    มีโครงสรางของการบริหาร (เกณฑทั่วไปของสภาการพยาบาลขอ 7.1.) 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการกําหนดแผนภูมิโครงสรางการบริหาร 
2. โครงสรางการบริหารสอดคลองกับพันธกิจและวัตถุประสงคของสถาบัน 
3. มีการกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบของงานตามโครงสรางของสถาบัน 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
ผูกํากับตัวบงชี้/  

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 
คะแนน  1   มีการดําเนินการในขอ 1 
คะแนน   2  มีการดําเนินการ 2 ขอแรก 
คะแนน   3  มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผศ.ลาวัณย  รัตนเสถียร 
นส.นภาพร  ศรีโพธิ ์

1803 
1826 

เปาหมายระดับ3 
ผลการดําเนินงาน 

โครงสรางการดําเนินงานของคณะ  แบงเปน 5 สาขาวิชา และ  2 สํานัก คือ 1. สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ    2. 
สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก   3. สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 4. สาขาวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาล
จิตเวช   5.สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน  6.  สํานักเสริมศึกษาและสาธิตทางการพยาบาล  7.  สํานักงานคณบดี   (และมีแผนที่
จะเปดตอไป คือสาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอายุ   สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล   และสํานักงานบริการวิชาการ  แต
เนื่องจากขาดแคลนบุคลากรจึงยังคงไมสามารถจัดตั้งได แตมีการดําเนินการโดยใชบุคลากรสาขาตางๆของคณะ) 
               โครงสรางการบริหารระดับคณะ   มีคณบดีเปนผูบริหารสูงสุด  และมีรองคณบดี จํานวน 4 คน  คือ   รองคณบดี
ฝายบริหาร  รองคณบดีฝายวิชาการ  รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต  และรองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา    

 โครงสรางการบริหารระดับสาขาวิชามีหัวหนาสาขาฯ คือ1. หัวหนาสาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ    2. หัวหนา
สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก   3. หัวหนาสาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ  4. หัวหนาสาขาวิชาสุขภาพจิต
และการพยาบาลจิตเวช   5.หัวหนาสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน  6.  หัวหนาสาํนักเสริมศึกษาและสาธิตทางการพยาบาล  
(7.1.1.1.1.)  
 การบริหารระดบัคณะดําเนินงานโดยกรรมการคณะพยาบาลศาสตร  ซึ่งประกอบดวยคณบดี รองคณบดี  และ
หัวหนาสาขาฯ /สํานัก  (7.1.1.1.2)  และ       มีคณะกรรมการรับผิดชอบทุกงานตามพันธกิจและวัตถุประสงคของสถาบัน  
เชน คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรทุกหลักสูตร   คณะกรรมการบริการวิชาการ  คณะกรรมการสงเสริมการวิจัย   
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา   คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และ มีคณะกรรมการอื่น ๆ ท่ีสนับสนุน
กิจกรรมตาง ๆ ของคณะ   และไดมีการกําหนดขอบเขตและ หนาท่ีของแตละตําแหนง ของคณะกรรมการแตละชุด  
(7.1.1.1.3) 
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คะแนนการประเมินตนเอง  
ระดับคะแนน                                                 3 

รายการเอกสารหลักฐาน 
7.1.1.1.1  โครงสรางของคณะพยาบาลศาสตร   
7.1.1.1.2  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคณะ  ของพยาบาลศาสตร 
7.1.1..13. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ ชุดตางๆ ระหวาง เดือน มิถุนายน 2552 -  พฤษภาคม 2553 
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ตัวบงชี้ 7.2.1.1.  คุณสมบัติของผูบริหารระดับคณะหรือเทียบเทา (เกณฑสําคัญของสภาการพยาบาล ขอ 1 ) 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. เปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือผูประกอบวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภช้ันหนึง่ 
2. มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโท ทางการพยาบาล/วิทยาศาสตรสุขภาพ/การบริหาร/การศึกษา หรือมีตําแหนง

ทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาพยาบาลศาสตร 
3. มีประสบการณดานการสอนไมนอยกวา 5 ป 
4. มีประสบการณดานการบริหารการศึกษาไมนอยกวา 3 ป 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
ผูกํากับตัวบงชี้/  

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1   คุณสมบัติตาม 2 ขอแรก 
คะแนน   2  คุณสมบัติตาม  3 ขอแรก 
คะแนน   3  มีคุณสมบัติครบทุกขอ 

ผศ.ลาวัณย  รัตนเสถียร 
นส.นภาพร  ศรีโพธิ ์

1803 
1826 

เปาหมาย    ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 
  ผูบริหารสูงสุดของคณะคือคณบดี มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1.  เปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภช้ันหนึง่  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพท่ียังไมหมดอายุ  
(7.2.1.1.1) 

2.  มีวุฒิการศึกษาปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  (สรีรวทิยา) และ มีตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 
สาขาพยาบาลศาสตร    (7.2.1.1.2) 

3. มีประสบการณดานการสอน  30 ป  จากคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  และ 7 ป ของคณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนคริรทรวิโรฒ   

4. มีประสบการณดานการบริหารคือเคยเปนรองคณบดี 4 ป   และดํารงตําแหนงคณบดี มา 3 ป 2 เดือน 
5. ภาระงานสอนเฉลี่ยตอปการศึกษา  0-3 หนวย ชม.ตอสัปดาห  (7.2.1.1.3) 

 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 3 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

7.2.1.1.1. สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของคณบดี 
7.2.1.1.2. สําเนาใบปริญญาบัตรของคณบดี 
7.2.1.1.3. ภาระงานสอนของคณบดี 
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ตัวบงชี้ 7.2.2.1. คุณสมบัติของผูบริหารระดับรองคณะวิชาหรือเทียบเทา/หัวหนาภาควิชา/หรือเทียบเทา  ( เกณฑทั่วไปของ
สภาการพยาบาล ขอ 7.2.1.-2) (ยกเวนผูบริหารในสายบริหารทรัพยากรบุคคล การเงินงบประมาณ อาคารสถานที่ ) 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. เปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือผูประกอบวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภช้ันหนึง่  
2. มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโท ทางการพยาบาล/วิทยาศาสตรสุขภาพ/การบริหาร/การศึกษา หรือมีตําแหนง

ทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย 
3. มีประสบการณดานการสอนไมนอยกวา 5 ป 
4. ภาระงานสอนเฉลี่ยตอปการศึกษา ไมเกิน 6 หนวย ชม.ตอสปัดาห 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
ผูกํากับตัวบงชี้/  

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1   คุณสมบัติตาม 2 ขอแรก 
คะแนน   2  คุณสมบัติตาม  3 ขอแรก 
คะแนน   3  มีคุณสมบัติครบทุกขอ 

ผศ.ลาวัณย  รัตนเสถียร 
นส.นภาพร  ศรีโพธิ ์

1803 
1826 

 
เปาหมายระดับ  2 
 
ผลการดําเนินงาน 
  ผูบริหารระดับรองคณบดีมีจํานวน 4 คน  โดยที่ 

1.     เปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภช้ันหนึ่ง  (7.2.2.1.1) 
2. มีวุฒิการศึกษาปริญญาโท ทางการพยาบาล /วิทยาศาสตรสุขภาพ  4 คน   โดยมีตําแหนงทางวิชาการผูชวย

ศาสตราจารย 3 คน (7.2.2.1.2) 
3. ทุกคนมีประสบการณดานการสอนมากกวา 5 ป 
4. ภาระงานสอนเฉลี่ยตอปการศึกษาของทุกคนอยูในชวง   3 -  6 หนวย ชม.ตอสัปดาห  (7.2.2.1.3) 

 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 3 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

7.2.2.1.1   สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ผูบริหารระดับรองคณบดีทุกคน 
7.2.2.1.2. สําเนาใบปริญญาบัตรของรองคณบดีทุกคน 
7.2.2.1.3. ภาระงานสอนของรองคณบดีทุกคน 
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ตัวบงชี้ 7.4.1.1.  มีระบบและกลไกพัฒนาอาจารย (เกณฑทั่วไปของสภาการพยาบาล ขอ 2.2.(4)) 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีแผนพัฒนาอาจารยอยางเปนลายลักษณอักษร 
2. มีระบบพัฒนาอาจารยใหม 
3. อาจารยใหมทุกคนไดรับการเตรียมความพรอมตามระบบที่กําหนด 
4. อาจารยประจําท้ังหมดไดรับการพัฒนาครบทุกคน 

 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1   มีการดําเนินการครบ  2 ขอแรก 
คะแนน   2  มีการดําเนินการครบ 3 ขอแรก 
คะแนน   3  มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผศ.ลาวัณย  รัตนเสถียร 
นส.นภาพร  ศรีโพธิ ์

1803 
1806 

เปาหมายระดับ  2 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552  คณะ ฯ  ดําเนินงานดังนี้  
1.     คณะ ฯ ไดจัดทําแผนพัฒนาอาจารยในดานวิชาการ  บริหาร  การเตรียมศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  และแจง

แผนการพัฒนาอาจารยใหหัวหนาสาขาวิชาทราบ ในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ   การเขารวมประชุมภายนอก 
ตองผานที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  เพื่อพิจารณาใหเปนไปตามแผน  (7.4.1.1.1) 

2.  คณะ ฯ มีแผนพัฒนาอาจารยใหม โดยมีคูมือปฐมนิเทศอาจารยใหม  และ อบรมวิธีจัดการเรียนการสอน  การเปน
อาจารยท่ี ปรึกษา  การประเมินผล     โดยคณะดําเนินการเอง และ รวมกับมหาวิทยาลัย  (7.4.1.1.2)  นอกจากนี้ยังมีการ
มอบหมายใหมีอาจารยพี่เลี้ยงคอยดูแล และใหคําแนะนํา 1 ภาคการศึกษา (7.4.1.1.3) 

  3. อาจารยใหมของคณะ ไดรับการปฐมนิเทศ  และ อบรมดานการจัดการเรยีนการสอนและการประเมินผล  และการ
จัดทําคลังขอสอบ  และมีอาจารยพี่เลี้ยงคอยดแูล และใหคําแนะนํา   ตามแผนที่กําหนด(7.4.1.1.4) 

4.  คณะ ฯ  สนับสนุนอาจารยประจําใหไดรับการพัฒนาในดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม  ดวยการกําหนด
งบประมาณ สําหรับสายวิชาการแตละคน อยางต่ําคนละ 5,000 บาท หรือปละ 2 ครั้ง  เพื่อเขารวมประชุมวิชาการภายนอก
คณะ  และอนุมัติใหเขารวมประชุมทางวิชาการโดยมีการพิจารณาในคณะกรรมการคณะพยาบาลศาสตร (7.4.1.1.5) 

อาจารยประจํา จํานวน  28   คน ไดรับการพัฒนาดวยการศึกษาดูงานตางประเทศ (7.4.1.1.6) หรอื การนําเสนอ
ผลงานวิจยั และมีการเขารวมประชุมภายในประเทศ ครบทุกคน คิดเปนรอยละ 100  (7.4.1.1.7) 

 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 3 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

7.4.1.1.1. แผนการพัฒนาอาจารยประจํา  คณะพยาบาลศาสตร 
7.4.1.1.2. แผนการพัฒนาอาจารยใหมของคณะ ฯ และ ของแตละสาขา  
7.4.1.1.3. รายงานการประชุมสาขาวิชาฯ  เรื่องการมอบหมายอาจารยพีเ่ลี้ยง 
7.4.1.1.4. รายนามอาจารยใหม  อบรมการจัดการเรยีนการสอนสาขาพยาบาลศาสตร 
7.4.1.1.5.    รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ เรื่องการพจิารณาจัดผูเขารวมประชุมวิชาการ 
7.4.1.1.6.    โครงการศึกษาดูงานตางประเทศ  
7.4.1.1.7.     รายนามการเขารวมประชุมของคณาจารยประจําปการศึกษา 2552 
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ตัวบงชี้ 7.4.1.2. มีระบบการบริหารงานบุคคล (เกณฑทั่วไปของสภาการพยาบาลขอ  7.4.) 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. กําหนดลักษณะงาน/ขอบเขตงานทุกตําแหนงเปนลายลักษณอักษร 
2. มีระบบสรรหา  พัฒนา และรักษาบุคคล 
3. มีระบบการประเมินบุคลากร 

 
เกณฑการประเมิน 

 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/  
ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1   มีการดําเนินการ  1  ขอแรก 
คะแนน   2  มีการดําเนินการครบ 2 ขอแรก 
คะแนน   3  มีการดําเนินการครบ 3 ขอ  

ผศ.ลาวัณย  รัตนเสถียร 
น.ส.นภาพร  ศรีโพธิ ์

1803 
1806 

เปาหมาย  3 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552 คณะ ฯ ดําเนินงานดังนี้  
1.   คณะ ฯ มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ผานการประชุมกรรมการประจําคณะ  (7.4.1.2.1)  โดย

พิจารณาจํานวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ตามเกณฑ สกอ และ สภาการพยาบาลใหสมดุลกับจํานวนนิสิต 
และภาระงานดานตาง ๆ  

2.    คณะ ฯ มีระบบและกลไกในการสรรหาบุคลากรตามเกณฑของมหาวิทยาลัย โดยการสงประกาศรับสมัครไปยัง
สถาบันการศึกษาตาง ๆ และสื่อมวลชน  มีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา ดําเนินการตามระเบียบของมหาวิทยาลัย   มีการ
ธํารงรักษาบุคลลากรโดยมีแผนพัฒนาบุคลากร โดยกําหนดใหเขารวมประชุมภายในหรือภายนอกประเทศ ท่ีเกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงาน  อบรมดานบริหาร  การเตรียมศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน   สายวิชาการอยางนอยคนละ 2ครั้ง จํานวนเงินขั้น
ต่ํา คนละ 5,000 บาท สายสนับสนุน ข้ันต่ําคนละ 3,000 บาท   นอกจากนั้นไดกําหนดใหใชงบประมาณเงินรายไดคณะ ฯ จัด
โครงการพัฒนาบุคลากร (7.4.1.2.2.)   และสนับสนุนทุนการศึกษาใน    ระดับสูง สายวิชาการในระดับปริญญาเอกสาขาการ
พยาบาลปละ 100,000 บาท จํานวน 3 ป  สาขาที่เกี่ยวของปละ    40,000 บาท  และสายสนับสนุนในการทําวิทยานิพนธ
ระดับปริญญาโท  คนละ 30,000 บาท (7.4.1.2.3)  การประเมินผลการ   ปฏิบัติงานมีความยุติธรรม  ปฏิบัติตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย  (7.4.1.2.4) 

คณะ ฯ ไดจัดระบบสวัสดิการ คือ จัดสิ่งแวดลอมใหสะอาด ปลอดภยั   การดูแลบุคลากรและครอบครัวเมื่อเจ็บปวย
หรือถงึแกกรรม  การเสริมสรางสุขภาพที่ดี โดยจัดหองออกกําลังกาย และลานออกกําลังกาย  พรอมท้ังจดัหองสรางเสรมิ
สุขภาพ พรอมอุปกรณในการสรางเสริมสุขภาพ   (7.4.1.2.5.) คณะ นอกจากนี้ทางมหาวิทยาลัยยังมีหอพกัสําหรับบุคลากร มี
ระบบสหกรณออมทรัพย (7.4.1.2.6) และมีรถรับสงระหวางองครักษและประสานมิตร  
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  นอกจากนี ้คณะ ฯ  พิจารณาสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนา
ในอาชีพอยางรวดเรว็ตามสายงาน  ดวยการสนับสนุนใหลาศึกษาตอในระดับสูง และ ขอตําแหนงทางวิชาการ มีอาจารยลา
ศึกษาตอระดับปริญญาเอก   8.5  คน   ขอตําแหนงทางวิชาการ   3   คน   (7.4.1.2.7.)    สายสนับสนุนศึกษาตอนอกเวลา  3 
คน (7.4.1.2.8) 

3.      คณะ ฯ  มีระบบประเมินบุคลากรทุกคน ปละ  2 ครั้ง (7.4.1.2.9)  เพื่อพจิารณาความดี ความชอบ  ใหขอแนะนํา
และขอเสนอแนะ  มีการแตงตั้งกรรมการประเมินและใหความเห็นเบื้องตนซึ่งมีบุคคลภายนอกรวมพิจารณาดวย(7.4.1.2.10) 
ไดจัดทําการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ  ตลอดจนมีการประเมินผูบริหาร    มีการนําผล
การประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริการระดบัสูงนําเขาพิจารณาในกรรมการระดับคณะ   และมีแผนในการปรับปรุงพัฒนา
เพื่อใหดีข้ึน  (7.4.1.2.11)  
 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน                                  3 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

7.4.1.2.1. รายงานการประชุมคณะ จัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
7.4.1.2.2.   รายงานการประชุมการอนุมัติงบประมาณใหเขารวมประชุม 
7.4.1.2.3               รายงานการประชุมการอนุมัติเงินทุนการศึกษา 
7.4.1.2.4               ระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
7.4.1.2.5               ภาพถายดานสวัสดิการตางๆของคณะ 
7.4.1.2.6    เอกสารสวัสดิการของสหกรณออมทรัพย 
7.4.1.2.7      รายช่ืออาจารยลาศึกษาตอ   รายช่ือ อาจารยขอตําแหนงทางวิชาการ 
7.4.1.2.8               รายช่ือสายสนับสนุนศึกษาตอนอกเวลา 
7.4.1.2.9      สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัตงิาน 
7.4.1.2.10             คําสั่งแตงตั้งกรรมการประเมินและใหความเห็นเบื้องตน 

 7.4.1.2.11    รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ   
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ตัวบงชี้ 7.5.1.1 มีระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ  
เกณฑมาตรฐาน : ขอ  

1. มีระบบขอมูลและสารสนเทศดานการบริหาร 
2. มีระบบขอมูลและสารสนเทศดานการเรียนการสอน 
3. มีระบบขอมูลและสารสนเทศดานการวิจัย 
4. มีระบบขอมูลและสารสนเทศดานการบริการวิชาการแกสังคม 

เกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
ผูกํากับตัวบงชี้/  

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 
คะแนน  1   มีการดําเนินการ 2 ขอ 
คะแนน  2  มีการดําเนินการ  3 ขอ 
คะแนน  3  มีการดําเนินการครบทุกขอ 

อ.ชฎาภรณ วัฒนวิไล 
นายวัฒนชัย พิริยะศรีแกว 

1885 
1819 

เปาหมาย  4 ขอ 
ผลการดําเนินงาน 

1. มี website ของคณะฯ ประกอบดวยขอมูลดานการดําเนินงาน ดานบุคลากรและดานการบริหารงบประมาณ รวมท้ัง
ใชเพื่อการเผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินงานดานตางๆ มีการปรับปรุงขาวสารตางๆ ใหมีความทันสมัยและใชเปนขอมูล
เพื่อการติดตามและกํากับ ตรวจสอบสําหรับผูบริหาร อาจารย เจาหนาท่ีสายสนับสนุน นิสิตและบุคคลภายนอก โดยขอมลูมี
หลายระดับ ซึ่งมีระบบการเขาถึงขอมูลโดยใชรหัสผานสําหรับขอมูลภายใน (7.5.1.1.1) นอกจากนี้คณะฯ ยังใชระบบ
ฐานขอมูลอื่นๆ ท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดทําข้ึนเพื่อสนับสนุนการบริหาร เชน ระบบภาระงานเชิงปริมาณของขาราชการตําแหนง
วิชาการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (HURIS) ในการกรอกภาระงานและใชเปนขอมูลเพื่อการตัดสินใจในการ
จัดสรรตําแหนงและมอบหมายภาระงาน (7.5.1.1.2) และใชระบบสารสนเทศการประกันคุณภาพเพื่อการบริหาร (FIS) ซึ่ง
ใชเพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาตามตัวบงช้ีของ สกอ. เปนประจําทุกปการศึกษา (7.5.1.1.3) 

2. คณะฯ ใชระบบ SUPREME 2004 เพื่อการบริหารดานนิสิตและการจัดการเรียนการสอนและการตัดเกรด อาจารย
สามารถติดตามรายงานการเรยีนของนิสิตไดอยางตอเนื่อง (7.5.1.1.4) มีเว็บรายวิชา A Tutor เพื่อการจัดการเรียนการสอน
แบบ Hybrid education เพื่อใหนิสิตสามารถใชประกอบการเรียนรูดวยตนเองไดตลอดเวลา (7.5.1.1.5) 

3. การจัดทําฐานขอมูลดานการวิจยัมี webpage ดานการวิจยัท่ีเก็บผลรายงานการวิจัย แนวทางการดําเนินการวิจัย ผูรับ
ทุนและขอมูลแหลงทุนวิจัยตางๆ ท้ังภายในและภายนอก ไวใน Website ซึ่งทุกคนสามารถเขาถงึขอมูลได (7.5.1.1.6) 

4. ระบบขอมูลดานการบริการวิชาการแกสังคม มีขาวประชาสัมพันธและจัดทํา Webpage ดานการบริการวิชาการแก
สังคมใน Website ของคณะ เพื่อเผยแพรขอมูลความรูแกสังคมและแผนการดําเนินงานประจําป (7.5.1.1.7) 
 
คะแนนการประเมินตนเอง  

ระดับคะแนน 3 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
7.5.1.1.1 Website คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 
7.5.1.1.2 Website มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานบริการระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนการบริหาร 
7.5.1.1.3 Website คณะพยาบาลศาสตร ดานสารสนเทศการประกันคุณภาพ (FIS) 
7.5.1.1.4 ระบบ SUPREME 2004 
7.5.1.1.5 รายวิชาของคณะพยาบาลศาสตร ในระบบ A Tutor  
7.5.1.1.6 Webpage ดานการวิจัยของคณะพยาบาลศาสตร 
7.5.1.1.7 Webpage ดานการบริการวิชาการแกสังคมของคณะพยาบาลศาสตร 

 
 


